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Pracodawcy: podstawowe informacje dotyczace

pisma Wydziatu Ubezpieczen Spotecznych o braku zgodnosci

Czym jest pismo SSA o braku zgodnosci?

Pismo o braku zgodnosci wystosowane przez Wydziat Ubezpieczen Spotecznych (Social Security Administration,
SSA), ktérego nazwa oficjalna to ,Prosba o korekte danych przekazanych przez pracodawce” (,Employer Correction
Request”), to pismo informacyjne, ktérego celem jest zwrdcenie uwagi pracodawcy na rozbieznos¢ pomiedzy
danymi, ktére przekazat pracodawca, a rejestrem SSA, mogacg rzutowaé na prawidlowosé danych dotyczacych
zarobkéw pracownika do celéw Swiadczeh spotecznych. Pismo zawiadamia, ze zgtoszone dane dotyczace
nazwiska pracownika i/lub numeru ubezpieczenia spotecznego (Social Security Number, SSN) nie sg zgodne z
nazwiskiem lub numerem ubezpieczenia w rejestrze SSA. SSA wznowit wysytanie tego typu pism do pracodawcéow
w marcu 2019 r. po kilku latach przerwy.

Czy pismo SSA o braku zgodnosci jest zawiadomieniem o wykroczeniu popetnionym przez pracodawce lub
pracownika?

Nie. Rozbieznos¢ moze wystapié z wielu powodow, wigczajac b’fedy w pisowni biedy urzednicze lub niezgtoszong
zmiane nazwiska. W pismie SSA mozna przeczytac: ,Niniejsze pismo nie sugeruje, ze pracodawca lub pracown/k
$wiadomie przekazat wtadzom nieprawidfowe informacje dotyczace nazwiska lub numeru SSN pracownika™.

Czy pismo SSA o braku zgodnosci wskazuje, ze pracownik nie jest zarejestrowany lub nie ma zezwolenia na
prace?

Nie. Jak podano powyzej, rozbieznosci, na podstawie ktérych SSA wysyta pismo o braku zgodnosci, mogg wystgpi¢
z roznych przyczyn. W pismie SSA mozna przeczytac: ,Niniejsze pismo nie odnosi sie do zezwolenia na prace ani
statusu imigracyjnego pracownika’. Amerykanski Departament Sprawiedliwosci informuje, ze pracodawcy nie
powinni 2zak’fada(':, iz dany pracownik ma problemy ze statusem imigracyjnym dlatego, ze zostat wymieniony
w pismie”.

Co powinien zrobi¢ pracodawca, ktéry otrzyma pismo o braku zgodnosci?

Pismo o braku zgodno$ci sugeruje, ze pracodawca powinien dokona¢ przegladu witasnych rejestrow i, jezel
doszuka sie btedu w danych pracownika, dostarczy¢ SSA korekte tych danych, aby zapewni¢, ze zarobki
pracownika sg odpowiednio ujmowane w rejestrze SSA, a pracownik otrzymuje odpowiednie swiadczenia
spoteczne. Pracodawca powinien przekaza¢ pracownikowi kopie pisma, tak by pracownik rowniez mégt zapewnic
prawidtowos¢ danych dostarczanych SSA. Wiecej informacji, w tym wzory zawiadomien, instrukcje krok po kroku i
najczesciej zadawane pytania (FAQ), mozna znalez¢ w witrynie SSA: https://www.ssa.gov/employer/notices.html.

Zgodnie z trescig pisma SSA: ,Pracodawca nie powinien wykorzystywac niniejszego pisma do podejmowania
dziatan odwetowych wobec pracownika, takich jak zwolnienie, zawieszenie lub dyskryminacja, tylko dlatego, ze
dany numer SSN lub nazwisko nie zgadza sie z naszg ewidencjg”.

Czy pracodawca powinien dokona¢ korekty w ciggu 60 dni?
Nie. Wedlug SSA pismo o braku zgodnosci jest ,pismem informacyjnym, ktérego celem jest powiadomienie
pracodawcy o braku zgodnosci”.

Ponadto SSA twierdzi, Ze nie jest organem s$cigania, a na poczatku czerwca potwierdzit takze za posrednictwem
urzednikéw Kongresu, ze ,nie podejmuje zadnych dziatan, a pracodawcy nle doswiadczajg zadnych konsekwenciji
ze strony SSA w zwigzku z nieprzestrzeganiem pisma [o braku zgodnosci]”>.

(Ciag dalszy na kolejnej stronie)

L Wzér prosby Wydziatu Ubezpieczen Spotecznych o korekte danych przekazanych przez pracodawce w zwigzku z ubezpieczeniem emerytalnym oraz
ubezpieczeniem na wypadek $mierci ubezpieczonego i inwalidztwa jest dostepny pod adresem
https://www.ssa.gov/employer/notices/EmployerCorrectionRequest.pdf
2 Departament Sprawiedliwosci, najczesciej zadawane pytania dotyczace braku zgodnosci nazwiska/numeru ubezpieczenia spotecznego:
https://www.iustice.qov/sites/default/fiIes/crt/leqacv/ZO10/12/29/FAOS.pdf
® Petnigca obowigzki komisarza Wydziatu Ubezpieczen Spotecznych Nancy A. Berryhill, List dotyczacy korespondencji informacyjnej (Educational
Correspondence, EDCOR) / prosby o korekte danych przekazanych przez pracodawce adresowany do sedziego Jima Acosty (3 czerwca 2019 r.).
* Tamze.
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Czy SSA przekazuje dane pracodawcéw i pracownikow, w przypadku ktorych rejestr wykazuje brak
zgodnosci, innym urzedom?

Wedlug SSA dane powigzane z pismem o braku zgodnosci sg chronionymi federalnymi danymi podatkowymi,
dlatego tez ,zabrania sie przekazywania tych danych innym urzedom, chyba ze w okreslonym celu zatwierdzonym
na mocy par. 6103 [Kodeksu Urzedu Skarbowego (Internal Revenue Code)]”*. SSA nie udostepnia informacji
dotyczgcych braku zgodnosci Urzedowi Skarbowemu (Internal Revenue Service, IRS), poniewaz SSA uwazany jest
za oddziat IRS.

Jak pracodawcy i pracownicy moga uzyskaé wiecej informacji?

Pracodawcy mogg skonsultowa¢ sie z radcg prawnym lub stowarzyszeniami branzowymi. Pracownicy mogag
skonsultowac sie ze zwigzkami zawodowymi i/lub zwrdcié sie 0 pomoc prawng w zakresie korekty danych, jezel
zachodzi taka potrzeba. Mieszkancy Nowego Jorku, ktérzy potrzebujg pomocy prawnej w zakresie spraw
imigracyjnych, mogg zadzwoni¢ pod numer 311 i uzy¢ hasta ,ActionNYC” lub ,immigration legal services”, aby
zostac¢ odpowiednio skierowanym.

Pismo SSA o braku zgodnosci i zapobieganie dyskryminacji na mocy ustawy o prawach czlowieka
miasta Nowy Jork

Podejmowanie dziatann odwetowych wobec pracownika ze wzgledu na rozbieznosé¢, na przyktad oddelegowanie na urlop
lub rozwigzanie umowy o prace, moze naruszac ustawe o prawach cztowieka miasta Nowy Jork (New York City Human
Rights Law, NYCHRL). NYCHRL zabrania pracodawcom dyskryminacji wobec pracownikéw w jakimkolwiek wymiarze ze
wzgledu na rzeczywisty lub rzekomy status imigracyjny, pochodzenie narodowe lub cztionkostwo w chronionej grupie.
Pracodawca, ktéry wykorzysta otrzymanie pisma o niezgodnosci do dyskryminacji lub dziatah odwetowych wobec
pracownika, moze podlega¢ karze cywilnej do $250,000 oraz by¢ zobowigzany do wyptaty odszkodowania danemu
pracownikowi. Prawo stanowe i federalne rowniez zabrania dyskryminac;ji i ustanawia kary.

Przyktady naruszen NYCHRL zwigzanych z pismem o braku zgodnosci:

e Pracodawca otrzymuje pismo o braku zgodnosci dotyczace pracownika, ktéry jest imigrantem 2z Filipin.
Pracodawca od dtuzszego czasu szukat pretekstu do zwolnienia pracownika z powodu jego akcentu, mimo ze nie
wptywa on na jego zdolno$¢ do pracy, a pracownik ma zezwolenie na prace. Pracodawca zwalnia pracownika po
otrzymaniu pisma.

o Pracodawca otrzymuje pismo o braku zgodnosci wskazujgce na problemy ze zgodnoscig. Zaktada, ze
zatrudniony przez niego brytyjski imigrant zostat wymieniony w piSmie z powodu btedu w danych dostarczonych
przez tego pracownika. Pracodawca przekazuje pracownikowi kopie pisma i nie podejmuje dalszych dziatan.
Podejrzewa on jednak, ze kilku innych pracownikéw wymienionych w piSmie o braku zgodnosci, ktérzy sag
imigrantami z Meksyku, nie ma statusu legalnego imigranta. Pracodawca nakazuje wypetnienie nowych
formularzy 1-9 i dostarczenie oryginatu zezwolenia na prace. Niektorzy pracownicy nie dostarczyli tych danych,
wobec czego pracodawca rozwigzuje ich umowe o prace. Poniewaz pracodawca nakazat dostarczenie
dokumentacji wytgcznie pracownikom pochodzenia meksykanskiego, ponosi on odpowiedzialnos¢ za
dyskryminacje na tle pochodzenia narodowego i statusu imigracyjnego na mocy NYCHRL.

e Pracownik otwarcie porusza problem krzywdzgcych warunkéw zatrudnienia oséb czarnoskérych. Pracodawca
otrzymuje pismo o braku zgodnosci wskazujgce na problemy ze zgodnoscig danych tego pracownika. Podejmuje
decyzje o zwolnieniu pracownika w odpowiedzi na jego skarge dotyczgcg dyskryminacji i wykorzystuje pismo o
braku zgodnosci jako pretekst. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stosowanie dziatan odwetowych na
mocy NYCHRL, poniewaz podjgt dziatania odwetowe wobec pracownika w zwigzku z jego zaangazowaniem w
czynnos$¢ chroniona.

Dodatkowe materiaty dla pracodawcéw:

Jak unikng¢ dyskryminacji w formularzu I-9 i procesie weryfikacji zatrudnienia:
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download

Informacje dla pracodawcéw w zakresie dyskryminacji na tle statusu obywatelstwa:
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download

Wytyczne amerykanskiego Departamentu Sprawiedliwosci ws. braku zgodno$ci z danymi SSA:
https://www.justice.gov/crt/ssa-no-match-guidance-page
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