LIEU DE TRAVAIL

Dans la ville de New York, il est illégal de discriminer
a I’égard des employés, stagiaires et demandeurs
d’emploi en fonction :

Droits humains

La Commission des droits
humains Ville de New York
lutte contre la discrimination

au nom des gens qui habitent
et travaillent 2 New York ou Dans la ville de New York, il est illégal de discriminer
qui le visitent. La Commission a I’égard des locataires et des demandeurs de
enquéte et poursuit les logement et d’hypothéques en fonction :

accusations de discrimination
et offre de la formation et des

programmes d’éducation
publique.
Dans la ville de New York, il est illégal de discriminer
dans les espaces publics tels restaurants, parcs,
bibliothéques ou taxis en fonction :
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En outre, Ia loi interdit les représailles, le harcélement
sur la base de préjugés (y compris la cyberintimidation)

BILL DE BLASIO, Maire et le profilage sur la base de préjugés.

CARMELYN P. MALALIS, Commissaire/Président O ¥ wi@ld @NYCCHR



