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सवेतन बीमारी अवकाश: कममचाररयों को क्या जानने की ज़रूरत है 
 

न्यूयॉर्क  सिटी रे् Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [अर्जकत बीमारी िमय असिसियम (िवेति बीमारी अवर्ाश र्ाििू)] रे् तहत, इिरे् 
अंतर्कत आिे वाले र्मकचाररयों रे् पाि स्वय ंया पररवार रे् कर्िी िदस्य र्  देभााल रर पपचार रे् सल  बीमारी रे् अवर्ाश र्ा पपयगर् र्रिे र्ा 
असिर्ार है।  
 

पपागक्ता र्ायक ववाार् (Department of Consumer Affairs - DCA) िे यह पत्रर् र्मकचाररयों र्ग र्ािूि रे् तहत पिरे् असिर्ारों रे् बारे में मार्कदशकि देिे 
रे् सल  तैयार कर्या है। पपयुक्त हगिे पर DCA इि पत्रर् र्ग िवीितम रूप देर्ा। रृ्पया पत्रर् रे् िीचे तारीभ िगट र्रें। र्ाििू या र्ाििू रे् बारे में 
अक्िर पूछे जािे वाले प्रश्न पढ़िे रे् सल  nyc.gov/PaidSickLeave पर जा ं। 
 

कानून के अतंर्मत आने वाले/न आने वाले कममचारी 
 

आने वाले न आने वाले 
 फुल-टाइम र्मकचारी 
 पाटक-टाइम र्मकचारी 
 पररवतकिशील रगजर्ार र्ायकक्रम रे् र्मकचारी 
 दजक ि कर्  र्  र्मकचारी 
 ऐिे र्मकचारी जग पररवार रे् िदस्य हैं लेकर्ि 

मासलर् िहीं हैं 
 ऐिे र्मकचारी जग न्ययूॉर्क  सिटी िे बाहर रहते हैं 
 

कममचारी न्ययूॉकम  धसटी में हर कैलेंडर वर्म में 80 से 
अधिक घटें कायम अवश्य कर रहे हों। 
 

पिछली तरफ "घरेल ूकामर्ार" खंड देखें। 
 

 वे र्मकचारी जग न्ययूॉर्क  सिटी में हर रै्लेंडर वर्क में 80 या इििे र्म घटें र्ायक र्रते हैं 
 केन्रीय सरक़ार के कायम-अध्ययन कायमक्रमों के अन्तरर्त पवद्यार्थी 
 वे र्मकचारी र्जिरे् र्ायक र्  यगग्य छात्रववृि र्ायकक्रमों द्वारा क्षसतपसूतक र्  जाती है  

 िरर्ारी  जेसिंयों रे् र्मकचारी  

 ऐिे शारीररर् थेरवपस्ट, व्याविासयर् थेरवपस्ट, बगली जािे वाली ाार्ा रे् रगर्-वजै्ञासिर्, श्रवण-
वजै्ञासिर् र्जन्हें न्ययूॉर्क  राज्य रे् सशक्षा ववाार् द्वारा लाइिेंि कदया र्या है 

ये पेशेवर पि र्स्थसत में र्ाििू रे् अतंर्कत शासमल िहीं है अर्र व ेिौंप ेर्  र्ाम रे् 
सल  इच्छा रे् अििुार आते हैं; स्वय ंरे् र्ाम र्ा र्ायकक्रम सििाकररत र्रते हैं; पिरे् पाि 
स्वय ंर्ग ाेजे र्  कर्िी र्ाम र्ग अस्वीर्ार या स्वीर्ार र्रिे र्  यगग्यता है; रर पन्हें 
रित वावर्कर् वतेि र्ा ाुर्ताि कर्या जाता है, जग न्यिूतम िंघीय वेति र्ा र्म िे 
र्म चार र्णुा है। 

• ऐिे स्वतंत्र ठेरे्दार जग New York State Labor Law (न्ययूॉर्क  राज्य श्रमर्ाििू) रे् अतंर्कत 
कर्िी र्मकचारी र्  परराार्ा र्ग परूा िहीं र्रते हैं (labor.ny.gov पर जा ं रर 
“Independent Contractors” (स्वतंत्र ठेरे्दार) भगजें।) 

• र्ायक अिाुव र्ायकक्रमों (Work Experience Programs - WEP) में प्रसताार्ी 
• िामूकहर् िौदेबाज़ी र्रार रे् अतंर्कत आिे वाले सिर्ित र्मकचारी 

 

ध्यान दें: अर्र आपरे् सियगक्ता रे् यहााँ ऐिी मौजूदा िीसत है जग र्मकचाररयों र्ग बीमारी रे् अवर्ाश र्ा पपयगर् र्रिे र्  अिमुसत देती है, तग पि िीसत 
र्ग र्ािूि र्  अपेक्षा  ंपूरी र्रिा आवश्यर् है  या वे इििे बेहतर हगिी चाकह ।  
 

कममचारी अधिकारों का नोटटस 
 

कममचारी वह तारीख जजस िर कममचाररयों को धलजखत नोटटस देय होता है 
ि  

पहली बार 1 अप्रलै 2014 र्ग या इिरे् बाद सियगर्जत 
रगजर्ार र्ा पहला कदि 

मौजदूा 
1 अप्रलै 2014 िे पहले सियगक्ता रे् सल  पहले िे र्ायकरत 

1 मई 2014 

 

अर्र आप इिरे् अतंर्कत आिे वाले र्मकचारी हैं, तग आपरे् सियगक्ता द्वारा आपर्ग बीमारी रे् अवर्ाश रे् आपरे् असिर्ार र्ा सलर्भत िगकटि अवश्य देिा  
हगर्ा । आपरे् पाि िगकटि अंगे्रज़ी में रर, अर्र DCA र्  वेबिाइट पर पपलब्ि हग, तग अपिी प्राथसमर् ाार्ा में िगकटि प्राप्त र्रिे र्ा असिर्ार है। 
नोटटस की प्रधत अिने िास रखें। 

 
 

 

HINDI 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm


बीमारी के अवकाश की मात्रा (अर्र लार्ू हो, तो पिछली तरफ “घरेलू कामर्ार” खंड देखें।) 
 

धनयोक्ता द्वारा धनयोजजत कममचाररयों 
की संख्या  

प्रधत कैलेंडर वर्म बीमारी के 
अवकाश की मात्रा* 

सवेतन या अवेतन 
बीमारी अवकाश 

भुर्तान की दर 

5 या असिर् 

 
40 घटंें तर्  िवेति सियसमत घटंा दर लेकर्ि  8 प्रसत घटंा (न्यिूतम 

वेति) िे र्म िहीं 
1-4 

 
40 घटंें तर्  अवेति लार्ू िहीं 

*ध्याि दें: "रै्लेंडर वर्क" र्ा अथक कर्िी सियगक्ता द्वारा सििाकररत 12 महीिे र्  सियसमत रर लर्ातार िमयावसि है।  

र्मकचाररयों रे् असिर्ार िंबंिी िगकटि में सियगक्ता रे् रै्लेंडर वर्क र्ा पल्लेभ हगिा आवश्यर् है।  
 

बीमारी का अवकाश का संग्रहण और उसका उियोर् – महत्विूणम तारीखें (अर्र लार्ू हो, तो नीचे “घरेलू कामर्ार” खंड देखें।) 
 

संग्रहण की दर संग्रहण आरंभ होने की तारीख तारीख जब बीमारी का अवकाश उियोर् के धलए उिलब्ि होता 
है 

1 घटंा - र्ायक कर्  र्  प्रत्येर् 30 घटंों रे् सल  1 अप्रलै 2014  

(मौजदूा र्मकचारी) 
30 जलुाई 2014 

(मौजदूा र्मकचारी) 
रगजर्ार र्ा पहला कदि 

(िया र्मकचारी) 
रगजर्ार रे् पहले कदि रे् बाद 120 कदि 

(िया र्मकचारी) 
 

अपवाद: अर्र आप कर्िी ऐिे िामूकहर् िौदेबाज़ी र्रार द्वारा इिरे् अंतर्कत आते हैं जग 1 अप्रैल 2014 र्ग लारू् हग, तग आप पि तारीभ िे शुरू र्रते हु , 
र्जि पर र्रार िमाप्त हगता है, सिटी रे् र्ािूि रे् तहत बीमारी रे् अवर्ाश र्ा िंग्रहण आरंा र्र देते हैं।  
 

आिके बीमारी के अवकाश की मात्रा और आिके बीमारी के अवकाश के संग्रहण और इसके उियोर् को टदखाने वाले सारे दस्तावेज़ों की प्रधत रखें। 
 

बीमारी के अवकाश का उियोर् करने के धलए स्वीकायम कारण 

आप बीमारी रे् अवर्ाश र्ा पपयगर् र्र िर्ते हैं जब:  

 आपर्ग र्गई मािसिर् या शारीररर् बीमारी, चगट या स्वास््य र्स्थसत हग; आपर्ग र्गई सचकर्त्िर् य सिदाि, देभााल या अपिी मािसिर् या 
शारीररर् बीमारी, चगट या र्स्थसत र्ा पपचार प्राप्त र्रिे र्  ज़रूरत हग; आपर्ग रगर्थाम र्रिे िंबिंी सचकर्त्िर् य देभााल प्राप्त र्रिे र्  
आवश्यर्ता हग। 

 आप असिवायक रूप िे पररवार रे् कर्िी ऐिे िदस्य र्  देभााल र्रते हों र्जिे सचकर्त्िर् य सिदाि, देभााल या कर्िी मािसिर् या शारीररर् 
बीमारी, चगट या स्वास््य र्  र्स्थसत र्ा पपचार प्राप्त र्रिे र्  ज़रूरत हग या र्जिे रगर्थाम र्रिे िंबंिी सचकर्त्िा देभााल प्राप्त र्रिे र्  
आवश्यर्ता हग। 

 आपरे् सियगक्ता र्ा व्यविाय कर्िी लगर् स्वास््य आपातर्ाल रे् र्ारण बंद हग जाता है या आपर्ग कर्िी ऐिे बच्चे र्  देभााल र्रिे र्  
आवश्यर्ता है र्जिरे् स्रू्ल या बाल देभााल प्रदाता िे कर्िी लगर् स्वास््य आपातर्ाल रे् र्ारण र्ायक बंद र्र कदया है। 

 

र्ािूि रे् तहत सिम्िसलर्भत र्ग पररवार रे् िदस्य मािा जाता है: बच्चा; पगता/पगती/िाती/िसतिी; पत्नी/पसत; डगमेर्स्टर् पाटकिर; माता/वपता; 
दादा/दादी/िािा/िािी; कर्िी र्मकचारी र्  पत्नी/पसत या डगमेर्स्टर् पाटकिर र्ा बच्चा या माता/वपता; ााई/बहि (आिे, र्गद सल  र्  या िौतेले ााई/बहि 
िकहत)। 
 

अधग्रम नोटटस 

अर्र आवश्यर्ता र्ा पहले िे अिुमाि लर्ाया जा िर्ता हग, तग आपर्ा सियगक्ता बीमारी रे् अवर्ाश र्ा पपयगर् र्रिे रे् आपरे् इरादे रे् िात कदि तर् 
रे् असग्रम िगकटि र्  मांर् र्र िर्ता है। अर्र आवश्यर्ता र्ा पहले िे अिुमाि िहीं लर्ाया जा िर्ता है, तग आपर्ा सियगक्ता व्यावहाररर् (तर्क िंर्त) 
हगिे पर आपिे जल्दी िे जल्दी िगकटि देिे र्  मांर् र्र िर्ता है। आपर्ा सियगक्ता आपिे इि बारे में सलर्भत ित्यापि देिे र्  मांर् र्र िर्ता है कर् 
आपिे बीमारी रे् अवर्ाश र्ा बीमारी रे् अवर्ाश रे् पदे्दश्यों रे् सल  पपयगर् कर्या है। 
 

धलजखत प्रमाण 

आपर्ा सियगक्ता पि र्स्थसत में कर्िी लाइिेंियुक्त स्वास््य देभााल प्रदाता िे सलर्भत प्रमाण पपलब्ि र्रािे र्  मांर् र्र िर्ता है अर्र आप तीि िे 
असिर् लर्ातार र्ायककदविों र्ा बीमारी रे् अवर्ाश रे् रूप में पपयगर् र्रते हैं। Paid Sick Leave Law (िवेति बीमारी अवर्ाश र्ाििू) सियगक्ताओं र्ग 
स्वास््य देभााल प्रदाताओं द्वारा बीमारी रे् अवर्ाश रे् सचकर्त्िर् य र्ारण बतािे र्  मांर् र्रिे िे मिा र्रता है। भुलािा अन्य र्ािूिों द्वारा अपेर्क्षत हग 
िर्ता है। 
 

 
 



उियोर् न टकया र्या बीमारी का अवकाश 

आप 40 घंटे रे् पपयगर् ि कर्  र्  बीमारी रे् अवर्ाश र्ग अर्ले रै्लेंडर वर्क में ले जा िर्ते हैं। कफर ाी, आपरे् सियगक्ता द्वारा आपर्ग रे्वल प्रसत 
रै्लेंडर वर्क में 40 घंटे तर् रे् बीमारी रे् अवर्ाश र्ा पपयगर् र्रिे देिे र्  ही ज़रूरत हगती है। 
 

बदला लेना 
आपर्ा सियगक्ता बीमारी रे् अवर्ाश र्ा अिुरगि र्रिे या इिर्ा पपयगर् र्रिे रे् सल  आपिे बदला िहीं ले िर्ता। बदले में र्ािूि रे् अंतर्कत आश्वािि 
कद  र्  कर्िी असिर्ार र्ा पपयगर् र्रिे या पपयगर् र्रिे र्ा प्रयाि र्रिे रे् सल  आपर्ग दी जािे वाली र्गई िमर् , दंड, र्ायकमकु्त र्रिा, पदाविसत, 
सिलंबि या आपरे् घंटों में र्मी या आपरे् ववरुद्ध र्गई प्रसतरू्ल रगजर्ार र्ारकवाई शासमल है। 
 

धशकायतें 
आप DCA रे् यहााँ सशर्ायत दजक र्रा िर्ते हैं। सशर्ायत फॉमक प्राप्त र्रिे रे् सल , nyc.gov/PaidSickLeave पर ऑिलाइि जा  ंया 311 (NYC िे 
बाहर 212-NEW-YORK) पर िंपर्क  र्रें।  
 

DCA जााँच-पड़ताल आयगर्जत र्रेर्ा रर आपर्  सशर्ायत रे् िंबिं में मध्यस्थता र्रिे र्ा प्रयाि र्रिे रे् सल  आपरे् सियगक्ता रे् िाथ र्ाम र्रेर्ा। 
DCA आपर्  पहचाि र्ग र्गपिीय रभेर्ा बशते कर् जााँच-पड़ताल र्रिे, सशर्ायत रे् िंबिं में मध्यस्थता र्रिे रे् सल  भुलािा र्रिा आवश्यर् ि हग या 
जब तर् यह र्ािूि द्वारा अपेर्क्षत ि हग।  
 

 
 

 

प्रश्न िूछने हैं? DCA िे िंपर्क  र्रिे रे् सल , nyc.gov/PaidSickLeave पर जा ,ं PaidSickLeave@dca.nyc.govर्ग ई-मेल ाेजें या 311 पर फगि 
र्रें रर बीमारी रे् िवेति अवर्ाश रे् बारे में िूचिा मााँर्ें। 

घरेलू कामर्ार 

िीचे सिटी रे् र्ािूि रे् तहत घरेलू र्ामर्ारों िे िंबंसित बीमारी रे् अवर्ाश र्  मात्रा रर बीमारी रे् अवर्ाश रे् िंग्रहण रर इिरे् पपयगर् रे् बारे 
में िूचिा दी र्ई है। यह अवर्ाश पि तीि कदि रे् िवेति आराम रे् असतररक्त है र्जिरे् सल  आप न्यूयॉर्क  राज्य रे् श्रम र्ािूि रे् तहत हर्दार हैं। 
labor.ny.gov पर जा  ंरर “Domestic Workers’ Bill of Rights” (घरेलू र्ामर्ारों रे् असिर्ारों र्ा वविेयर्) भगजें। इि पत्रर् पर िारी अन्य िूचिा 
आप पर लारू् हगती है। 
 

बीमारी के अवकाश की मात्रा  

प्रधत कैलेंडर वर्म  
सवेतन या अवेतन भुर्तान की दर 

2 कदि िवेति सियसमत घंटा दर लेकर्ि  8 प्रसत घंटा िे र्म िहीं (वतकमाि न्यूितम वेति)  

labor.ny.gov पर जा  ंरर “Minimum Wage” (न्यूितम वेति) भगजें। 
 

संग्रहण की दर संग्रहण आरंभ होने की तारीख तारीख जब बीमारी का अवकाश उियोर् के धलए उिलब्ि 
होता है 

1 वर्क रे् बाद 2 कदि  

र्ायकस्थल पर 
DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर मार्कदशकि 
प्रदाि र्रेर्ा 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर मार्कदशकि प्रदाि र्रेर्ा 

 

 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
mailto:PaidSickLeave@dca.nyc.gov

