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Niniejsza publikacja zawiera informacje aktualne na 6 lipca 2020 r.

Faza 3 Ponowne otwarcie Nowego Jorku: O czym pracownicy
powinni wiedzie¢
Serwowanie positkébw wewnatrz lokalu nie bedzie czescig Fazy 3. Panstwo i miasto

nie wyznaczyly nowego terminu dla gastronomii wewnatrz lokali. Aktualne informacje
s3g dostepne na stronie nyc.qgov/workers.

Od poniedziatku 6 lipca 2020 r. w ramach Fazy 3 w Nowym Jorku mozna ponownie otwiera¢ firmy dziatajgce
w branzy ustug kosmetycznych. Branza ustug kosmetycznych obejmuje nastepujgce obszary:

¢ Kosmetologia e Salony tatuazu i piercingu

e Salony masazu ¢ Opalanie z uzyciem promieni ultrafioletowych
e Studia paznokci (UV) i bez UV

e Salony spa ¢ \Woskowanie

Jesli pracujesz w ktorejkolwiek z wymienionych branz, ponizej znajdziesz przyktadowe wymagania ogdlne

i wymagania dla konkretnych branz, jakie musi spetni¢ Twoj pracodawca. Szczegdtowe wytyczne mozna
znalez¢ na stronie forward.ny.gov. W razie pytan na temat ponownego otwarcia, wytycznych dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy lub w celu zgtoszenia pracodawcy, ktory nie przestrzega wymogow
zwigzanych z ponownym otwarciem, nalezy zadzwoni¢ na infolinie ds. ochrony pracownikéw pod numer 311
lub pod numer 1-212-436-0381.

Ogodlne wymagania dotyczgce wszystkich pracodawcoéw przy ponownym otwieraniu firmy

Komunikacja i ¢ Umieszczenie planu bezpieczenstwa w widocznym miejscu w zakladzie pracy.
kontrola e Przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie protokotow
bezpieczenstwa i higieny.
e Codzienne monitorowanie zdrowia pracownikow.
Pracodawca musi wysta¢ do domu pracownikow, ktérzy sg chorzy lub zachoruja.

e Umieszczenie tablic dla pracownikéow i ogétu spoteczenstwa z informacja
o protokotach bezpieczenstwa i higieny.

Sprzet ochronny

Zapewnienie wszystkim pracownikom bezptatnych oston twarzy i mozliwosci
ich wymiany.

Pracodawca musi przeszkoli¢ wszystkich pracownikow w zakresie uzywania,
czyszczenia i utylizacji sprzetu ochronnego.

Pracodawca musi zadba¢ o to, aby pracownicy nosili ostony twarzy podczas pracy z
klientami oraz gdy nie ma mozliwosci zachowania odstepu 2 m od innych osoéb.

Higiena, e Zapewnienie i utrzymanie stanowisk higieny rak dla personelu, w tym mydta
czyszczenie | i wody do mycia rgk oraz recznikéw papierowych, a w miejscach, gdzie nie ma
dezynfekcja mozliwosci umycia rak, takze srodka dezynfekujgcego do ragk na bazie alkoholu
o stezeniu co najmniej 60%.
e Regularne czyszczenie i dezynfekcja przestrzeni wspolnych oraz czesto
dotykanych powierzchni i przedmiotéw — co najmniej raz dziennie.

Na przyktad: uchwyty szafek, porecze foteli, klamki w drzwiach, windy, balustrady,
wytgczniki Swiatta, korytarze, uchwyty drzwi lodowki, toalety.

Pracodawca jest zobowigzany do czyszczenia i dezynfekowania miejsc i powierzchni,
z ktérych korzystajg klienci — na przyktad foteli, kabin do opalania — po kazdym uzyciu.

e Ograniczenie wspodlnego korzystania ze sprzetu i narzedzi oraz regularne
czyszczenie i dezynfekowanie stanowisk pracy, sprzetu i narzedzi po kazdym uzyciu.
Na przyktad: komputery, telefony, kasy, przybory fryzjerskie.

Jesli nie ma mozliwosci ograniczenia wspolnego uzytkowania lub czyszczenia sprzetu
z powodu ryzyka potencjalnego uszkodzenia, pracodawca musi wymagac od
pracownikéw noszenia rekawiczek.



https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://forward.ny.gov/reopening-new-york-city
https://forward.ny.gov/reopening-new-york-city
https://icons8.com/icon/875/warning-shield

Dystans fizyczny

Umieszczenie odpowiednich znakéw oraz tasmy lub innych znacznikéw w celu

zapewnienia zachowania odstepu 2 m miedzy poszczegoéinymi osobami, w tym
réwniez w strefie miejsc siedzacych dla klientow.

e Od klientéow i osob odwiedzajacych nalezy wymaga¢ stalego noszenia ostony
twarzy, pod warunkiem, ze maja wigcej niz 2 lata i nie majg przeciwwskazan
medycznych do noszenia ostony twarzy.

o Ograniczenie liczby oséb przebywajacych w pomieszczeniach zamknietych do
50% maksymalnej pojemnosci pomieszczenia.

W przypadku branzy ustug kosmetycznych maksymalna pojemnosc¢ obejmuje rowniez
pracownikow, klientow i osoby odwiedzajgce.

W przypadku matych powierzchni, takich jak toalety i pomieszczenia socjalne,
pracodawca powinien umiesci¢ oznakowanie informujgce o ograniczeniu liczby oséb.

¢ Maksymalne mozliwe ograniczenie interakcji osobistych.

e Wyznaczenie ustalonych obszaréw dostawy i odbioru w celu ograniczenia do
minimum kontaktéw bezposrednich.

e Zamkniecie wszystkich powierzchni wspoélnych, ktére nie sg konieczne, w tym

réwniez poczekalni.

Wymagania dotyczace PIELEGNACJI

Pracodawca jest zobowigzany do:

Przestrzegania wszystkich wytycznych
dotyczacych zdrowia i bezpieczenhstwa,
wydanych przez Wydziat Zdrowia stanu Nowy
Jork (New York State Department of Health,
DOH), Urzad ds. BHP (Occupational Safety and
Health Administration, OSHA) oraz Centra
Zwalczania i Prewencji Choréb (Centers for
Disease Control and Prevention, CDC).

Przestrzegania wytycznych DOH dla stref
wydawania positkéw lub napojow.

Stosowania produktow do czyszczenia

i dezynfekcji wskazanych przez amerykanskag
Agencje Ochrony Srodowiska (U.S.
Environmental Protection Agency, EPA) jako
srodki skuteczne w zwalczaniu COVID-19.

Zamkniecia sauny, tazni parowej i innych ustug
realizowanych na zamknietej przestrzeni, na ktorej
zachowanie dystansu spotecznego jest utrudnione.

Zakazania wstepu klientom bez ostony twarzy
oraz zabronienia wykonywania ustug takich jak
maseczki kosmetyczne, ktére wymagatyby od
klientéw zdjecia maski ochronne;j.

Zapewnienia przytbicy lub gogli ochronnych
jako uzupetnienia ostony twarzy podczas pracy
Z klientami.

Czyszczenia i dezynfekowania powierzchni
wspolnych, narzedzi i sprzetu po kazdym
kliencie. Dotyczy to rowniez foteli, stotow do
masazu, podpdérek pod gtowe, kabin do opalania,
a takze przyboroéw wielokrotnego

i jednorazowego uzytku. Miedzy wizytami nalezy
zarezerwowac czas wystarczajacy na
przeprowadzenie czyszczenia i dezynfekciji.

Nalezy zapewni¢ zachowanie odstepu 2 m przez
osoby pracujgce przy biurkach i kasach, chyba
ze sg oddzielone barierg fizyczng, na przykfad ze
szkta akrylowego. Pracownicy muszg nosic
ostone twarzy, niezaleznie od obecnosci bariery.

Pracodawcy w salonach masazu i spa sa
zobowiazani do:

Zapewnienia noszenia przez pracownikéw ostony
twarzy oraz przytbicy lub ochrony oczu podczas
masowania klientéw na stole do masazu z twarzg
skierowang w dot.

Wyposazenia stotéw do masazu w czystg

i zdezynfekowang ostone twarzy — na przyktad
bawetniang poszewke na poduszce typu rogal —
gdy klient jest obrocony twarzg w doét, lub
unikania takiego utozenia.

Zapewnienia noszenia ostony twarzy przez
klientow przy podnoszeniu sie z pozycji
skierowanej twarzg w dét do lezenia na plecach
lub boku podczas masazu.

Zmiany i prania przescieradet miedzy klientami
oraz przechowywania ich w odpowiednich
pojemnikach miedzy kolejnymi uzyciami.

Pracodawcy w salonach woskowania sg
zobowiazani do:

Czyszczenia i dezynfekowania wyposazenia po
kazdym kliencie. Dotyczy to misek i brodzikéw do
manicure i pedicure; suszarek do dtoni i stop;
pojemnikow na wosk; recznikdéw; miseczek do
moczenia palcow; szpatutek. Nie mozna
dwukrotnie uzywac aplikatorow.

Pracodawcy w salonach tatuazu i piercingu sa
zobowigzani do:

Zapewnienia wyjmowania igiet przez
pracownikéw z zapieczetowanych opakowan
przed zabiegiem u kazdego klienta.

Uzywania czystych i nieuzywanych szablonow lub
zyletek oraz wyrzucania ich od razu po uzyciu.

Zapewnienia noszenia jednorazowych rekawiczek
przez pracownikéw podczas pracy z klientami.




