
    

LOHNFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL:  
WAS ARBEITNEHMER WISSEN MÜSSEN 

GESETZLICH ERFASSTE/NICHT ERFASSTE ARBEITNEHMER 
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BEKANNTMACHUNG VON ARBEITNEHMERRECHTEN 

BEZAHLTE KRANKHEITSTAGE 

 

ANGESAMMELTE BEZAHLTE KRANKHEITSTAGE UND INANSPRUCHNAHME – FÄLLIGKEIT

GERMAN 

GERMAN 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm


ZULÄSSIGE GRÜNDE FÜR DIE INANSPRUCHNAHME VON KRANKHEITSURLAUB 
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VORANKÜNDIGUNG 

DOKUMENTATION 

NICHT IN ANSPRUCH GENOMMENE KRANKHEITSTAGE 

REPRESSIALIEN 

BESCHWERDEN 

FRAGEN?

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
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