Wazne informacje

Polish

] ] u r
dla pracujgcych imigrantow
Jesli pracujesz w Nowym Jorku, przystuguja Ci prawa, bez wzgledu na
status imigracyjny, pochodzenie narodowe lub kraj pochodzenia.
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Ptatny urlop chorobowy
~ izabezpieczajacy

Jesli pracujesz w Nowym Jorku przez ponad 80
godzin rocznie, mozesz uzyskac¢ do 40 godzin urlopu chorobowego i
zabezpieczajacego rocznie. Mozesz wykorzystac urlop na siebie, na
pomoc najblizszym w celu zapewnienia im opieki i leczenia lub aby
znalez¢ pomoc i podjg¢ inne srodki bezpieczenstwa w przypadku
wszelkich dziatan lub zagrozenia przemocg domowa, niechcianym
kontaktem seksualnym, stalkingiem lub handlem ludzmi.

Ptaca minimalna

Przystuguje Ci wynagrodzenie za kazdg
przepracowang godzine, wtgczajgc prace przed zaplanowang zmiang i
po niej oraz czas poswiecony na podréz w ciggu dnia roboczego.

Od dnia 31 grudnia 2018 roku obowigzuje ponizsze wynagrodzenie
minimalne:

Wynagrodzenie minimalne w Nowym 31 grudnia 31 grudnia
Jorku — harmonogram stawek 2018 2019

Pracownicy restauracji fast food
Dowolna liczba pracownikéw 15,00 USD
Pozostali pracownicy

Do 10 pracownikéw 13,50 USD 15,00 USD

Od 11 pracownikéw wzwyz 15,00 USD

Sa to stawki specjalne dla pracownikow otrzymujgcych napiwki.

Nadgodziny

Jesli pracujesz ponad 40 godzin tygodniowo,

pracodawca musi zaptaci¢ co najmniej

1,5 normalnej stawki wynagrodzenia za
przepracowane godziny powyzej 40 godzin.
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Prawo do zrzeszania sie o000

@)
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Mozesz taczy¢ sie ze wspotpracownikami {
w ramach réznych dziatan dotyczacych
probleméw zawodowych, wigczajgc chec bycia
reprezentowanym przez zwigzek. Pracownikom

nie mozna grozi¢, podejmowac wobec nich dziatan
ani dyskryminowac ze wzgledu na zrzeszanie sie lub rozmowe

ze wspotpracownikami na temat warunkéw pracy.
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Bezpieczne i zdrowe
miejsce pracy

Miejsce pracy musi by¢ wolne od znanych
zagrozen wobec zdrowia i bezpieczenstwa.
Masz prawo otrzymac informacje i szkolenie
z zakresu zagrozen w miejscu pracy.

Miejsce pracy wolne od
dyskryminacji
Prawo miejskie, stanowe i federalne zabrania

dyskryminacji i nekania z r6znych powodow,
wigczajac faktyczny lub postrzegany:

= Status imigracyjny = Cigze

= Rase = Orientacje seksualng
= Pochodzenie narodowe = Aresztowanie lub

= Religie/wyznanie karalnos¢

= Kolor skory = Status ofiary przemocy
= Niepetnosprawnos¢ domowe;j

= Pleé = Status opiekuna

= Tozsamos¢ pitciowa

Niezalezni wykonawcy, ktérzy nie sg pracodawcami, rowniez sg
chronieni przed dyskryminacja i nekaniem.

Cigg dalszy na odwrocie >
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Wynagrodzenie za prace jako niezalezny wykonawca

/Q\ Niezaleznym wykonawcom w Nowym Jorku przystugujg ponizsze prawa:

= Pisemna umowa za prace o wartosci od 800 USD wzwyz w ciggu 120 dni

= Terminowa ptatnos¢

= Prawo do ztozenia pozwu w przypadku braku terminowej zaptaty za prace
Masz prawo domagac sie dwukrotnosci niewyptaconego wynagrodzenia, odszkodowania
za szkody poniesione w wyniku odwetu oraz uregulowania kosztow i opfat dla adwokatow.

Warto wiedzie¢ na wypadek wizyty Warto wiedzie¢ na wypadek
Stuzb Imigracyjnych i Celnych zatrzymania przez organy imigracyjne:
USA (Immigration and Customs = Mozesz prosi¢ o rozmowe z adwokatem.

Enforcement, |CE) w miejscu pracy: . Mo_zesz pqrozmawiaé z ?dwokatem przed podpisaniem
jakichkolwiek dokumentow.

= Zachowaj spokoj. = Jesli rozmawiasz z ICE, pamigtaj, ze wszystko,

= Jesli rozmawiasz z ICE, pamigtaj, ze wszystko, co powiesz, moze byé wykorzystane przeciwko Tobie.
co powiesz, moze by¢ wykorzystane przeciwko Tobie.

= Jesli przedstawiciele ICE nie majg nakazu sgdowego,
muszg uzyskaé zgode na wejscie na teren prywatny.

Uwaga: NYPD nie egzekwuje praw zwigzanych ze statusem imigracyjnym.

W celu uzyskania dodatkowych informacji skontaktuj sie z Biurem Burmistrza ds. Imigrantéw (Mayor's Office of Immigrant Affairs,
MOIA) pod numerem 1-212-788-7654.

Masz pytania lub potrzebujesz pomocy?

Prawa w miejscu pracy

Biuro Zasad i Norm Pracy (Office of Labor Policy & Standards) Wydziatu Spraw Konsumentéw (Department of Consumer Affairs,
DCA) to gtéwny osrodek pomocy miasta Nowy Jork dla pracownikéw. Kontakt z DCA:

= Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC). = Wyslij e-mail na adres OLPS@dca.nyc.gov
Zapytaj o prawa dotyczgce ptatnego urlopu chorobowego = Odwiedz strone nyc.gov/idnyc
i zabezpieczajgcego, prawa niezaleznych wykonawcow
lub w zakresie uczciwego tygodnia roboczego.
Pomoc prawna w zakresie spraw imigracyjnych
ActionNYC zapewnia bezpieczne, bezptatne analizy prawne w spotecznosci, w danym jezyku. Aby skontaktowac sie z ActionNYC:
= Zadzwon pod nr 311 i powiedz ,ActionNYC” = Odwiedz strone nyc.gov/actionnyc

Mozesz uzyskac bezptatng pomoc prawng w wypetianiu wnioskéw o obywatelstwo poprzez NY Citizenship. Nalezy uméwic sie na
spotkanie. Aby skontaktowac sie z NYCitizenship:

= Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,citizenship appointment” (spotkanie w sprawie obywatelstwa).

Biuro Burmistrza ds. Imigrantow (MOIA) wspiera pomysIno$¢ spotecznosci imigrantow i zapewnia informacje na temat ustug
prawnych i miejskich dla imigrantéw. Kontakt z MOIA:

= Odwiedz strone nyc.gov/immigrants

Ochrona przed dyskryminacja

Komisja Praw Cztowieka miasta Nowy Jork jest odpowiedzialna za egzekwowanie praw cztowieka oraz edukacje opinii publiczne;j
i zachecanie do pozytywnych relacji spotecznych.

W przypadku doswiadczenia lub bycia $wiadkiem dyskryminacji bgdz nekania w pracy skontaktuj sie z Komisja:

= Zadzwon pod numer 311 lub 1-212-416-0197
= Odwiedz strone nyc.gov/humanrights
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