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सारे न्यूयॉर्क  वासी भेदभाव से मुक्त और सुरक्षित जीवन जीने रे हरदार हैं, भले ही वे 
रोई भी हो,ं रही ंभी रहते हो,ं या उनरी आस्ा रुछ भी हो। न्यूयॉर्क  शहर 
मानवाधिरार रानयून न्यूयॉर्क  वाधसयो ंरो भेदभाव से बचाता है ताकर वे हमारे शहर में 
भेदभाव से मुक्त होरर जी सरें , राम रर सरें , और उन्नतत रर सरें । रानयून 
वास्ततवर या रथित िम्क या पंि रे आिार पर रोजगार, आवास और साव्कजतनर 
आवास में भेदभाव रा तनषेि ररता है। न्यूयॉर्क  शहर में तनयोक्ताओ,ं आवास 
प्रदाताओ,ं व्यवसाय माललरो,ं साव्कजतनर आवास प्रदाताओ ंरे ललए करसी व्यक्क्त रे 
साि उनरे िम्क रे रारण अलग तरह से बता्कव ररना गैररानयूनी है। न्यूयॉर्क  शहर 
मानवाधिरार रमीशन शहर रे मानवाधिरार रानयून रो लागयू ररता है, लोगो ंरो 
रानयून रे बारे में शशक्षित ररता है, न्यूयॉर्क  वाधसयो ंरे बीच सरारात्मर सामुदाययर 
संबंिो ंरो प्रोत्ाकहत ररता है।

यदद आपरो लगता है कर आपरे वास्ततवर या रथित िम्क या पंि रे आिार पर 
आपरे साि भेदभाव करया गया है, तो 311 पर रॉल ररें और “मानवाधिरार” रे 
ललए रहें या रमीशन री जानरारी लाइन 718-722-3131 पर सीिे रॉल ररें। 
न्यूयॉर्क  शहर मानवाधिरार रमीशन रे बारे में अततररक्त जानरारी रे ललए, रृपया 
NYC.gov/HumanRights पर जाएँ और Twitter, Facebook, 
Instagram, और YouTube पर @NYCCHR रा अनुसरण ररें। 

िम्क-आिाररत समुदाय और नया न्यूयॉर्क   
शहर मानवाधिरार रानयून

आवास और रोजगार में भेदभाव री पहचान ररने में आपरी मदद  
ररने वाले असली शजंदगी रे पररदृश्य 

न्यूयॉर्क  शहर में िम्क-आिाररत समदुायो ंरो सशक्त 
बनाना और समर्ित ररना

िार् मर भेदभाव से सुरषिा
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रॉबर्क* एर सेवंि-डे एडवेंदरस्ट है और हर शननवार सबाथ का पालन करता है। वह एक 
जॉब इंटरव्यू के ललए जाता है। इस इंटरव्यू के दौरान, रॉबट्ट बताता है कक उसे सबाथ का 
पालन करने के ललए हर शननवार को छुट्ी चाकहए होगी। साक्षात्ारकता्ट रॉबट्ट को कहता 
है कक उसे हर सप्ाहांत छुट्ी देना अन्य कम्टचाररयो ंके ललए अनुचचत होगा, इसललए रॉबट्ट 
को शननवार को भी काम करने के ललए तैयार होना पडेगा अन्यथा वह यहा ँकाम नही ंकर 
सकता है।

जोसफ़* एर राफिर है। उसे अपनी आस्ा के अनुसार अपने अपाट्टमेंट के सामने के 
दरवाजे को नवभभन्न प्रकार के अलंकृनतयो ंसे पयूरे साल सजाना पडता है। उसकी नबल्डंग के 
सहकारी बोर्ट ने उसे सयूचचत ककया कक उसे उन अलंकृनतयो ंको हटा देना चाकहए अन्यथा 
उस उप-ननयम, जो कहता है कक ननवाससयो ंको अपने अपाट्टमेंट के दरवाजे के बाहर कोई 
आइटम नही ंलटकाना चाकहए, का उलं्घन करने के कारण जुमा्टना देने के ललए तैयार रहना 
चाकहए। जोसफ़ बोर्ट और पररसर प्रबंधक को बताता है कक अलंकरण उसकी धार्मक प्रथा 
के कहस्े हैं लेककन इससे उन पर कोई फ़क्ट  नही ंपडता है। कदसंबर में, जोसफ़ देखता है कक 
उसके फलोर के असधकतर अपाट्टमेंट के सामने के दरवाजे पर करिसमस के सजावट ककए 
गए थे। जोसफ़ बोर्ट से इस बारे में पयूछता है तो वे जवाब देते हैं कक छुट्ी का मौसम एक 
अपवाद है।

अलेकांड्ा* मुस्लिम है और एक सुपरमाकके ट में कैभशयर के रूप में काम करती है। वह 
ननयममत रूप से कहजाब पहनती है। एक कदन, एक ग्ाहक उसके मँुह पर थयूक देता है और 
उसे “आतंकवादी” कहता है। अलेकांर्ा स्तब्ध हो जाती है और घटना की ररपोट्ट अपने 
पय्टवेक्षक से करती है। उसका पय्टवेक्षक उससे कहता है कक ग्ाहको ंके उत्ीडन से स्वयं को 
बचाने के ललए उसे इस्तीफ़ा दे देना चाकहए और कक शुरिवार उसका अंनतम कदन होगा। 

 *नोट: इन मामलो ंमें ललप् लोगो ंकी गोपनीयता सुरभक्षत करने के ललए इन पररदृशो ंमें प्रयकु्त नाम काल्पननक हैं। 



6.
आपरो अपने िार्मर रीतत-ररवाजो ंरे आिार पर अपने तनयोक्ता से यिोलचत छयू र रा 
अनुरोि ररने और उसे हाधसल ररने रा अधिरार है। तनयोक्ताओ ंरो तब तर छयू र 
प्रदान ररनी चाकहए जब तर कर वे “अनुलचत रकिनाई” रा रारण न बनते हो।ं 

7.
तनयोक्ताओ ंरो िार्मर अवराश या अनुष्ान रे ललए अपने रम्कचाररयो ंरो यिोलचत 
छयू र रे रूप में वैततनर या अवैततनर छुट्ी प्रदान ररनी पड़ सरती है। 

8.
रम्कचारी रंपनी डे्स रोड रे संदभ्क में भी यिोलचत छयू र रा अनुरोि रर सरते हैं। 
उदाहरण रे ललए, यदद रंपनी री नीतत हैर या धसर रे पहनावे रो तनतषद्ध ररती है, तो 
रम्कचारी कहजाब, पगड़ी, या यारमुले् पहनने रे ललए छयू र रा अनुरोि रर सरते हैं। 

9.
आपरे पास भेदभाव से मुक्त होरर शहर और इसरे साव्कजतनर स्ानो ंरे शानदार 
ममश्रण रा आनंद लेने रा अधिरार है। स्टोर, रेस्तरां, और मयूवी थियेरर आपरे 
वास्ततवर या रथित िम्क रे रारण आपरो रोर नही ंसरते हैं।

10.
करसी रा आपरे खिलाि इसललए बदले री राय्कवाही ररना गैररानयूनी है कर आपने 
न्यूयॉर्क  शहर मानवाधिरार रमीशन में शशरायत दज्क ररवाई, करसी जाँच-पड़ताल में 
गवाही दी, अन्िा िम्क/पंि पर आिाररत भेदभावपयूण्क प्रिा रा तवरोि करया। 

1.
न्यूयॉर्क  शहर मानवाधिरार रानयून आवास, रोजगार, और साव्कजतनर आवास में िम्क 
आिाररत भेदभाव रो गैररानयूनी बनाते हुए लोगो ंरो िम्क/पंि रे आिार पर होने 
वाले भेदभाव से सुरक्षित ररता है।

2.
आवास प्रदाता आवास उपलब्धता रे बारे में गलतबयानी रररे या भेदभावपयूण्क 
तवज्ापन पोस्ट रररे आपरे िम्क/पंि रे आिार पर आपरे आवास तवरलो ंरो 
अनुलचत रूप से सीममत नही ंरर सरते हैं। 

3.
मरान माललर या प्रबंिन रंपनी आपरे िम्क रे रारण आपरो लीज़ देने से इनरार 
नही ंरर सरती है, अधिर करराये री माँग नही ंरर सरती है, अततररक्त शुल् रा 
भगुतान ररने रे ललए नही ंरह सरती है, या अलग सेवाएँ प्रदान ररने री पेशरश 
नही ंरर सरती है।

4.
तनयोक्ता आपरे िम्क रे आिार पर भेदभाव नही ंरर सरते हैं। उदाहरण रे ललए, 
तनयोक्ता आपरो ग्ाहरो ंसे दूर रहने वाली भयूममराएँ इसललए नही ंदे सरते हैं कर 
आपरे वास्ततवर या रथित िम्क रे रारण आपरो रोई खास पोशार पहननी होती है 
या ग्ाहर आपरी िार्मर अशभव्यक्क्त रे रारण असहज महसयूस ररते हैं। 

5.
शहर मानवाधिरार रानयून रे अतंग्कत भेदभावपयूण्क उत्ीड़न गैररानयूनी है, शजसरा 
अि्क है कर करसी रा आपरो आपरे िम्क/पंि रे आिार पर िमरी भरे तरीरे से या 
जबरदस्ती उत्ीफड़त ररना गैररानयूनी है। 

न्यूयॉर्क  शहर मानवाधिरार रानयून द्ारा िम्क/पंि रे आिार पर भेदभाव से सुरषिा  
रे बारे में 10 बातें जो आपरो मालयूम होनी चाकहए

ररबेरा* यहूदी है और सबाथ का पालन करती है। वह शुरिवार के सयूया्टस्त से लेकर 
शननवार के सयूया्टस्त तक नबजली या मशीन का उपयोग नही ंकर सकती है। ररबेका ने 
नबल्डंग के रोरमेन को अकसर ललफट में ननवाससयो ंकी सहायता करते देखा है जब वे 
पैकेज ढो रहे होते हैं और बटन तक नही ंपहँच पाते हैं। ररबेका अपने मकान माललक से 
संपक्ट  करती है, उसे अपनी धार्मक प्रथाओ ंके बारे में बताती है और अनुरोध करती है कक 
रोरमेन को सबाथ के दौरान ललफट में उसकी सहायता करने के ललए कहे, यकद वे ककसी 
दूसरे काम में न लगे हो।ं मकान माललक कहता है, “आपका धम्ट कहता है कक आप एक 
बटन भी नही ंदबा सकती हैं? किर तो साप्ाहांत में घर में रहें।” 

जेम्स* नास्स्तर है। उसकी पय्टवेक्षक, जो कक बहत धार्मक है, कभी-कभी जेम्स से 
पयूछती है कक वह चच्ट जाता है या नही।ं यद्यनप जेम्स उन प्रशो ंसे बचना या ध्यान हटाना 
चाहता है, उसकी पय्टवेक्षक ऐसे प्रश लगातार बढ़ती आवृचति के साथ पयूछना जारी रखती है 
और जेम्स को अपने धार्मक अनुष्ानो ंमें आमंमरित भी करने लगती है। जेम्स नम्रतापयूव्टक 
मना कर देता है और उसकी पय्टवेक्षक उसके सहमकर्मयो ंके मुकाबले कम वांलछत काय्ट 
देने लगती है।

रैचेल* मुस्लिम है और रमजान के दौरान सयूया्टस्त के बाद तत्ाल नमाज पढ़ती है। वह 
सुरक्षा गार्ट के रूप में काम करती है। उसकी ननयममत भशफट 3pm–11pm होती है। 
रमजान के दौरान, रैशेल अपने पय्टवेक्षक से कहती है कक रमजान के दौरान उसे उसका 
ननयममत 15-ममनट नवराम भशफट के थोडा पहले या बाद लेने दे ताकक वह सयूया्टस्त के 
समय हो जाए। उसका पय्टवेक्षक मना कर देता है और इस बारे में आगे कोई चचा्ट नही ं
करना चाहता है, यह कहते हए कक उसके पास ननयममत नवरामो ंको समन्वित करने का 
समय नही ंहै।

 *नोट: इन मामलो ंमें ललप् लोगो ंकी गोपनीयता सुरभक्षत करने के ललए इन पररदृशो ंमें प्रयकु्त नाम काल्पननक हैं।

आवास और रोजगार में भेदभाव री पहचान ररने में आपरी  
मदद ररने वाले असली शजंदगी रे पररदृश्य 

यदद आपरो लगता है कर आपरे साि भेदभाव हुआ है, तो 718-722-3131 पर 

न्यूयॉर्क  शहर मानवाधिरार रमीशन रो रॉल ररें।

यदद आप न्यूयॉर्क   
शहर मानवाधिरार रानयून, नई  

राय्कशाला “इलिाम री समझ” और  
“िार्मर छयू र” समेत, पर मफु़्त राय्कशाला  

में भाग लेना चाहते हैं, तो  
NYC.gov/HumanRights  

पर जाएँ।


