
 

CONGÉS MALADIE PAYÉS :
CE QUE LES EMPLOYEURS DOIVENT SAVOIR

EMPLOYEURS TENUS D'OFFRIR DES CONGÉS MALADIE 

EMPLOYEURS DONT LES EMPLOYÉS N'ENTRENT PAS DANS LE CADRE DE LA LOI 

AVIS RELATIF AUX DROITS DES EMPLOYÉS 

FRENCH 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml


DROITS ACQUIS ET UTILISATION DES CONGÉS MALADIE - DATES IMPORTANTES 

ARCHIVAGE DES DONNÉES 

PRÉAVIS  

DOCUMENTS 

CONGÉS MALADIE INUTILISÉS 

REPRÉSAILLES 

PLAINTES 

AVIS D'INFRACTION 

 

 

http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

