
فيروس كورونا )COVID( أم نزلة برد عادية؟

 يحق لك الحصول على 
الإجازة المرضية والإجازة الآمنة

هذا ما شرعه القانون. إذا كنت تعمل لدى صاحب عمل خاص، بما في ذلك عامل بالخدمة المنزلية، فيمكنك الحصول على ما يصل 
إلى 40 أو 56 ساعة إجازة سنويًّا لرعاية نفسك أو عائلتك. للتعرف على مستجدات فيروس كورونا COVID-19 أو الأسباب 

الأخرى التي تتعلق بالصحة أو السلامة.

للتعرف على المزيد أو لتقديم شكوى:

 "Paid Safe and Sick Leave Law" الاتصال على الرقم 311 وقل | nyc.gov/workers يرجى زيارة
)قانون الإجازات الآمنة والاجازات المرضية مدفوعة الأجر(



وجع في البطن أم حمى؟

 يحق لك الحصول على 
الإجازة المرضية والإجازة الآمنة

هذا ما شرعه القانون. إذا كنت تعمل لدى صاحب عمل خاص، بما في ذلك عامل بالخدمة المنزلية، فيمكنك الحصول على ما يصل 
إلى 40 أو 56 ساعة إجازة سنويًّا لرعاية نفسك أو عائلتك. للتعرف على مستجدات فيروس كورونا COVID-19 أو الأسباب 

الأخرى التي تتعلق بالصحة أو السلامة.

للتعرف على المزيد أو لتقديم شكوى:

 "Paid Safe and Sick Leave Law" الاتصال على الرقم 311 وقل | nyc.gov/workers يرجى زيارة
)قانون الإجازات الآمنة والاجازات المرضية مدفوعة الأجر(



فحص دوري طبي أم إصابة؟

 يحق لك الحصول على 
الإجازة المرضية والإجازة الآمنة

هذا ما شرعه القانون. إذا كنت تعمل لدى صاحب عمل خاص، بما في ذلك عامل بالخدمة المنزلية، فيمكنك الحصول على ما يصل 
إلى 40 أو 56 ساعة إجازة سنويًّا لرعاية نفسك أو عائلتك. للتعرف على مستجدات فيروس كورونا COVID-19 أو الأسباب 

الأخرى التي تتعلق بالصحة أو السلامة.

للتعرف على المزيد أو لتقديم شكوى:

 "Paid Safe and Sick Leave Law" الاتصال على الرقم 311 وقل | nyc.gov/workers يرجى زيارة
)قانون الإجازات الآمنة والاجازات المرضية مدفوعة الأجر(



 )COVID( قلق عصبي من فيروس كورونا
أم اكتئاب؟

 يحق لك الحصول على 
الإجازة المرضية والإجازة الآمنة

للتعرف على المزيد أو لتقديم شكوى:

 "Paid Safe and Sick Leave Law" الاتصال على الرقم 311 وقل | nyc.gov/workers يرجى زيارة
)قانون الإجازات الآمنة والاجازات المرضية مدفوعة الأجر(

هذا ما شرعه القانون. إذا كنت تعمل لدى صاحب عمل خاص، بما في ذلك عامل بالخدمة المنزلية، فيمكنك الحصول على ما يصل 
إلى 40 أو 56 ساعة إجازة سنويًّا لرعاية نفسك أو عائلتك. للتعرف على مستجدات فيروس كورونا COVID-19 أو الأسباب 

الأخرى التي تتعلق بالصحة أو السلامة.


