Senaryo Diskriminasyon nan
Travay ak Aranjman Piblik
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Si ou ta renmen jwenn plis enfomasyon oswa enskri
non ou pou ale nan yon atelye gratis sou Lwa Vil New York
Konsénan Dwa Moun, rele (212) 416-0197 oswa ale
gade nan NYC.gov/HumanRights.
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Se Komisyon Vil New York pou Dwa Moun (NYC
Commission on Human Rights) ki mete Lwa Konsénan
Dwa Moun an aplikasyon. Lwa sa a se youn nan Ilwa kont
diskriminasyon ki pi apwofondi epi li pwoteje rezidan
New York yo kont diskriminasyon ak tizonnay nan travay,
lojman, ak enstalasyon piblik. Chak biznis ki anplwaye
moun ak / oswa vann machandiz ak sevis nan Vil New York
gen responsablite selon Lwa kom yon anplwayé ak founisé
aranjman rezonab, epi yo dwe konfome ak responsablite
yo pou evite vyole lwa a. Priyorite nou se ede biznis yo
konfom ak Lwa Konsénan Dwa Moun Vil New York la.

Bagay pou w Konnen )
KOM YON ANPLWAYE

Tout anplwayée nan Vil New York ki gen kat (4) oswa plis
anplwaye dwe respekte Lwa Konsénan Dwa Moun Vil New
York kit anplwaye yo travay a plen tan oswa a tan pasyel,
pémanan oswa tanpore, yo anrejistre lajan yo peye yo oswa
yo peye yo anba tab, oswa yo se estajyé ki touche oswa
ki pa touche. Gen kék dispozisyon ki Lwa a ki pwoteje
anplway yo kélkeswa gwosé biznis yo. Anplwayé yo pa
ka fé diskriminasyon kont aplikan ak anplwaye yo selon
laj yo, sitiyasyon yo ak imigrasyon, kazye jidisyé oswa
kondanasyon, si yo gen moun y ap bay swen, koule, dosye
kredi, salé yo konn touche avan, andikap, séks, ak ki séks
yo idantifye oswa ki séks yo eksprime, si yo marye oswa
nan yon relasyon, orijin nasyonal, gwoseés, ras, relijyon /
kwayans, oryantasyon seksyeél, si yo se yon manm seévis
milité kounye a oswa avan, si yo te viktim vyolans domestik,
vyol, oswa tizonnay, ak si yo nan chomaj.

5. Li ilegal pou pran vanjans kont yon anplwaye paske li kont
yon aksyon li kwe se diskriminasyon, depoze yon plent, oswa

temwaye, ede, oswa patisipe nan yon anket, pwosedi, oswa
odyans.

Bagay pou w Konnen

KOM YON FOUNISE
ARANJMAN PIBLIK

Tout biznis ki ofri machandiz oswa sévis pou piblik la gen
responsablite dapre Lwa Konsénan Dwa Moun Vil New York
la. Sa vle di biznis yo pa ka fé diskriminasyon kont kliyan,
manm, patisipan, oswa konsomate yo ki nan kategori sa yo:
laj yo, sitiyasyon yo ak imigrasyon, koule, andikap, seéks,
ak ki séks yo idantifye oswa ki séks yo eksprime, si yo
marye oswa nan yon relasyon, orijin nasyonal, gwoses, ras,
relijyon / kwayans, oryantasyon seksyél, si yo se yon manm
sévis milité kounye a oswa avan.

. Ou pa ka fé deklarasyon, poze kesyon pandan entevyou, fé

piblisite, oswa sikile anons travay ki sijere ou ta pito oswa pa vle
seten kandida pou travay la ki antre nan nenpot nan kategori Lwa
a pwoteje yo. Epi tou ou pa ka fé diskriminasyon nan desizyon
travay tankou ki moun w ap anboche, bay pwomosyon, desann
grad, oswa revoke, ak pami lot bagay, selon nenpot nan kategori
Lwa a pwoteje yo.

. Oudwetravay avek anplwaye ou yo pou bay yo aranjman rezonab,

tankou chanje oré travay yo oswa aktivite yo pou akomode
bezwen espesifik ki baze sou andikap, gwoses, relijyon oswa
sitiyasyon anplwaye kom yon viktim vyolans domestik, kadejak,
oswa tizonnay, sof si aranjman an kreye yon "gwo difikilte" pou
biznis ou.

. Ou pa ka mande enfomasyon sou kazye jidisye aplikan yo nan

anons, aplikasyon, oswa nan entévyou-anvan ou fé yon of travay
kondisyonél. Ou pa ka mande oswa konte sou sa aplikan an te
konn touche avan pandan demach rekritman an.

. Pou pifd djob nan Vil New York, patwon yo pa kapab tcheke rapo

kredi; yo poze kesyon sou dét, sipd timoun, sou kay yo te sezi,
kredi, fayit, deklare; itilize yon ajans evalyasyon kredi pou jwenn
dosye kredi konsomate yon anplwaye oswa itilize dosye kredi
yon anplwaye nan yon desizyon bay li travay.

. Ou dwe bay kliyan biznis ou yo menm ak tout opotinite pou yo jwi

machandiz ak sévis yo.

. Ou dwe bay moun ki gen andikap yo aranjman rezonab, ki ka gen

ladan chanjman estriktirél nan espas ou a oswa chanjman nan
reg ou deja genyen yo.

. Siou jere yon biznis tankou yon magazen restoran, ou dwe pemet

moun ki gen andikap yo antre nan biznis ou an ak bét sevis k ap
akonpanye yo.

. Rég ak pratik pou anpeche moun volo pa dwe fé diskriminasyon

epi anplwaye ki responsab pou mete reg sa yo anplas dwe jwenn
bonjan fomasyon pou asire yo pa veye seten kliyan sélman pou
rezon diskriminasyon.

. Kliyan yo dwe kapab jwenn akse nan twalét selon seks yo

idantifye ak li oswa sa yo eksprime a, san yo pa bezwen bay
"prev" ki seks yo ye.





