
আপনার কর্মস্থলকক অবশ্যই জানা 
স্াস্থ্য ও ননরাপত্ার নবপদরকু্ত হকে 
হকব। এছাডাও আপনার অনিকার 
রকেকছ কাকজর নবপদ সম্পকক্ম  
েথ্য পাবার অনিকার রকেকছ। 

ফাইল করকে OSHA.gov দদখুন বা 1-800-321-OSHA 
(1-800-321-6742) দদখুন। 

আপনন আপনার দবেকনর নকছু অংশ এবং আপনন অসুস্থ হকল 
নিনকৎসার কভাকরর জন্য দ�াগ্য ক্ষনেপূরণ দপকে পাকরন �নদ 
দকান কর্মরে অবস্থাে আঘাে লাকগ, এটা দকান ব্যাপার নে োর 
জন্য দক দাে়ী। আকরা েকথ্যর জন্য wcb.ny.gov দদখুন অথবা 
1-877-632-4996 নম্বকর দফান করুন।

ননূ্যতম মজরুি

�নদ আপনন দকাকনা ব্যনক্তগে পনরবাকরর 
বা ব্যনক্তর জন্য এককিটিোভাকব কাজ ককরন অথবা �নদ আপনার 
ননকোগকে্ম ার 10 বা োর কর কর্মিার়ী থাকক, ননূ্যের রজনুর হল 
$10.50 প্রনে ঘন্া। 

একটি দহার দকোর সংস্থা সহ আপনার ননকোগকে্ম ার 11 বা োর 
দবনশ কর্মিার়ী থাকক, ননূ্যের রজনুর হল $11.00 প্রনে ঘন্া। 

আপনার ননকে্মাগকে্ম া প্রকোজন়ীে রজনুরর দিকে দবনশ অথ্ম প্রদান 
করকে পাকরন।

আকরা েকথ্যর জন্য বা রজনুর-সম্পনক্ম ে অনভক�াগ দাকের করকে, 
ননউইেকক্ম র শ্রর দপ্তর এর ওকেবসাইট labor.ny.gov দদখুন অথবা 
1-888-4-NYSDOL (1-888-469-7365) নম্বকর দফান করুন।

আপনন নক একজন Medicaid গ্রহণকার়ীকক দহার দকোর পনরকেবা 
প্রদানকার়ী একজন করমী? �নদ োই হে, আপনন ননউ ইেক্ম  দটেকটর 
ওকেজ প্যানরটি আইন দ্ারা আবেৃ হকে পাকর। আকরা েকথ্যর জন্য, 
311 নম্বকর কল ককর “Paid Care” -এ নদকে বলনু।

আপনার ননি্মানরে নসফকটর আকগ এবং/
অথবা পকর করা কাজ এবং কর্ম নদবকস 
কাকল অনেবানহে করা ভ্ররণ করা সরে 
সহ আপনার প্রনেটি ঘণ্া কাকজর জন্য 
আপনাকক অথ্ম প্রদান করকে হকব। আকরা 
েকথ্যর জন্য, 311 নম্বকর কল ককর 
“Paid Care” -এ নদকে বলনু অথবা 
nyc.gov/dca দদখুন।

ওভািটাইম

�নদ আপনন দকাকনা সপ্তাকহ 40 ঘন্ার দবনশ 
কাজ ককরন, আপনার ননকে্মাগকার়ীকক 
ওভারটাইকরর ঘন্ার জন্য আপনার 
ননেনরে হাকরর ননূ্যের 1.5 গুণ অথ্ম প্রদান করকে হকব। 

�নদ আপনন একজন গৃহকরমী হন ন�নন আপনার ননকোগকার়ীর 
বানডকে বসবাস ককরন, আপনার ননকোগকার়ীকক অবশ্যই আপনার 
একটি সপ্তাকহ 44 ঘন্া কাকজর পকর ওভারটাইর প্রদান করকে হকব।

�নদ আপনন NYC দে বছকর 
80 ঘন্ার দবনশ কাজ ককরন, 
েকব আপনন প্রনে বছকর 
40 ঘন্া প�্মন্ত আপনার 
জন্য, আপনার সন্তাকনর, 

বা পনরবাকরর অন্য সদস্যকদর জন্য অসুস্থোজননে ছুটি দপকে 
পাকরন। �নদ আপনন একজন গৃহকরমী হন, িাকুর়ীর এক বছর পর, 
আপনার গৃহকরমীর ননকোগকার়ীকক অবশ্যই দ'ুনদকনর অথ্ম প্রদান 
করা অসুস্থোজননে ছুটি নদকে হকব েৎসহ ননউ ইেক্ম  দটেট শ্রর 
আইকনর অি়ীকন নেন নদকনর অথ্ম প্রদান করা অসুস্থোজননে ছুটি 
নদকে হকব। অসুস্থোজননে ছুটির অনকুরাি করা বা ব্যবহার করার 
জন্য ননকোগকার়ীর আপনার নবরুকধে প্রনেনহংসা িনরোথ্ম করা 
অববি। আকরা েকথ্যর জন্য বা একটি অনভক�াগ দাকের করার 
জন্য, nyc.gov/PaidSickLeave দদখুন অথবা 311 নম্বকর 
দ�াগাক�াগ করুন।

রনিাপদ ও সসু্থ কম্মস্থল 

অর্ম প্রদান কিা 
অসসু্থতাজরনত ছুটি

কাজ কিা ঘন্াি জন্য 
অর্ম প্রদান

ননউইেক্ম  দটেট রানবানিকার আইন আরও ননকোগকে্ম ার রাপ 
নননব্মকশকে, জানে, ির্ম, বা জাে়ীে উৎপনত্র নভনত্কে দ�ৌন হেরানন 
এবং হেরানন দথকক গৃহকরমীকদর সুরক্ষা ককর। রানবানিকার নবভাগ 
এর সাকথ 1-888-392-3644নম্বকর দ�াগাক�াগ করুন। 

NYC রানবানিকার আইন িার বা োর 
দবনশ করিার়ী সহ নন্মকোগকার়ীকদর উপর 
প্রক�াজ্য। এটা জাে়ীে উৎপনত্, জানে, 
ির্ম / ির্মরে, নলঙ্গ, এবং নলঙ্গ পনরিে সহ নবনভন্ন সংরনক্ষে 
দশ্রণ়ীগুনলকক আবেৃ ককর, এবং দকাকনা নসধোকন্ত ববের্য নননেধে 
ককর �া িাকুনরর ননের ও শে্ম াবল়ীকক প্রভানবে ককর। �নদ 
আপনন ববের্য অনভুব ককরন বা সাক্ষ়ী হন, রানবানিকার 
ইনকফালাইকন 311 নম্বকর দফান করুন। 

বৈষম্যহীন কম্মক্ষেক্রে 

DCA কর্মসংস্থান সংস্থাগুনলকক লাইকসন্স 
দদে �ারা অবশ্যই নফ এবং দফরে, 
িুনক্ত এবং রনসদ, এবং আকরা অকনক 
নকছু. সম্পনক্ম ে আইনকক দরকন িকল। 
nyc.gov/dca -দে জব হান্ার'স নবল 
অফ রাইট পান অথবা দকান কর্মসংস্থান 
সংস্থার নবরুকধে অনভক�াগ জানাকে 311 
নম্বকর দ�াগাক�াগ করুন।

চাকুরি অনসুন্ানকািী 
সিুষো

NYC দে �নদ আপনন অথ্ম 
প্রদত্ দসবা করমী হন, োহকল 
এখন আপনার কর্মস্থকলর 
প্রশ্াবল়ী ও অনভক�াকগর 
জন্য ননকবনদে নসটি েথ্য 
সম্ার রকেকছ: নিপাট্ম করন্ 
অফ কননজউরার অ্যাকফোস্ম 
(DCA) দলবার পনলনস অ্যান্ড 
টে্যান্ডাি্ম  অনফস এর অি়ীকন 
দপইি দকোর নবভাগ।
পেসার নবননরকে দসবা করমীকদর রকি্য রকেকছ 
দহার দকোর এবং গৃহকরমী দ�রন বানডকে দদওো 
স্াস্থ্য সহােোকার়ী, ব্যনক্তগে �ত্ন সহক�াগ়ীগণ। 
বানডর পনরিারক, আো, পনরি�াক্ম ার়ী, এবং ঘর 
পনরষ্ারকার়ী।

DCA এই সংনক্ষপ্ত সৃনটি ককরকছ গুরুত্বপূণ্ম অনিকার 
ও েথ্য সম্ারগুনল সম্পকক্ম  আপনার জানকে 
সাহা�্য করকে।

আকরা েকথ্যর জন্য, 311 নম্বকর কল ককর “Paid 
Care” -এ নদকে বলনু অথবা nyc.gov/dca 
দদখুন

আপনার অনিকারসরহূ
আপনাি অরভৈাসন রস্থরত রনরৈ্মক্েক্ষ আপনাি 
অরিকাি আক্ছ।
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দসবা 
করমীকদর 
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অরিকাি এৈং তর্য সম্াক্িি 
একটি সংরষেপ্ত রচরে

ৈাংলা | Bengali

অরভৈাসন সহায়তা
ActionNYC আপনার কনরউননটিকে ননরাপদ, নবনারকূল্য 
অনভবাসন আইনন পরারশ্ম আপনার ননকজর ভাোে প্রদান ককর। 
nyc.gov/actionnyc দদখুন অথবা 311 নম্বকর ককল ককর 
“ActionNYC” বলনু।

ইংক্িজী ক্াস 
NYC �ুব ও সম্প্রদাে নবকাকশর নবভাগ এর ইংকরনজ ভাোর 
দপ্রাগ্রারটি নেুন ননউ ইেক্ম বাস়ীকদর ইংরাজ়ী নশখকে সাহা�্য করার 
জন্য পনরকনপিে। আকরা েকথ্যর জন্য nyc.gov/dycd এ �ান।

কম খিক্চ স্াস্থ্য ৈীমা
NYC রানব সম্পদ প্রশাসন আপনাকক আপনার িানহদা এবং বাকজট 
পূরণ ককর এরন স্াস্থ্য ব়ীরা এবং দকোর খুকঁজ দপকে সাহা�্য করকে 
পাকর। 311 দফান করুন nyc.gov/health দদখুন নবনারকূল্য 
ব্যনক্ত সাহাক�্যর জন্য একটি স্াস্থ্য নবভাকগর সাটি্ম ফাইি অ্যানলিককশন 
কাউকন্সলর দখাঁজার জন্য অথবা স্াস্থ্য নবভাকগর ওকেবসাইট 
nystateofhealth.ny.gov দদখুন।

জনসািািক্েি উপকারিতা 
ACCESS NYC একটি নবনারকূল্য দসবা �া আপনাকক 30 টিরও 
দবনশ শহর, রাজ্য এবং �ুক্তরাষ্ট়ীে দবনননফট দপ্রাগ্রার খুকঁজ দবর 
করকে সাহা�্য ককর �নদ আপনন োর জন্য দ�াগ্যো অজ্ম ন করকে 
পাকরন। আপনন ACCESS NYC-এর রাি্যকর নননদ্মটি দপ্রাগ্রাকরর জন্য 
অনলাইকন আকবদন করকে পাকরন। ACCESS NYC েকথ্যর জন্য 
nyc.gov/accessnyc দদখুন বা 311 নম্বকর দ�াগাক�াগ করুন। 

রৈনামকূ্ল্য আরর্মক কাউক্সেরলং 
NYC নফনানন্সোল দসন্ারগুনল নবনারকূল্য প্রকে্যককর জন্য পৃথকভাকব 
দপশাদার আনথ্মক পরারশ্ম দদে। পনরকেবাটি দগাপন়ীে, এবং 
আরাকদর দপশাদার কাউনন্সলাররা একানিক ভাোে কথা বকল। 
অ্যাপকেন্করকন্র সরে ননি্মারণ করার জন্য 311 নম্বকর দফান করুন 
অথবা nyc.gov/dca দদখুন।

রৈনামকূ্ল্য আয়কি প্রস্তুরত 
NYC-এর নবনারকূল্য আেকর প্রস্তুনে পনরকেবা পাওোর জন্য 
দ�াগ্যো অজ্ম ন করকে হকব, �ার রকি্য রকেকছ অনলাইন ফাইনলং 
এবং একটি IRS প্রে্যনেে VITA/TCE দস্চ্াকসবক নপ্রপারাকরর 
সকঙ্গ ব্যনক্তনবকশকে ফাইনলং। আকরা েকথ্যর জন্য 311-এ দফান করুন 
অথবা nyc.gov/taxprep এ দদখুন।

রেষো ও প্ররেষেে কমসূ্মচী 
নসটি কর্মপ্রাথমীকদর জন্য নবনারকূল্য সহােো প্রদান ককর। 
nyc.gov/workforce1 নগকে বা 311-এ দ�াগাক�াগ ককর একটি 
ওোককফাস্ম1 ক্যানরোর দসন্ার (Workforce1 Career Center) 
খুকঁজ দপকে নজজ্াসা করুন।

দপইি দকোর নিনভশন 
দবেনপ্রাপ্ত দসবা করমীকদর 
অনিকার রক্ষার জন্য, দপইি 
দকোকরর রান উন্নেন, এবং 
দপইি দকোর ব্যবস্থাকক 
আরও শনক্তশাল়ী করার জন্য 
ননকবনদে। 
আররা NYC-এর দবেনপ্রাপ্ত দসবা করমীকদর সহােো 
কনর দ� রাি্যকর :

 করমীকদরকক োকদর অনিকার এবং নসটির সম্পকদর 
প্রাপ্যো সম্পকক্ম  অবনহে করকে জন প্রসাি ও 
রেষো।

 স্থানীয়, িাষ্টীয়, এৈং যকু্তিাষ্টীয় মারোয় 
উক্লেরখত কর্মকক্ষকরে আইন লঙ্ঘকনর দরাকাকবলার 
জন্য বলবৎকরণও অনভক�াগ গ্রহণ।

 করমীর জননরনের উপর, কর্মপনরকবশ ও নশকপির 
রান, কর্মকক্ষকরের আইনগুনলর সাকথ ননকোগকে্ম ার 
সম্মনে, এবং শ্রনরক সরবাকের কা�্মকানরোর 
উপর গক্ৈষো ও নীরত উন্নয়ন।

সরনৃধেশাল়ী সম্প্রদাে বেনর করকে ননউইেক্ম বাস়ীকদরকক NYC উপকভাক্তা নবেেক 
দপ্তর সুরক্ষা দদে ও বদননক আনথ্মক অবস্থার উন্ননে ককর। আরাকদর শ্রর ন়ীনে ও 
রানক অনফকসর কাকজর রাি্যকর, DCA কররে পনরবারকদর আনথ্মক স্াস্থ্য এবং 
কর্ম জ়ীবকনর ভারসার্য অজ্ম ন করকে প্রকোজন়ীে স্মরঞ্ার এবং সম্পদ প্রদাকনর 
রাি্যকর ক্ষরো দদে।

সংস্থানগুনল


