W MIESCIE NOWY JORK TWOJA HISTORIA WYNAGRODZENIA NIE
OGRANICZY NASTEPNEGO WYNAGRODZENIA

KARTA INFORMACYJNA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE:
Zabezpieczenia przed pytaniami o historie wynagrodzenia osob ubiegajgcych sie o prace

Poczawszy od 31 pazdziernika 2017 roku pracodawcy w miescie Nowy Jork nie moga pyta¢ o historie wynagrodzenia podczas
procesu zatrudniania. Celem tej ustawy jest przerwanie cyklu nieréwnosci wynagrodzen dla kobiet i oséb o innym kolorze skéry
oraz zachecenie pracodawcéw do ustalania wynagrodzen na podstawie kwalifikacji.

Q Co nie jest zabronione?

Pracodawcy moga:

Sktadac¢ oswiadczenia dotyczace przewidywanego
wynagrodzenia, zakresu wynagrodzenia, premii i Swiadczen
na danym stanowisku.

Pytac¢ o oczekiwania i wymagania dotyczgce wynagrodzenia,
Swiadczen, premii lub struktury prowizji.

* Pytac o obiektywne wskazniki wydajnosci pracy na Pana/Pani
obecnym lub wczesniejszym stanowisku, w tym o dochody lub
wygenerowane zyskKi, sprzedaz, sprawozdania z produkcji lub
bazy klientdéw.

Pytac¢ obecnych lub bytych pracodawcdéw lub szukac

Q Kogo chroni ta ustawa?
0. Wiegkszos¢ oséb ubiegajacych sie o nowa prace w miescie O.
Nowy Jork jest chronionych bez wzgledu na to, czy chodzi .
o prace w petnym wymiarze godzin, w niepetnym wymiarze
godzin, czy o staz. Niezalezni wykonawcy, ktoérzy nie zatrudniajg
pracownikdw, takze sg chronieni. .

Q Kogo nie chroni ta ustawa?
0. Ustawa nie ma zastosowania do:
* Osdb starajacych sie o awans lub przeniesienie u obecnego
pracodawcy. .

* Osob ubiegajacych sie o stanowiska u pracodawcow publicznych,
gdzie wynagrodzenie okresla umowa zbiorowa o prace. Jednak
zgodnie z wydanym przez burmistrza nakazem wykonawczym
21, podpisanym 4 listopada 2016 roku, instytucjom miasta
Nowy Jork nie wolno pyta¢ osdb ubiegajgcych sie o prace
o historie wynagrodzenia ani opierac sie na niej.

Q Co jest zabronione?

O. Pracodawcy nie moga:

* Pytac o obecne lub wczesdniejsze zarobki lub $wiadczenia,
na przyktad w podaniach o prace, ani szuka¢ informacji na
ten temat.

* Pytac obecnych lub poprzednich pracodawcdw lub ich
pracownikdéw o Pana/Pani obecne lub wczeséniejsze zarobki
lub swiadczenia.

* Przeszukiwac powszechnie dostepnych archiwéw w celu
uzyskania informacji na temat Pana/Pani obecnych lub
wczesniejszych zarobkdw lub swiadczen.

* Opierac sie na informacjach na temat Pana/Pani obecnych lub
wczeshiejszych zarobkow lub $wiadczen przy ustalaniu Pana/

w Internecie, aby potwierdzi¢ informacje nie zwigzane

z wynagrodzeniem, takie jak historia zatrudnienia, zakres
obowigzkoéw czy osiggniecia. Jesli jednak doprowadzi to

do przypadkowego odkrycia obecnych lub wczesniejszych
zarobkow lub swiadczen, pracodawca nie moze opierac sie

na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
wynagrodzenia lub $wiadczen.

Sktadad zapytania o obecne lub wczesdniejsze wynagrodzenie
lub swiadczenia, ktdre sg dozwolone lub wymagane przez
prawo federalne, stanowe lub lokalne.

Weryfikowad i uwzgledniac obecne i wczesniejsze zarobki lub
$wiadczenia tylko, jesli zostang przez Pana/Pania dobrowolnie
i bez zachecania podane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Q Jakie sg konsekwencje dla pracodawcoéw, ktérzy

naruszgy prawo?

0. Pracodawcy mogg by¢ zobowigzani do pokrycia szkdd,
zaptacenia grzywny i/lub dodatkowego zados$cuczynienia,
w tym obowigzkowego szkolenia i okreslenia wymogow.

Pani wynagrodzenia.

Jesli jestes ofiarg dyskryminacji zwiazanej z historia wynagrodzenia, mozemy poméc.
Skontaktuj sie z komisja praw cztowieka NYC, dzwonigc pod numer 311 lub bezposrednio
na infolinie Komisji pod numer (718) 722-3131. W celu uzyskania dalszych informacji nalezy
odwiedzi¢ strone NYC.gov/HumanRights
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