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有給病気休暇：雇主が知っておくべきこと
年 月 日より特定の雇主はニューヨーク市の （病気時取得法令） （有給病気休暇

制度）を厳守する必要があります。法令の適用される雇人には法令に基づき自己または家族の介護および治療のために病気休暇を使用

する権利があります。

消費者総務局 により、法令の下での雇主としての責任を説明するためにこの書面は作成されました。 は必要に応じてこの書面

を更新します。書面下の日付に注意してください。この法令を読む、またはこの法令に関するよくある質問を読むには

をご覧ください。

病気休暇を提供しなくてはならない雇主

雇人数 年間病気休暇時間数 有給か無給かの

区別

支払率

人以上

年間 80 時間以上の労働を要する 

最高 時間 有給 通常の時給、但し （最低

賃金）以上の時給

－ 人

年間 80 時間以上の労働を要する 
最高 時間 無給 該当なし

人以上の現地雇人 

 

年間 時間以上の労働を要し、同じ雇主に最
低１年雇用されている

日 有給 通常の時給、但し （最低

賃金）以上の時給

注意：“年間”とは雇主によって定められた連続的な ヶ月間を指します。

注意： 雇人に病気休暇を提供する規定がすでに存在する場合、その規定は法令の条件に達している、または超えていなくてはなりません。

法令適用外の雇人を持つ雇主
本法令は労働時間が年間 時間以下の雇人には適応されません。；連邦ワークスタディープログラムの学生；認定された奨学金プログ

ラムにより支給を受けている者；政府機関による雇人；ニューヨーク州教育省が認可した理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、聴覚機

能訓練士 − これらの専門家が随意雇用契約により、あるいは労働日を自分で決定する、あるいは割当てられた仕事を受けるかどうか決

定権を持つ場合で、且つ連邦政府の定める最低賃金の４倍以上の時給が支払われる場合には本法令は適用されません。

（ニューヨーク市労働法）に雇人として定義されていない個人契約者；就業体験の参加者；団体労働協約に従った特定の

雇人。団体労働協約の場合、協約が法律の規定を明確に棄却し、相当する利益を得ている場合、雇人は法律に適用されません。しかし、

建築または食品産業の雇人の場合、協約が法令の規定を明確に棄却しているのなら、本法令は適用されません。団体協約についての説

明は の （よくある質問）をお読みください。

雇人の権利に関する通知

雇人 雇人への書類通知の日付

新規

雇用開始日が 年 月 日、またはそれ以降
雇用開始日

すでに雇用されている者

年 月 日以前から雇用されている
年 月 日

あなたは各雇人に病気休暇の取得率と使用を含む、病気休暇の権利、苦情を申し立てる権利、報復されない権利に関する通知書を提供

しなくてはいけません。通知書にはあなたの定めた年間就業開始日と最終日を含む必要があります。雇人は英語、そして ウェブサイ

ト上に翻訳がある場合は雇人の母国語で本通知書を受け取る権利があります。本通知書は にてご覧いただけ

ます。

JAPANESE 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml


病気休暇の取得と使用－重要な日付

取得率 取得開始日 病気休暇使用開始日

雇人

労働時間毎に

時間

年 月 日

（すでに雇用されている者）
年 月 日

（すでに雇用されている雇人）

雇用開始日（新規雇用される者） 雇用開始日当日から 日後

（新規雇用される者）

現地雇人

年間の就業後に

日

による説明が

に掲載さ

れます。

による説明が

に掲載されます。

例外 年 月 日の時点で有効な団体労働協約が雇人に適用されている場合、雇人は市の法律に基づき、協約の終了日を病気休

暇の取得開始日とします。

記録保存
法令に適用される記録文書は最低 年間保存されなくてはなりません。雇人がそれを希望、または法的に公開を求められた場合を除き、

健康に関する情報は機密にしなくてはなりません。あなたは同意した記録を の通知に対し準備しなくてはなりません。

事前通知
病気休暇の必要性が事前に分かっている場合、雇人に対し病気休暇を使用する意思について最高 日の事前通知を求めることができま

す。事前察知が不可能な場合、雇人に可能な限り早く通知するよう求めることができます。

書類提出
雇人が就業日を連続して 日間以上を病気休暇として使用した場合、資格を持った医療従事者から書類提出を求めることができます。

（有給病気休暇制度）により、あなたは医療供従事者に病気休暇の医療的理由を提示を求めることは禁じられてい

ます。公開に関しては他の法律で求められることがあります。あなたは雇人が病気休暇を病気休暇のために使用したことを証明する書類

を提示するよう要求されることがあります。

未使用の病気休暇
雇人は最高 時間の未使用の病気休暇を翌年に持ち越すことができます。しかし、雇主に要求されているのは年間につき最高 時間

の病気休暇の使用を認めることのみです。その年の終わりに、未使用の病気休暇を金銭的に支払うことも強制ではありませんが可能です。

雇人は未使用の病気休暇を金銭的に支払われ、支払い額が翌年の法令による条件に達している、または越えている場合、雇人は翌年に

未使用の病気休暇を持ち越すことはできません。

報復
あなたは雇人の病気休暇の申請、または使用に対し報復することはできません。報復には法令下で雇人に保障されている権利の執行、

または執行しようと試みる行動に対する脅迫、懲罰、解職、降任、定職、勤務時間の削減、または他の敵意のある雇人の行動が含まれま

す。

苦情
雇人が に苦情を申し立てた場合、 はあなたに対し、文書による返答を求めるため、郵送で連絡します。あなたは 日間以内

に に返答しなくてはなりません。 は苦情を解決するため、あなたと雇人に協力します。また雇主がこの法律に即応できるよう支

援致します。

違反の申し立て
違反の申し立てを受けた場合、聴取を行うことなく違反を解決、または の裁決法廷で公平な裁判官のもとに召喚されることがありま

す。

注意： 年 月 日より、すべての雇主はこの法律に従わなくてはなりません。 年 月 日まで以下の雇主は罰則無しでこの

法律に即応する機会を与えられ、 年 月 日以の前に行われた最初の違反は雇主に対しなかったものとされます：

 人以上 人以下の雇人を持つ雇主

 米国労働省の北米産業分類システム（ ）のセクター 、 、または に掲載されている製造業。全セクターのリストは、

でご覧頂けます。

ご質問がありますか？ 法令を理解するための研修に参加しませんか？

（ 市外の場合 ）に電話で有給病気休暇についてお尋ねください。

http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

