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COVID ہے یا سردی؟ 

آپ کو محفوظ اور بیماری کی چھٹی 
کا حق حاصل ہے

یہ قانون ہے۔ اگر آپ نجی آجر کے لیے، بشمول گھریلو کارکنوں کے بطور کام کرتے ہیں تو، آپ خود کی یا فیملی کی 
نگہداشت کرنے کے لیے سال میں 40 یا 56 گھنٹے تک کی چھٹی لے سکتے ہیں۔ COVID-19 یا صحت یا سلامتی کی 

دیگر وجوہات کے مدنظر۔



پیٹ میں درد یا بخار ہے؟

آپ کو محفوظ اور بیماری کی چھٹی 
کا حق حاصل ہے
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طبی چیک اپ یا ضرر لاحق ہے؟

آپ کو محفوظ اور بیماری کی چھٹی 
کا حق حاصل ہے
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COVID کے سبب اضطراب یا افسردگی ہے؟
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