¢ COVID o un resfrio?

Tiene derecho a Ausencia
Laboral debido a Seguridad
v Enfermedad

Es la Ley. Si trabaja para un empleador privado, incluso como trabajadora del hogar, tiene
derecho a hasta 40 o 56 horas de ausencia por ano para cuidado personal o de familiares.
Por COVID-19 u otras razones de salud o seguridad.

Para mas informacion o presentar una queja: m
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