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. Y Department of
1 O °/ 1 Z.:‘ 0/ m Consumer Affairs
(-] o
Bill de Blasio
Mayor



=% TRABAJE AL

»

SIENTASE AL



5>QUE CUBRIREMOS HOY?

* Introduccién breve

* 2Qué dispone la ley?

* 5Quién estd cubierto bajo la ley?

* Aviso con los Derechos de los Empleados

e 5Cdédmo se acumula la ausencia laboral debido a
enfermedad?

* 3Para qué pueden utilizar los empleados la ausencia
laboral debido a enfermedad?

* Cumplimiento con la Ley

* Preguntas
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INTRODUCCION BREVE

* La ciudad de Nueva York es ahora 1 de 7 jurisdicciones
con una ley requiriéndole a los negocios a ofrecer
ausencia laboral debido a enfermedad.

* Mds de 1 millén de trabajadores de la Ciudad de Nueva
York ahora tendrdn el derecho a ausentarse del trabajo
debido a enfermedad.
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INTRODUCCION BREVE

* El Departamento de Asuntos del Consumidor (DCA)
supervisa la implementacion y el cumplimiento de la ley de
ausencia laboral debido a enfermedad.

* Los empleadores y los empleados pueden visitar la
pdgina web nyc.gov/PaidSickLeave o llamar al 311 para
obtener el Aviso con los Derechos de los Empleados
requerido.

partm

g y | Department of
1 O °/ 1 '..:‘ 0/ m Consumer Affairs
(-] o
Bill de Blasio
Mayor




5QUE DISPONE LA LEY?

* Bajo la nueva ley, los empleados tienen el derecho de usar
ausencia laboral para su propio cuidado médico o el de
algin miembro de su familia.

* La ley reconoce como miembro de la familia a:

— Hijos — Abuelos

— Nietos — Hijos o padres del cényuge o
— Cényuge pareja de hecho del empleado
— Pareja de hecho — Hermanos (incluso medios

hermanos, hermanos adoptados
o hermanastros)

— Padres
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5QUE DISPONE LA LEY?

* Los empleadores que tienen contratados cinco empleados
o mds quienes trabajan mds de 80 horas por ano
calendario en la ciudad de Nueva York, deberdn dar
permiso de ausencia laboral debido a enfermedad,

pagado.

* Los empleadores con menos de cinco empleados quienes
trabajan mds de 80 horas por aio calendario en la
ciudad de Nueva York, deberdn proporcionar permiso de
ausencia laboral debido a enfermedad, no pagado.
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5QUE DISPONE LA LEY?

* Si usted es un negocio nuevo o el nUmero de empleados

cambia cada semana:

Empleadores existentes

(Operando mds de 1 ano a partir del a
Abril de 2014):

Cuente el nimero medio de
empleados pagados por semana
durante el ano calendario anterior.

100%

Empleadores nuevos

(Operando menos de 1 ano a partir del
1 Abril de 201 4):

Cuente el nimero medio de
empleados pagados por semana

durante los primeros 80 dias de

operacion.
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5QUE DISPONE LA LEY?

* Los empleadores que tienen por lo menos un empleado doméstico
que haya trabajado por lo menos un aio, deberdn dar 2 dias de
permiso de ausencia laboral debido a enfermedad, pagados.

— Empleado(s) doméstico(s) debe(n) trabajar mdas de 80 horas durante el ano
calendario.

— Definicién: “...una persona empleada en una casa o residencia con el fin de
cuidado a un nifo, actia como companero para un enfermo, convaleciente o
persona mayor, limpieza, o para cualquier otro propdsito de servicio
domestico.” — Ley Laboral del Estado de NY

* La ausencia requerida por la Ciudad es ademds de los 3 dias de
descanso pagado garantizados bajo la Ley Laboral del Estado de

NY.
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5QUIEN ESTA CUBIERTO BAJO LA LEY?

* La ley cubre a:

— Empleados de tiempo

completo

— Empleados de tiempo

medio

— Empleados de programas

de empleos transitorios

— Empleados
indocumentados

100%

— Empleados que son
familias pero no dueios

— Empleados que viven fuera
de la ciudad de Nueva York
pero trabajan en NYC
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>QUIEN ESTA CUBIERTO BAJO LA
LEY?2

* La ley no cubre a:

— Empleados que trabajan — Empleados de agencias
menos de 80 horas durante gubernamentales
un aio calendario en NYC — Participantes en los

— Los estudiantes de programas de trabajo
programas de estudio de “Work Experience Programs
trabajo federal (WEP)”

— Los empleados cuyo trabajo — Contratistas independientes

se compensa con programa
de becas calificados
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ACUERDOS COLECTIVOS ACTUALES

* La ley entra en vigor para los empleados cubiertos por un
acuerdo colectivo vdlido que esté en vigor el 1 de abril de
2014 cuando termina el acuerdo.
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ACUERDOS COLECTIVO NUEVOS

* La ley no aplica a algunos empleados que hayan entrado
en acuerdos colectivos después del 1 de Abril de 201 4.

Para la mayoria de empleados:

El acuerdo debe renunciar
expresamente a las disposiciones
de la ley y proporcionar un
beneficio similar.

100%

Para los empleados en las
industrias de alimentos o de
construccion:

El acuerdo debe renunciar
expresamente a disposiciones de la

ley, pero no tiene que

proporcionar un beneficio similar.
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AVISO CON LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS

* Los empleadores deben proveerle a sus empleados cubiertos por la
ley al Aviso con los Derechos de los Empleados creado por el DCA.

Empleados existentes Empleados nuevos
(Empleado ya el 1 de Abril): (Empleado al 1 de Abril o después):

Debe recibir el aviso antes del 1 Debe recibir el aviso el primer dia

de mayo. de empleo.

* Los empleados deben recibir el Aviso en ingles, y si estd disponible
en la pagina web del DCA, el idioma principal del empleado.

* EL Aviso estard disponible en ingles, espaiiol, chino, francés-criollo,
italiano, coreano, y ruso.
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AVISO CON LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS

* Los empleadores no estdn obligados a mantener una copia
del Aviso firmado por el empleado; sin embargo, se le
recomienda mantener copias por mantenimiento de
registros.

* Los empleadores pueden dar a los empleados el Aviso en
persona, por correo o por email. Guarde los recibos de
correo electrénico.

pal

L - s | Department of
1 O °/ 1 '..:‘ 0/ m Consumer Affairs
(-] o
Bill de Blasio
Mayor




AVISO CON LOS DERECHOS DE LOS

EMPLEADOS

Incluye:

Tasa de acumulacion y
la informaciéon de cémo
usar la ausencia
laboral.

El ano calendario del
empleador.

El derecho de ser libre
a represalias.

El derecho de someter
una queja.

Aviso con los Derechos de los Empleados

Segin la Ley de Pago por Ausencia Labora! debido a Enfermedad de Nueva York (Paid Sick Leave Law), algunos
empleadores deberdn dares a sus empkadas penmiso de msencia laboral debido a enfermedad. Visite

para saber cué empleados estan

cublerios por esta lay.

Los empleadores que lienen contralados cinco empleados o mas aulenes trabaian mas de 80 horas nor afo calendarie

an |a ciudid di Nueva York, debecin dar permiso d
Son menas de cinco empleados deberin proportie

Los ermpleadones que tienen un empleado doméstic
trataje B) horas por afo calendirio deberdn dar pe
Segun In ley, los empleadores que deben dar per
avise por escrito a los nuevos empleados al inlcl
de mayo de 2014,

Usted tiene derecho a un permiso de au:
usar para su cuidado y tratamiento, o el

Tiempo de permiso de ausencia laboral debide a
*  suempleador la deberd dar hasta 40 horas
calendario, El 3o colendinio de su ermphia

Inlcio dal afo calendario:

Irabajackores domésticos: su empleador de
enferrnedad, pagados. Ademis dé los tres «
Mugva York. Visite labor.ny.gov y busque I
obitener mas informacion.

Tasa de acumulacién:

+  usted pueda acumular horas da parmiss da
cada 30 horas irabajadas, hasta un méximo
por afa calendari.

= irabajadores domésticos: para oblener dos
seqin ka ley de la Cuudad, usted debe haber
DA lo orientid con respecto a 13 1asa de ¢

Fecha en que se inicia la acumulacién:
usted empezard a acumular horas de permiso de ay
primer dis de labores. 1o que suceda de Otime.

Excepcidn: si esth cubleno por un acuerdo de nege
heras de pormiso e ausencia laboral deb
que finalice o acuerda.

MM en que el permiso de ausencia laboral det
usted pueda BMPeZAr 3 USAr SU PErMiss de
dias cespués de que usted inicla labores, lo

trabajadores domésticos: DCA o orentard
debido a enfermadad estard disponible pars

Razones aceptables para usar el permiso de aus

Fueds usar el permiso de ausencia laboral dabido a
tenga una enfermedad mental o fisica, unal
o bign, para la atencidn o tratamiento do su
atencidn médica preventiva.
deba cuidar de algin miembro de su familla
una enfermedad fiskca o mental, laskin o tra
|3 empresa de su empleador cera debido 2
un hijo cuya escuela o proveedor de cuidad

oamEe

Miambros do la familia:
I ley reconoce a kas siguentes personas como miembros de fa familla:
hifes = hijos o padres del cdmyuge o pareja de hecho
Ty el emplaaco
*  hermanos
{incluso medios hemanos, henmanos:
AGAPIACOS © REAMANAstos)

chmuge
parejas da hecha
padres

abusios.

Aviso anticipado!

=i la necesidad s previsicle, sU emplsador podria solickare que le notifigus con siste diss de anticipacién sobre su
intEnCiin e LSAr BU Dermiss de ausencia laboral debido a enlenmedad. 5ila necesidad es imprevisitie, su empleador
[podria requan que le notiligue tan pronto como sea posibla.

Documentacian:

su empleador podria requerir de decurnentacion de pare de un prevesdor de atencién médica cerlificado en caso de
que usted necesite Mas de Ires das conSecutives de permiso de ausencia laboral debico a enfermedad. La Ley de Pago
por Ausencia Laboral debkdo a Erfermedad peohibe que kos empleados soliciten que los proveedores de atencion
médica espaciiuen 1 rarén médica para 13 ausencia labaral. Otras leyes podian requens |8 divulgacsin de la mama.
Ausencia laboral debido a enfermedad no usada:

hasta 40 horas de susencia laboral debido a enfermedad pueden trasladarse al sigulente aflo calendario. Sin embango,
su empeador soko ests obkgado a dejarlo usar hasta 40 horas de ausencia laboral debido a enfermedad por afo
caandario,

Usted tiene derecho a estar libre de represallas de parte de su empleador por usar la
ausencia laboral debido a enfermedad.

Su anpiaeua NO pueds 1OMAF FEMesalias & SU CONYE por:
solicitar y usar kb ausencia labara! debido a
*  presentar una queja debido a supuestas violac! mau lery, ante DCA
*  COMUNCIrSS Con Cualquer pArsona, iNClUsD con companancs de trabajo, en relacidn a cuakjuier violacién de la
ley.
= participar en un procedimianto legal relacionado con una supUesta violackn de la ley.
* informar & olwa persona sobre sus posibles derechos.
Las rapresalias inciuyen cualguer amenaza, medida disciplinaria, despido, cegradacion de pussto, s idn o
FeguSEISn 8N sus horas de trabajo & cualguier otra medida en su contra debide al ejarciclo o intento de ejarcer cualquier
derecho garantizado por la ley.

Todas las personas tienen derecho a presentar un reclamo.

Usted puede presentar un reckemo ane el DCA, Para obtener un formularis de reclarms, visite nyc.qovw/PaidSickLeave o
comuniquase al 311 (212-NEVW-YORK fusra da NYC),

DCA realizand una imestigacin y tratard de mediar en su reclamao, DA mantendri su identidaed confidencial a menas
que | divulgacitn sea necesaria para realizar k investigacion, mediar en el reclamo, o sea requenda por la ley.
Mantenga una copia de este aviso y de todos los documentos que muestren la cantidad de horas de ausencia laboral
debido a enfermedad y, 18 scumulacken ¥ uso de estes,

Hota: La Ley de Pagoe por Ausencia Laboral debido a Enfermedad establece requerimientos minimos para susencias
Iaborales debido a enfermedad. Las politicas de ausencia laboral de su empleador podrian cumplir o exceder los
Foquarimientos de ey,

Ustad tiana daracho a que la den este aviso an inglés v, si asta disponibla en el sitio wab de DCA, en su idioma natal,
DCA ha traducids este aviso al espaiol, chino, rances-crollo, iTakana, SOneand ¥ niso.

Para abtencr més infermacidn, inchsa Iummhtm it s gow/PakiSickLene o llame al 311 y pida
informacion sabre la susancia laboral debide a enfemedad.
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¢COMO SE ACUMULA LA AUSENCIA
LABORAL?

* Los empleados que trabajan mas de 80 horas por aio
calendario acumula 1 hora de permiso de ausencia laboral
debido a enfermedad por cada 30 horas trabajadas.

Fecha que Empieza a Fecha en que tiempo
Acumular acumulado esta disponible
para uso

Empleados existentes | 1 de Abril de 2014 30 de Julio de 2014

Empleado nuevo Primer dia de empleo 120 dias después del
primer dia de empleo

* Un ano calendario es un periodo de tiempo 12 meses

determinado por el empleador.
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¢COMO SE ACUMULA LA AUSENCIA
LABORAL?®

* Si algin empleado no usa todo su tiempo de ausencia
laboral la puede conservar hasta el préximo ano
calendario.

* Los empleadores solo estdn requeridos a proveer 40 horas
de ausencia laboral debido a enfermedad por aio
calendario.
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TASA DE ACUMULACION DE
AUSENCIA LABORAL DEBIDO A
ENFERMEDAD

* Los empleadores con 5 empleados o mas deben pagarle
a sus empleados a una tasa regular por hora de no menos
de $8 por hora (salario minimo).

— Esto incluye empleados cuyo salario es basado en propinas.
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¢PARA QUE PUEDEN LOS EMPLEADOS
UTILIZAR LA AUSENCIA LABORAL?

* Los empleados pueden usar ausencia laboral debido a
enfermedad para su cuidado médico o el de algin miembro de
su familia por:

— Enfermedad mental o fisica, lesiéon o condicién de salud.

— Diagnostico medico, cuidado o tratamiento de lo mencionado. Atencidn
medica preventiva.

* Si el negocio cierra debido a una emergencia de salud publica.

* Cuidado de niinos cuya escuela o guarderia haya cerrado
debido a una emergencia de salud publica.
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¢PARA QUE PUEDEN LOS EMPLEADOS
UTILIZAR LA AUSENCIA LABORAL?

* Los empleadores pueden requerir documentacién de un
medico con licencia si el empleado utiliza mas de 3 dias
como ausencia laboral debido a enfermedad.

— Los empleadores no pueden exigirle al proveedor medico que
especifique la razén medica por la ausencia laboral.

— Los empleadores deben mantener toda la informacion relacionada con
la salud confidencial.
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¢PARA QUE PUEDEN LOS EMPLEADOS
UTILIZAR LA AUSENCIA LABORAL?

* El empleador puede requerir hasta 7 dias de notificacion
anterior si un empleado va a utilizar tiempo de ausencia
laboral.

— Ejemplo: cita programada con un medico

* El empleador puede requerir a los empleados a dar aviso
tan pronto como sea posible (razonable) cuando los
empleados no saben que van a utilizar la ausencia
laboral.

— Ejemplo: un accidente
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¢PARA QUE PUEDEN LOS EMPLEADOS
UTILIZAR LA AUSENCIA LABORAL?

* Un empleador puede establecer incrementos minimos
razonables para el uso de ausencia debido a
enfermedad, pero el minimo no puede ser mas de 4
horas al dia a menos que sea permitido por ley federal
o estatal.
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OTRAS POLITICAS DE AUSENCIA

* La ley de ausencia laboral debido a enfermedad
establece solo los requisitos minimos.

* Las politicas de ausencia laboral de su empleador pueden
ya cumplir o exceder los requerimientos de ley.

— Ejemplo: Si el empleador ofrece a los empleados vacaciones pagadas
que los empleados pueden utilizar para ausencia laboral debido a
enfermedad en las mismas condiciones que la ley de ausencia laboral
de la Ciudad, el empleador no tiene que dar mas tiempo libre.
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CUMPLIMIENTO CON LA LEY

DCA esta coordinando una amplia campaiia de educaciéon
y difusion puUblica para ayudar a los empleadores y
empleados a entender sus responsabilidades y derechos.

* Los empleadores deben conservar y mantener los registros
que documenten el cumplimiento de la ley por lo menos 3

anos.
— Los empleadores deben mantener confidencial cualquier tipo de
informacién relacionada con la salud.
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CUMPLIMIENTO CON LA LEY

* Los empleados tienen 2 ainos para presentar una queja
con DCA.

* Los empleadores no pueden tomar represalias contra los
empleados por presentar quejas o hacer valer sus
derechos ante la ley.

* DCA mediard quejas para resolverlas. Los empleadores
deben responder a la solicitud escrita de informacién del

DCA dentro de 30 dias.

* DCA puede emitir una violacién si la mediacién no tiene
éxito.
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AYUDA BAJO LA LEY

* Segun la ley, un juez puede ordenar la ayuda siguiente:

— Reparacién integral, incluyendo la pérdida de salarios y beneficios, $500 y
alivio equitativo apropiado por cada vez que el empleador haya
castigado el empleado por tomar ausencia laboral debido a enfermedad
(no incluyendo el despido).

— Reparacién integral, incluyendo la pérdida de salarios y beneficios, $2500
y alivio equitativo apropiado (incluyendo la readmision) por cada hora que
el empleador haya despedido a un empleado por tomar ausencia laboral
debido a enfermedad.

— 3 veces el salarios que el empleado se le debié haber pagado por cada
vez que el empleado tomo una ausencia laboral debido a enfermedad,
pero no fue pagado o $250, lo que sea mayor.

— $500 por cada vez que el empleado se le negé la ausencia laboral
debido a enfermedad o se le requirié encontrar trabajadores de
reemplazo, o por cada vez que el empleado se le requirié trabajar mas
horas sin el consentimiento mutuo.
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PENALIDADES BAJO LA LEY

* La ley establece las siguientes penas mdximas:

— $500 por la primera violacién.

— Hasta $ 750 por una segunda violacién dentro de los 2 afios de una
violacién previa.

— Hasta $ 1,000 por violaciones posteriores que se producen dentro de
los 2 aios de cualquier violacién anterior.

— Hasta $ 50 por cada empleado que no se le dio la notificacién escrita
requerida.
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NOTA IMPORTANTE SOBRE LAS
PENALIDADES

* Todos los empleadores deben cumplir con la ley a partir 1
de abril 201 4.

* Hasta el 1 de octubre, 2014, ciertos empleadores tendrdn
la oportunidad de resolver las quejas y sin una sancién,
sino que deben proporcionar alivio a los empleados:

— Los empleadores con empleados 1-19

— Empresas manufactureras
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AUDIENCIA PUBLICA

* DCA celebré una audiencia piblica el Martes 29 de Abril
sobre las Normas propuestas que aclarardn las
disposiciones de la ley de ausencia laboral debido a
enfermedad.

e DCA estard revisando los testimonios.

* Monitorice la pdgina web nyc.gov/PaidSickLeave para
actualizaciones a las normas y obtener las normas
definitivas.
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DCA ESTA AQUI PARA AYUDAR

e Para obtener materiales:

— Visite nyc.gov/PaidSickLeave
— Llame a 311 (212-NEW-YORK fuera de NYC)

* Para un representante del DCA:

— Llaome 311 y pregunte por informacion sobre la ley de ausencia laboral
debido a enfermedad o “Paid Sick Leave”

— Email PaidSickLeave@dca.nyc.gov

e Para entrenamientos en los 5 condados:

— Visite nyc.gov/PaidSickLeave para obtener una lista de eventos
programados

— Email PaidSickLeave@dca.nyc.gov

100% 1967 NVYEG




¢PREGUNTAS?
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NYC.gov/PaidSickLeave
PaidSicklLeave(@dca.nyc.gov

u@m N n Instagram

@NYCDCA  #PAIDSICKLEAVE
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