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OCHRONA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
— NA MOCY UCHWALY W SPRAWIE PRAW
CZLOWIEKA MIASTA NOWY JORK

Réwny i niezalezny dostep dla wszystkich nowojorczykow

Ochrona osob niepeinosprawnych na mocy Uchwaly
w sprawie praw cziowieka miasta Nowy Jork

Uchwala w sprawie praw cztowieka miasta Nowy Jork zabrania dyskryminacji
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i promuje niezalezny oraz réwny dostep dla
wszystkich os6b z niepetnosprawnoscia z miasta Nowy Jork.

5 rzeczy, ktore warto wiedzieé¢

. Pracodawcy oraz wtasciciele nieruchomosci mieszkalnych i firm muszg zapewni¢
udogodnienia lub modyfikacje przestrzeni fizycznej bgdz stosowanych zasad, aby
zapewnic osobom niepetnosprawnym rowne mozliwosci i prawa.

. Za pokrycie kosztow udogodnien i modyfikacji w niemal wszystkich przypadkach
odpowiadajg pracodawcy oraz wtasciciele nieruchomosci i firm.

. Nawet jesli wtasciciel nieruchomosci mieszkalnej lub firmy bgdz pracodawca juz
przestrzega ustawy Americans with Disabilities Act (ADA), Uchwata w sprawie praw
cztowieka miasta Nowy Jork nadal wymaga od niego zapewnienia modyfikacji lub
udogodnien uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby osoby niepetnosprawnej, o
ile nie spowodowatoby to dla niego ,nadmiernych trudnosci” (zgodnie z definicjg w

uchwale). Cigg dalszy na nastepnej stronie...

Mozemy zapewni¢ pomoc osobom, ktére doswiadczyty dyskryminaciji lub byly jej
Swiadkami. Prosimy o telefon pod numer 311 i zwrécenie sie z prosbg o potgczenie
z Komisjg Praw Cztowieka Miasta Nowy Jork (NYC Commission on Human Rights)
lub telefon bezposrednio do Komisji, pod numer (212) 416-0197.
Biuro Burmistrza ds.
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Réwny i niezalezny dostep dla wszystkich nowojorczykow

. Zwierzeta-przewodnicy sg szkolone w zakresie wykonywania okreslonych zadan
na rzecz osob niepetnosprawnych. Zwierzetom-przewodnikom nalezy zezwalac¢
na towarzyszenie wtascicielom w miejscach publicznie dostepnych — nie muszg
one nosi¢ kamizelki, posiada¢ specjalnego zezwolenia ani w by¢ inny sposob
oznakowane jako zwierzeta-przewodnicy.

. Whasciciel nieruchomosci lub firmy bagdz pracodawca musi przeprowadzic
rozmowe z 0sobg niepetnosprawng w celu ustalenia, jakiego rodzaju modyfikacje
lub udogodnienia spetnig jej potrzeby.

Scenariusze utatwiajace rozpoznanie przypadkow dyskryminaciji

* Wiasciciel bloku odmawia zamontowania przed jego gtéwnym wejsciem rampy,
tak by jego mieszkancy jezdzgcy na wozkach inwalidzkich mogli do niego
wjezdzac i opuszczac go samodzielnie.

Wiasciciel restauracji mowi klientowi z psem-przewodnikiem, ze musi opusci¢
lokal wraz ze swoim zwierzeciem.

Pracodawca odmawia niedowidzgcej pracownicy zapewnienia czytnika
ekranowego do komputera, dzieki ktéremu mogtaby ona wykonywac powierzone
zadania.

Mozemy zapewni¢ pomoc osobom, ktére doswiadczyty dyskryminaciji lub byly jej
Swiadkami. Prosimy o telefon pod numer 311 i zwrécenie sie z prosbg o potgczenie
z Komisjg Praw Cztowieka Miasta Nowy Jork (NYC Commission on Human Rights)
lub telefon bezposrednio do Komisji, pod numer (212) 416-0197.
Biuro Burmistrza ds.
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