5 rzeczy, o ktorych warto wiedzie¢ na
temat srodkéw ochrony na podstawie
faktycznego lub domniemanego

statusu LGBTQ

1.

Osoby ze $rodowiska LGBTQ muszg by¢ traktowane w réwny
sposéb w miejscu pracy, w domu oraz w przestrzeni publicznej.
Zabronione jest nekane, przezywanie, obrazanie, odmowa obstugi
lub zastraszanie kogos z powodu jego przynaleznosci do srodowiska
LGBTQ. Zabronione jest réwniez podejmowanie dyskryminujgcych
decyzji dotyczacych zatrudnienia, w tym pomijanie pracownikéw przy
awansie, na podstawie ich statusu LGBTQ.

Zabronione  jest traktowanie ludzi w  miejscu  pracy
na  podstawie  stereotypdw  dotyczacych  ptci  meskiej
i zenskiej. Nie mozna na przyklad mowi¢ pracownikom,
aby zachowywali sie lub ubierali bardziej ,kobieco” lub Ze ich
zachowanie nie jest wystarczajgco ,meskie”. Zabronione jest rowniez
ustalanie zasad ubierania, wymogow dotyczgcych stroju stuzbowego
lub wygladu, ktére naktadajg rézne wymogi dla kazdej z pici.

Osoby transseksualne lub osoby niezgodne z tradycyjnym podziatem
ptci nie muszg przedstawia¢ ,dowodu” potwierdzajgcego ich pfec,
aby moc korzysta¢ ze swojego prawa do zwracania sie do siebie
w wybranej formie lub w wybranym imieniu lub korzystania z tazienki,
szatni oraz innych obiektow przeznaczonych dla jednej pici zgodnie ze
swojg tozsamoscig i/lub ekspresjg piciowa.

Wynajmujgcy nie moze odmowi¢ oferowania dzierzawy, pobierac¢
wyzszego czynszu, prosi¢ o dodatkowe optaty, oferowa¢ rdézne
udogodnienia, ustugi lub odmawia¢ dokonania napraw na podstawie
orientacji seksualnej lub tozsamosci i ekspresji piciowej. Kazdy
ma roéwniez prawo do ochrony przed napastowaniem, obrazliwym
zachowaniem lub komentarzami w budynku zamieszkania,
wynajmowanym mieszkaniu i/lub ze strony innych najemcéw
w budynku.

Zabronione jest dyskryminowanie przez pracodawce pracownikow
przy przyznawaniu $wiadczen na podstawie pici lub orientacji
seksualnej. Na przyktad pracodawcy, ktérzy zapewniajg $wiadczenia
opieki zdrowotnej matzonkom swoich pracownikdw, muszg zapewniac
$wiadczenia matzonkom tej samej pici, jak réwniez $wiadczenia
umozliwiajgce pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg podczas
zmiany ptci.

JesteSmy w stanie pomdc, jesli uwazasz,
ze doswiadczasz Ilub jestes sSwiadkiem
dyskryminacji. Zgtoszenia sg przyjmowane pod
numerem telefonu Komisji 212-416-0197. W celu
uzyskania dodatkowych informacji odwiedz strone
NYC.gov/HumanRights.
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Dziatania strategiczne:

Komisja Praw Cztowieka w Nowym Jorku jest zaangazowana

Scenariusze ulatwiajgce
rozpoznanie dyskryminaciji:

DYSKRYMINACJI
NA PODSTAWIE

Wynajmujgcy informuje najemce, ze nie moze wpisa¢ do
umowy jego partnera tej samej ptci, ale pozwala na dodanie

w zapewnienie osobom ze s$rodowiska LGBTQ w Nowym Jorku
traktowania z godnoscig i szacunkiem oraz bez zagrozenia przez
dyskryminacje lub napastowanie. Komisja:

0 RI E N T ACJ I partnera przeciwnej pfci. ®  Rozszerzylaswojedziatanianarzeczwykorzenieniadyskryminacjina
Pracodawca odmawia pracownikowi mozliwosci podstawie orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej oraz ekspresji
SEKSUALNEJ ORAZ skorzystania z urlopu rodzicielskiego, kiedy parterowi piciowej poprzez testy oraz inne umoZliwiajace potwierdzenie,
. , pracownika tej samej pici rodzi sie dziecko, ale umozliwia zainicjowane przez Komisjg techniki dochodzeniowe.
TOZSAMOSCI skorzystanie z urlopu rodzicielskiego, kiedy dziecko rodzi ®  Angazuje przywodcow duchowych w budowanie sieci spotecznosci
sie parterowi pracownika przeciwnej pici. duchowych akceptujgcych $rodowisko LGBTQ. W ramach
I EKSPRESJI i . . . . . prowadzonego w Nowym Jorku projektu Unity Project, wysitku
Uczen spotyka S'QIW?'ZKOIeZhlo_mOfOb"?m_ym'WyZW.'Skarn" wielu instytucji w kierunku rozszerzenia ustug holistycznych
PLCIOWEJ ale wiadze placowki odmawiajg podjecia odpowiednich dla miodziezy ze $rodowiska LGBTQ, Komisja bedzie utatwiac
dziatan. zapewniajgce wsparcie rozmowy rodzinne na temat seksualnosci,
Kierownik restauracji informuje dwoch klientow tej samej tozsamosci i ekspresji piciowej oraz wyzwar, z jakimi zmaga sie
EEEEEN EEEEEN EEEEEN ptci, aby przestali okazywacC sobie uczucia lub wyszli, miodziez LGBTQ.
ale nie traktuje w ten sam sposob oséb roznej pici, ktore ®m  Wprowadzita w zycie wytyczne prawne przeciwko dyskryminacji na
okazujg sobie uczucia w ten sam sposab. podstawie tozsamoéci lub ekspresji ptciowej, wyjasniajgc, ze Srodki
W Nowym Jorku zabronione jest dyskryminowanie na ) ) ] ] ochrony zapewniane przez NYCHRL dla oséb transseksualnych
podstawie faktycznej lub domniemanej orientacji seksualnej Kierownik stale zwraca sig do transseksualnego mezczyzny oraz 0séb niezgodnych piciowo s3 jednymi z zapewniajacych
lub pici. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ obejmuje w formle zenskiej, mowige do niego »Pani” lub ,ona”, mimo najwiekszg ochrone oraz kompleksowych w catym kraju.
dyskryminacje na podstawie tozsamosci lub ekspresii Ze mezczyzna W wyrazny sposob poprosit, aby zwracac sig ®  Wspdlnie z Centrum LGBT podejmowata wysitki w celu poprawy
piciowej, a takze bycia obojnakiem. Tego rodzaju $rodki do niego w formie meskiej oraz mowi¢ mu ,Pan”. kompetencji kulturowych poprzez edukowanie agencji miejskich,
ochrony obejmujg dyskryminacje w wielu miejscach, w tym Transseksualna kobieta nie moze skorzystac z toalety dla pracodawcow, dostawcow mieszkar oraz przedsigbiorstw na temat
w pracy, w szkole, w domu oraz w przestrzeni publicznej, jak kobiet w restauracji z powodu obawy, Ze inni goscie beda doswiadczen osob transseksualnych w Nowym Jorku.
na przyktad w restauraciji, kinie lub parku. Prawo w Nowym sie czuli niekomfortowo. B Zaproponowata oraz pomogta wdrozy¢ zarzgdzenie wykonawcze

Jorku chroni rowniez $rodowisko osob LGBTQ przed
dziataniami odwetowymi, napastowaniem o charakterze
dyskryminacyjnym oraz bazujgcym na uprzedzeniach w
profilowaniu przez organy scigania.

Firma wprowadza polityke, zgodnie z ktérg mezczyzni
muszg nosi¢ krawat, a kobiety spédnice.

Kierownik dowiaduje sie, ze jeden z jego pracownikow jest
obojnakiem, i zaczyna wypowiadac¢ obrazZliwe uwagi, ze nie
jest ,prawdziwg kobietg”.

burmistrza, ktére wymaga od wszystkich instytucji rzgdowych
w Nowym Jorku opublikowania polityki dotyczacej réwnego
dostepu do toalety dla os6b transseksualnych oraz przeszkolenia
wszystkich kierownikéw i catego personelu majgcego stycznosé
z klientem na temat polityki i uwzgledniania oséb transseksualnych.

Uruchomita pierwsza prowadzong przez miasto rzgdowg kampanie
medialng obejmujgca cate miasto ,Look Past Pink and Blue: #Be
You NYC” (Zobacz wigcej niz rozowy i niebieski: #Bgdz soba
w Nowym Jorku), aby potwierdzi¢ prawo oso6b transseksualnych oraz
niezgodnych z tradycyjnym systemem ptci do korzystania z obiektéw
ustugowych przeznaczonych dla jednej ptci odpowiadajgcych ich
tozsamosci i/lub ekspresji ptciowe;.



