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Si usted quiere presentar 
una querella con la 
Comisión de Derechos 
Humanos, tiene que 
presentarla dentro de un 
año después del acto 
discriminatorio. Los 
servicios de la Comisión 
son gratis. Para programar 
una cita, por favor llame al 
311 o (212) 416-0197.

Si usted quiere presentar 
una querella en el Tribunal 
del Estado, tiene que 
presentarla dentro de tres 
años después del acto 
discriminatorio. No puede 
presentar a la Comisión y al 
Tribunal del Estado al 
mismo tiempo.

Para solicitar un 
entrenamiento o aprender 
más acerca del trabajo de la 
Comisión, visite  
NYC.gov/DerechosHumanos

@NYCCHR

Carmelyn P. Malalis,
Presidenta y Comisionada

Bill de Blasio,
Alcalde
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EMPLEO
Es ilegal discriminar en contra de empleados, pasantes, personas que 
buscan trabajo y contratistas independientes por:
Edad • Expediente de arrestos o condenas • Ser encargado del cuidado de una 
persona • Color • Historial crediticio • Discapacidad • Sexo • Identidad de género 
• Estatos migratorio • Estado civil o de relación • Servicio militar • Origen nacional •  
Prueba de Marihuana antes del Empleo • Embarazo • Raza • Religión/credo • 
Historial salarial • Decisiones sobre la salud sexual y reproductiva • Orientación 
sexual • Ser víctima de violencia doméstica, violencia sexual o acoso • Estar 
desempleado
VIVIENDA
Es ilegal discriminar en contra de los inquilinos, personas que buscan 
alquilar apartamento y propietarios de viviendas por:
Edad • Color • Discapacidad • Sexo • Identidad de género • Estatos migratorio • 
Trabajo legal • Fuente de ingresos legal (incluidos los subsidios para la vivienda)  
• Estado civil o de relación • Servicio militar • Origen nacional • Embarazo • Presencia 
de niños • Raza • Religión/credo • Orientación sexual • Ser víctima de violencia 
doméstica, violencia sexual o acoso

ACOMODACIONES PÚBLICOS
Es ilegal discriminar en espacios públicos, como tiendas, 
restaurantes, parques, bibliotecas o taxis, por:
Edad • Color • Discapacidad • Sexo • Identidad de género • Estatos migratorio • 
Estado civil o de relación • Servicio militar • Origen nacional • Embarazo • Raza • 
Religión/credo • Orientación sexual

ACOSO DISCRIMINATORIO
Es ilegal amenazar físicamente o usar fuerza en contra de alguien o dañar 
propiedad por:
Edad • Color • Discapacidad • Sexo • Identidad de género • Estatos migratorio • 
Estado civil o de relación • Origen nacional • Embarazo • Presencia de niños • Raza • 
Religión/credo • Orientación sexual

ELABORACIÓN DE PERFIL BASADO EN PREJUICIO POR 
PARTE DE LOS CUERPOS DEL ORDEN PÚBLICO
Es ilegal que un agente del orden público elija como blance a alguien 
motivado por:
Edad • Color • Discapacidad • Sexo • Identidad de género • Estatos de vivienda  
• Estatos migratorio • Origen nacional • Embarazo • Raza • Religión/credo • 
Orientación sexual

PRÁCTICAS DE PRÉSTAMOS
Es ilegal discriminar contra alguien en prácticas o términos de préstamos por:
Edad • Color • Discapacidad • Sexo • Identidad de género • Estatos migratorio • 
Estado civil o de relación • Servicio militar • Nacionalidad de origen • Embarazo • 
Presencia de niños • Raza • Religión/credo • Orientación sexual

REPRESALIAS
La ley prohíbe tomar represalias por oponerse a una práctica 
discriminatoria, presentar una queja por discriminación, ayudar con 
una investigación de discriminación o testificar en un proceso 
relacionado con un caso de discriminación.




