
वे कर्मचारी जिन्हें COVID-19 हुआ है या िो COVID-19 संक्रमरत ककसी व्यक्ति के संपक्म  रहें थ,े उन्हें आव्रिन स्थितत की परवाह ककए तिना अस्वथिता अवकाश (स्वल्ावकाश) 
प्ाप्त हो सकता है। राज्य और थिानीय कानून कर्मचाररयो ंको खुद की या पररवार के ककसी सदस्य की देखभाल करने के ललए स्वल्ावकाश लेने की अनुरतत देत ेहैं। उदाहरण के ललए, 
कर्मचारी क्ारन्ाईन* होने के ललए या आइसोलेट होने के ललए या उनके िच्े का सू्ल या िाल देखभाल कहें द्र िंद होने की स्थितत रहें स्वल्ावकाश ले सकत ेहैं। तनयोतिा अस्वथिता 
अवकाश का उपयोग करने या रागंने के ललए कर्मचाररयो ंके साथ दवु्य्मवहार या उन्हें दंकित नही ंकर सकते हैं। इस शीट रहें सभी कानूनो ंका संक्षिप्त तववरण है।

ध्ान दहें: हालाकंक एक संघीय कानून 31 कदसंिर, 2020 को सराप्त हो गया, कर्मचारी 2020 रहें इस्रेाल ककये गए अस्वथिता अवकाश के ललए संघीय लाभो ंका दावा कर सकते हैं। 

COVID-19 और  
सवेतन अस्वस्थता अवकाश

*क्ारन्ाईन का रतलि ह ैCOVID-19 को फैलने से रोकने के ललए 10 कदनो ंतक सभी से दूर रहना।

राज्यराज्य

New York राज्य आपातकालीन COVID-19 सवेतन अस्वथिता अवकाश कानून

ककसे कवर ककया जाता हैककसे कवर ककया जाता है क्ा कवर ककया जाता हैक्ा कवर ककया जाता है कवर ककया गया समयकवर ककया गया समय

सभी ननजी और साव्वजननक के्त्र के कम्वचाररयो ंको क्ारन्ाईन होने का 
आदेश। क्ारन्ाईन का आदेश प्ाप्त करने के ललए कर्मचाररयो ंको 
855-491-2667 पर कॉल करना होगा।

पररवार प्थर कोरोनावायरस प्ततकक्रया अधितनयर (Families First 
Coronavirus Response Act, FFCRA)   (संघीय अनुभाग देखहें) 
के तहत संघीय लाभो ंके ललए अह्मता प्ाप्त करने वाले कर्मचाररयो ंको पहले 
उनका उपयोग करना चाकहए और वे राज्य के लाभो ंका केवल तभी उपयोग 
कर सकत ेहैं यकद राज्य का कानून FFCRA से अधिक लाभ प्दान करता है।

यकद कर्मचारी व्यक्तिगत यात्ा के ललए New York राज्य की यात्ा 
सलाहकार सूचच रहें कदए गए ककसी थिान को भहेंट देत ेहैं तो उन्हें कवर नही ं
ककया िाता है।

जजन कम्वचाररयो ंको क्ारन्ाईन होने का आदेश ददया 
जाता है उनके लिए सवेतन अस्वस्थता अवकाश को 
कवर ककया िाता ह।ै  
उदाहरण के ललए, उनरहें:

 ▪ COVID-19 के लषिण हैं; या
 ▪ वे COVID-19 संक्रमरत  

ककसी व्यक्ति के तनकट संपक्म  रहें रह ेहैं।

तनयोतिा के आकार और/या आय के आिार पर, कर्मचारी 
तनयोतिा द्ारा 5 से 14 किन के बीच भगुतान प्ाप्त कर सकते हैं।

ध्ान दहें: तनयोतिा द्ारा भगुतान न किए गए क्ारन्ाईन के किनो ंके 
ललए कर्मचारी सवेतन पररवार अवकाश या तवकलागंता लाभ का भी 
उपयोग कर सकत ेहैं।

राज्य कानून के तहत सवेतन अस्वथिता अवकाश शहर के कानून के 
तहत अर्ित अस्वथिता अवकाश के अनतररक्त होता है।

  New York राज्य श्रर तवभाग (New York State Department of Labor) से संपक्म  करहें:  844-337-6303 पर | कॉल करहें paidfamilyleave.ny.gov/covid19

New York ने COVID-19 टीकाकरण के ललए सशुल्क छुट्ी  यह कानून 3/12/2021 से 12/31/2022 तक प्रभावी ह।ै

ककसे कवर ककया जाता हैककसे कवर ककया जाता है क्ा कवर ककया जाता हैक्ा कवर ककया जाता है कवर ककया गया समयकवर ककया गया समय

ननयोक्ता आकार की परवाह ककए निना New York, रहें सभी तनिी और 
साव्मितनक षिते् के कर्मचारी।

सवेतन अस्वस्थता अवकाश को उन कर्मचाररयो ंके ललए 
कवर ककया िाता ह:ै

 ▪ एक COVID-19 वैक्ीन इंिके्शन अगर ऐसा है 
तो वैक्ीन की आवश्यकता है; या

 ▪ दो COVID-19 वैक्ीन इंिके्शन यही वैक्ीन 
की आवश्यकता ह।ै

श्रमरको ंको प्तत टीका इंिके्शन के ललए 4 घंटे तक, कुल 8 घंटे 
तक मरलता ह।ै

ध्ान दहें: COVID-19 टीकाकरण के ललए सशुल्क अवकाश 
राज्य या शहर सशुल्क िीरारी अवकाश कानूनो ंके तहत अर्ित 
अवकाश के अनतररक्त ह।ै COVID-19 वैक्ीन के दषु्प्रभावो ंसे 
उिरने के ललए श्रमरक अर्ित अवकाश का उपयोग कर सकत ेहैं।

New York राज्य के श्रर तवभाग से संपक्म  करहें:  888-469-7365 पर कॉल करहें | dol.ny.gov पर िाएं और "paid leave for COVID vaccine" ("COVID वैक्ीन के ललए सशुल्क छुट्ी") खोिहें

थिानीय और संघीय कानून >>

http://paidfamilyleave.ny.gov/covid19
https://dol.ny.gov/


स्थानीयस्थानीय

New York शहर सवेतन सुरक्षित और अस्वथिता अवकाश कानून

ककसे कवर ककया जाता हैककसे कवर ककया जाता है क्ा कवर ककया जाता हैक्ा कवर ककया जाता है कवर ककया गया समयकवर ककया गया समय

सभी घरेिू कम्वचारी  
(पररवारो ंरहें) और New York शहर में स्स्थत 
ककसी भी आकार के व्यवसाय या गैर-िाभकारी 
संस्थाओ ंके कम्वचारी (पूण्मकाललक, अंशकाललक 
और अथिायी कर्मचाररयो ंसकहत)।

अस्वस्थता अवकाश उन सभी कर्मचाररयो ंके ललए कवर ककया गया ह ैिो:

 ▪ िीरारी हैं;
 ▪ जिन्हें प्ततिंिक देखभाल की आवश्यकता ह;ै 
 ▪ जिन्हें क्ारन्ाईन होना है; 
 ▪ िो ककसी िीरारी, चोट या स्वास्थ्य स्थितत का तनदान या उपचार चाहत ेहैं; या 
 ▪ जिन्हें उपरोति कारणो ंसे पररवार के ककसी सदस्य की देखभाल करनी होती है।

यकद तनयोतिा के पास 5 या उससे अधिक कर्मचारी हैं तो सभी घरेलू कर्मचाररयो ंऔर गैर-घरेलू 
कर्मचाररयो ंके ललए अस्वथिता अवकाश का भगुतान ककया िाता ह।ै 

यकद तनयोतिा के पास 5 से कर कर्मचारी हैं और उसकी शुद्ध आय $1 मरललयन से कर ह ैतो गैर-घरेलू 
कर्मचाररयो ंके ललए अस्वथिता अवकाश अवैतननक ह।ै

तनयोतिा के आकार पर तनभ्मर करता ह:ै

 ▪ (100+ कम्वचारी) कर्मचारी प्ते्क वर्म 56 
घंटे तक का अस्वथिता अवकाश अर्ित 
कर सकत ेहैं।

 ▪ (1-99 कम्वचारी) कर्मचारी प्ते्क वर्म 
40 घंटे तक का अस्वथिता अवकाश अर्ित 
कर सकत ेहैं।

ध्ान दहें: सभी कर्मचारी हर 30 घंटे कार करने 
के िाद 1 घंटे का अस्वथिता अवकाश प्ाप्त 
करत ेहैं।

 एनवाईसी उपभोतिा और श्रमरक संरषिण तवभाग (NYC Department of Consumer and Worker Protection) से संपक्म  करहें: 

311 पर कॉल करहें और िोलहें "Paid Safe and Sick Leave" (सवेतन सुरक्षित और अस्वथिताअवकाश)  | nyc.gov/workers पर िाएं |  OLPS@dca.nyc.gov पर ईरेल भेिहें।
 केवल ननयोक्ा ऑनलाइन चैट कर सकते हैं nyc.gov/BusinessToolbox।
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संघीयसंघीय

पररवार प्थर कोरोनावायरस प्ततकक्रया अधितनयर (FFCRA) COVID-19 सवेतन अस्वथिता अवकाश
संघीय िाननू 4/2/2020 से 12/31/2020 तक प्रभावी था। कर्मचारी इस अवधि के िौरान इस्रेाल ककये गए अस्वस्थता अवकाश के ललए संघीय लाभो ंका िावा कर सकत ेहैं।

ककसे कवर ककया जाता हैककसे कवर ककया जाता है क्ा कवर ककया जाता हैक्ा कवर ककया जाता है कवर ककया गया समयकवर ककया गया समय

तनिी और साव्मितनक षेित् के कर्मचारी यकद 
ननयोक्ता के पास 500 या उससे कम कम्वचारी 
हैं (पूण्मकाललक और अशंकाललक कर्मचाररयो ं
सकहत)।

कर्मचाररयो ंको कवर नही ंककया जा सकता है यकद:

 ▪ वे एक स्वास्थ्य काय्मकता्म या पहले उत्तरदाता 
हैं; या

 ▪ उनके तनयोतिा के पास 50 या उससे कर 
कर्मचारी हैं और वे तवत्तीय ककिनाई का 
सारना कर रहे हैं। 

सवेतन अस्वस्थता अवकाश को उन कर्मचाररयो ंके ललए कवर ककया िाता ह:ै

 ▪ जिन्हें क्ारन्ाईन करने का आदेश कदया गया था या वे पररवार के ककसी सदस्य की देखभाल कर 
रह ेथ ेजिन्हें क्ारन्ाईन करने का आदेश कदया गया था;

 ▪ िो उनके िॉक्टर की सलाह के कारण क्ारन्ाईन कर रह ेहैं;
 ▪ िो COVID-19 के लषिणो ंका अनुभव कर रह ेहैं और तनदान तलाश रहे हैं;
 ▪ जिनका COVID-19 से संिंधित स्वास्थ्य स्थितत का तनदान हुआ था; या
 ▪ वे जिनके िच्े हैं और उनके देखभाल कहें द्र या सू्ल COVID-19 की विह से िंद है। 

काय्म की स्थितत पर तनभ्मर करता ह:ै 

 ▪ पूर्वकालिक कम्वचारी 80 काय्म घंटो ंतक का 
उपयोग कर सकत ेहैं। 

 ▪ अशंकालिक कम्वचारी दो सप्ताह की अवधि 
रहें जितने घंटे कार करत ेहैं उनके औसतन 
घंटो ंका उपयोग कर सकत ेहैं। 

ध्ान दहें: पररवार और चचककत्ा अवकाश 
अधितनयर (Family and Medical Leave 
Act, FMLA) के तहत कर्मचारी तवस्ाररत 
भुगतान या अवैततनक अवकाश के ललए पात् हो 
सकत ेहैं।

  य.ूएस. श्रर तवभाग (U.S. Department of Labor) से संपक्म  करहें:   866-487-9243 पर कॉल करहें  |  भहेंट दहें dol.gov/agencies/whd/pandemic

NYC Test & Trace Corps सुतनजचित करता है कक कोई भी COVID-19 पॉजिकटव्ह व्यक्ति और उसके 
करीिी संपक्म  रहें आये लोगो ंके पास रुफ्त होटल रहें या घर पर सुरक्षित रूप से अलग रहने के संसािन हैं। सुरक्षित 
रूप से अलग होने के िारे रहें अधिक िानने के ललए, 1-212-COVID19 (212-268-4319) पर कॉल करहें।

https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
mailto:OLPS@dca.nyc.gov
https://www1.nyc.gov/site/dca/businesses/licenses.page
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic

