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Consumer and
Worker Protection

Niniejsza publikacja zawiera informacje aktualne na 10 listopada 2020 r.
Prosimy réwniez regularnie odwiedzac strone nyc.gov/workers.

Powrot do pracy w trakcie pandemii COVID-19:
wazne informacje dla pracownikéw domowych i ich pracodawcow

Pracownicy domowi wykonujg swojg prace w specyficznych warunkach: w prywatnych gospodarstwach domowych.
Pracownicy domowi to nianie, osoby sprzatajgce, pomoce domowe czy opiekunowie oséb dorostych lub dzieci.?
Niniejsza publikacja ma na celu dostarczenie istotnych informacji na temat ochrony zdrowia i bezpieczehnstwa
pracownikéw domowych oraz ich pracodawcéw podczas pandemii COVID-19. Ponizej wymieniono punkty niniejszej
publikaciji:

I Najlepsze praktyki dla pracownikow domowych
Il. Lista kontrolna i zasoby dla pracodawcéw
M. Inne zasoby dla pracownikow domowych

Wytyczne stanu Nowy Jork dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa przeznaczone dla pracownikdw biznesowych oraz
domowych mozna znalez¢ na stronie forward.ny.qov.

Dobra komunikacja potgczona ze skuteczng wspotpracg pozwoli zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa
zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom, a takze zredukowac ryzyko zakazenia koronawirusem w warunkach
domowych.

4 KLUCZOWE DZIALANIA POZWALAJACE SKUTECZNIE ZAPOBIEGAC ZAKAZENIU
WIRUSEM COVID-19:

1. W razie choroby pozostan w domu: w razie choroby nie opuszczaj domu, chyba Ze jest to
konieczne w celu skorzystania z niezbednej opieki medycznej (w tym przeprowadzenia testu na
obecno$¢ koronawirusa) lub w zwigzku z innymi waznymi sprawami.

2. Zachowaj dystans fizyczny: postaraj sie zachowac odlegtos¢ co najmniej 2 metréw od innych osdb.

3. Zastaniaj usta i nos: chron osoby przebywajgce w Twoim otoczeniu. Mozesz roznosi¢ chorobe, nie
majgc nawet jej objawow, i rozsiewaé koronawirusa podczas kaszlu, kichania lub rozmowy.
Zastanianie ust i nosa pomaga zmniejszy¢ rozprzestrzenianie sie koronawirusa wywotujgcego
COVID-19.

4. Dbaj o odpowiednia higiene rak: czesto myj rece wodg z mydtem lub korzystaj ze srodka do
odkazania dtoni, jesli mydto i woda nie sg dostepne; regularnie czys¢ czesto dotykane powierzchnie;
unikaj dotykania twarzy nieumytymi dtorimi; podczas kaszlu lub kichania zakrywaj usta i nos zgieciem
tokcia.

Zapoznaj sie z dokumentem pt. What New Yorkers Need to Know Now About COVID-19 (Co howojorczycy
powinni wiedzie¢ na temat choroby COVID-19), dostepnym na stronie internetowej Wydziatu Zdrowia i
Higieny Psychicznej miasta Nowy Jork nyc.gov/health. Kliknij zaktadke COVID.

! Istnieje wiele rodzajow pracy wykonywanej w gospodarstwach domowych. Wydziat Zdrowia i Higieny Psychicznej miasta Nowy Jork wydat
niedawno publikacje pt. COVID-19 Guidance for Home Health Care Workers and Community Health Care Workers (Wytyczne dla domowych
pracownikéw opieki zdrowotnej oraz pracownikéw publicznych placéwek opieki zdrowotnej zwigzane z pandemig COVID-19) (w tym dla opiekunéw
osob chorych i w wieku podesztym) dostepng na stronie nyc.gov/health. Kliknij zaktadke COVID.
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I. Najlepsze praktyki dla pracownikow domowych

wn e

Omow i opracuj ze swoim pracodawca plan bezpieczenstwa i stosuj jego zasady w praktyce.
Przygotuj sie odpowiednio na ewentualny kontakt z osobg chorujgcg na COVID-19.
Zapoznaj sie ze swoimi prawami dotyczacymi ptatnego i/lub bezptatnego urlopu w razie narazenia na kontakt

Z osobg zakazong koronawirusem.
4. Regularnie i otwarcie rozmawiaj ze swoim pracodawcg o kwestiach zwigzanych z Twoim zdrowiem
i bezpieczenstwem, w tym o skutecznosci planu bezpieczenstwa w zwalczaniu ewentualnych problemadw.

Najlepsza praktyka 1: Omow i opracuj ze swoim pracodawcg plan bezpieczenstwa i stosuj jego
zasady w praktyce.

Porozmawiaj ze swoim pracodawcg o tym, co oboje jestescie w stanie zrobic¢, aby zapewni¢ sobie ochrone przed
COVID-19, a nastepnie utrwalcie swoje uzgodnienia i wnioski w formie pisemnej. Opracowany wspoélnymi sitami plan
bezpieczenstwa bedzie pomocny zaréwno dla Ciebie, jak i dla Twojego pracodawcy, na wypadek gdyby w Waszym
domowym otoczeniu znajdowaly sie osoby w podesztym wieku lub osoby cierpigce na dolegliwosci zwiekszajgce
ryzyko wystgpienia u nich ostrych powiktan w przypadku zakazenia sie COVID-19,2 a takze w przypadku kontaktu

z innymi osobami w drodze do pracy lub w przypadku innych potencjalnych problemoéw zwigzanych z koronawirusem.

Plan bezpieczenstwa powinien obejmowac przynajmniej nastepujgce kwestie:

Kontrola
stanu
zdrowia

Sprawdzanie, ktére osoby powinny podda¢ sie badaniom kontrolnym i ktére powinny wykona¢ test na
obecnos¢ koronawirusa wywotujgcego COVID-19,° a takze okreslenie, kiedy i w jaki sposéb informacje na ten
temat bedg monitorowane.

Badania kontrolne powinny by¢ wykonywane na poczatku kazdego dnia roboczego. Ty, Twdj pracodawca
i cztonkowie gospodarstwa domowego Twojego pracodawcy powinni przeprowadza¢ badania kontrolne.

Pamietaj, ze nie wszystkie osoby chorujgce na COVID-19 bedg wykazywac objawy zakazenia, a wiec wazne
jest, aby pytac nie tylko o objawy odczuwalne, takie jak gorgczka lub kaszel, ale rowniez o ewentualny kontakt
z 0sobag, ktora otrzymata pozytywny wynik testu COVID-19 i/lub ktéra niedawno figurowata na liscie osob

w kwarantannie (dla stanu Nowy Jork).*

Przykladowe narzedzie monitorujgce zakazenia COVID-19 jest dostepne na stronie nyc.gov/health. Kliknij
zaktadke COVID.

Sprzet
ochronny

Twoj pracodawca powinien zapewnié Ci sprzet ochrony indywidualnej — na przyktad maseczki ochronne —
bezptatnie oraz w odpowiedniej ilosci, aby umozliwi¢ dostep do nich w kazdej chwili.

Nalezy okresli¢ wszystkie wymagane elementy sprzetu ochrony indywidualnej, a takze zdecydowag, kto i
kiedy jest zobowigzany z niego korzystac i czy ktdrykolwiek pracownik wchodzgcy do domu pacjenta jest
zobowigzany zmienia¢ ubranie lub zaktada¢ na siebie dodatkowag warstwe odziezy ochronne;j.

Nalezy zadba¢ o to, aby kazda osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym nosita ostone twarzy
najczesciej, jak to mozliwe, a w szczegolnosci wtedy, kiedy nie ma mozliwosci zachowania odstepu 2 m od
innych os6b.5

Higiena,
czyszcze-
nie

i dezynfe-
kcja

Opracowac procedury higieny i sprzgtania oraz zaplanowac¢ czestotliwos¢ czyszczenia mocno
eksploatowanych pomieszczen gospodarstwa domowego — na przyktad kuchni, tazienek — i najczesciej
dotykanych powierzchni, takich jak klamki, kurki od krandw, porecze i blaty.

Dystans
fizyczny

Wyznaczy¢ osoby, ktére bedg zobowigzane utrzymywac¢ w domu/mieszkaniu dystans fizyczny, okresli¢
ewentualne restrykcje wobec gosci, osob niebedacych cztonkami gospodarstwa domowego, a takze
opracowac plan majgcy na celu rozmieszczenie domownikéw w réznych miejscach domu/mieszkania w
bezpiecznej odlegtosci od siebie.

Zaplanowac¢ bezpieczne aktywnosci dla dzieci, takie jak diuzszy czas przebywania na $wiezym powietrzu,
i zdecydowag, kiedy dzieci powinny zastania¢ usta i nos, z kim mogg wchodzi¢ w fizyczne interakcje i kiedy do
tych interakcji moze dochodzic.

2 Wiecej informacji na temat choroby COVID-19 oraz 0s6b o obnizonej odporno$ci mozna znalezé na stronie nyc.gov/health. Kliknij zaktadke
COVID, a nastepnie Prevention and Groups at Higher Risk (Zapobieganie zakazeniom oraz osoby z grupy ryzyka).

3 Informacje na temat darmowych testéw na obecnosé¢ koronawirusa wywotujgcego COVID-19 mozna znalez¢ na stronie nyc.gov/covidtest

4 Zalecenia dla mieszkancow stanu Nowy Jork dotyczgce podrozowania w czasie pandemii COVID-19, obejmujgce liste standw objetych
restrykcjami, sg dostepne na stronie https://coronavirus.health.ny.gov/covid-19-travel-advisory

5 Przeczytaj dokument COVID-19 Face Coverings: Frequently Asked Questions (Zakrywanie ust i nosa w zwigzku z pandemig COVID-19: czesto
zadawane pytania) na stronie nyc.gov/health. Kliknij zaktadke COVID.

2



https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-health-screen-template.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-health-screen-template.pdf
https://www1.nyc.gov/site/doh/covid/covid-19-prevention-and-care.page
https://www1.nyc.gov/site/doh/covid/covid-19-prevention-and-care.page
https://www1.nyc.gov/site/coronavirus/get-tested/covid-19-testing.page
https://www1.nyc.gov/site/coronavirus/get-tested/covid-19-testing.page
https://coronavirus.health.ny.gov/covid-19-travel-advisory
https://coronavirus.health.ny.gov/covid-19-travel-advisory
https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-face-covering-faq.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-face-covering-faq.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-face-covering-faq.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/imm/covid-19-face-covering-faq.pdf

Wskazowki i zasoby

Wskazowki: Zasoby:

e W skiad sprzetu ochrony indywidualnej moze wchodzic¢ Szablony planu bezpieczenstwa mozna uzyskac
wiecej niz jedna maseczka. Przykiad: jesli Twéj pracodawca | od nastepujgcych organizaciji:
poprosi Cie o zakfadanie kazdego dnia czystego fartucha ) o
i lateksowych rekawiczek, jest on zobowigzany zapewnié Ci | Narodowy Sojusz Pracownikow Domowych
bezptatna ostone twarzy oraz inne elementy sprzetu ochrony | (National Domestic Workers Alliance,

indywidualnej. NDWA): _ _
https://membership.domesticworkers.org/corona
e TyiTwoj pracodawca mozecie chcie¢ omoéwié kwestie virus/work-safely/return-to-work-safely/
Twojego sposobu dojazdu do pracy, aby ograniczy¢ do .
minimum Twoj czas przebywania w $rodkach transportu Hand in Hand:

https://domesticemployers.org/support-during-
the-coronavirus-pandemic/

publicznego lub na obszarach wzmozonego ruchu pieszych.
Twdj pracodawca moze poprosi¢ Cie na przykfad o
dojezdzanie do pracy prywatnym lub wynajetym samochodem.
Wowczas nalezy oméwi¢ z nim szczegdty takich dojazdéw
oraz kwestie zwigzane ze zwrotem kosztow.5

Wydziat Zdrowia stanu Nowy Jork:
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.g
ov/files/atoms/files/INYS BusinessReopeningSaf
etyPlanTemplate.pdf

(jezyk angielski)

o Jezeli zajmujesz sie sprzgtaniem:

o Jezeli to mozliwe, sprzataj, kiedy Twoj pracodawca jest
poza domem, aby zminimalizowac ryzyko zakazenia
innych os6b koronawirusem.

o Postepuj zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa opracowanymi przez federalny Urzad
ds. BHP (OSHA).”

https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.g
ov/files/atoms/files/NYSBusinessReopeningSafet
yPlanTemplateSpanish.pdf

(jezyk hiszpanski)

Najlepsza praktyka 2: Przygotuj si¢ odpowiednio na ewentualny kontakt z osobg chorujaca na
COVID-19.

Regularnie rozmawiaj ze swoim pracodawcg o tym, jak radzi¢ sobie w przypadku koniecznosci izolacji lub
kwarantanny, jezeli:

e Ty lub osoba bedaca czionkiem gospodarstwa domowego Twojego pracodawcy otrzyma pozytywny wynik testu
na obecnos¢ koronawirusa wywotujgcego COVID-19 lub bedzie wykazywac objawy COVID-19.

e Ty lub osoba bedaca cztonkiem gospodarstwa domowego Twojego pracodawcy bedzie miata kontakt z osoba,
ktéra otrzymata pozytywny wynik na obecnos$é koronawirusa wywotujgcego COVID-19 lub niedawno przebywata
w stanie lub kraju o zwiekszonej zachorowalnosci na COVID-19.

Upewnij sie, Zze na wypadek ewentualnego ryzyka zakazenia koronawirusem masz odpowiedni plan dziatania
i zawczasu przedyskutuj ze swoim pracodawcg ewentualne opcje urlopu (ptatnego lub bezptatnego).

Wazne: Dyskryminacja oraz dziafania odwetowe sg niezgodne z prawem.

Twdj pracodawca nie ma prawa Cie zwolni¢, odesta¢ do domu ani zabroni¢ Ci przychodzenia do pracy ze wzgledu na
Twoja rase, narodowosc lub niepetnosprawnos¢. Zwolnienie pracownika lub zabronienie mu przychodzenia do pracy
ze wzgledu na domniemanie, iz jego rasa, narodowosc¢ lub niepetnosprawno$¢ podnoszg ryzyko jego zakazenia
koronawirusem, jest niezgodng z prawem praktykag dyskryminacyjng. W punkcie Ill ,Inne zasoby dla pracownikéw
domowych” znajdujg sie linki do stron organizacji ds. ochrony praw cztowieka stanu Nowy Jork i miasta Nowy Jork.

Jezeli osoba z gospodarstwa domowego Twojego pracodawcy bedzie miata kontakt z osobg zarazong
koronawirusem, Twoj pracodawca jest zobowigzany:

poinformowaé Cie o tym fakcie z wykorzystaniem wiarygodnych danych kontaktowych;

poinformowac¢ Cie, jak dtugo ta osoba powinna przebywaé w izolacji lub na kwarantannie;

poinformowac Cig, przez jak dtugi czas nie mozesz przychodzi¢ do pracy;

poinformowacé Cie, jak bedzie wygladaé kwestia Twojego wynagrodzenia — moze byc¢ to na przyktad czesciowa
wyptata wynagrodzenia — za okres, kiedy nie bedziesz w stanie wykonywaé swojej pracy.

8 Przeczytaj dokument pt. Commuting Safely During the COVID-19 Public Health Emergency (Bezpieczne dojazdy do pracy podczas pandemii
COVID-19) dostepny na stronie nyc.gov/health. Kliknij zaktadke COVID.
” Dokument pt. Worker Rights under OSHA (Prawa pracownicze opracowane przez Urzad ds. BHP) (w jezyku angielskim) oraz dokument pt.
Worker Rights under OSHA (w jezyku hiszpanskim) sg dostepne na stronie osha.gov
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Jezeli Ty bedziesz mie¢ kontakt z osobg zarazong koronawirusem:

e poinformuj o tym swojego pracodawce;
e skorzystaj z opcji urlopu chorobowego, aby wykonac test lub péjs¢ do lekarza.

PROGRAM ZAKWATEROWANIA PRACOWNIKOW W HOTELACH NA CZAS PANDEMII COVID-19

Jezeli pracujesz jako niania i mieszkasz u swojego pracodawcy, w przypadku gdy Ty lub osoba bedaca
cztonkiem gospodarstwa domowego Twojego pracodawcy bedziecie mie¢ kontakt z osobg zarazong
koronawirusem wywotujgcym COVID-19, mozesz mieé prawo skorzystania z darmowego zakwaterowania
w hotelu w celu odbycia izolacji.

Wiecej informacji:

e Odwiedz strone nyc.gov/covid19hotel
e Aby porozmawia¢ o programie zakwaterowania pracownikéw w hotelach, zadzwon pod numer
844-NYC-4ANYC (844-692-4692) w godz. od 9:00 do 21:00, nacisnij 0, a nastepnie 1.

TESTY NA OBECNOSC KORONAWIRUSA WYWOLUJACEGO COVID-19 | OPIEKA ZDROWOTNA
W CZASIE PANDEMII

Placéwki opieki zdrowotnej i szpitale miasta Nowy Jork przeprowadzajg testy i zapewniajg opieke
zdrowotng wszystkim osobom, bez wzgledu na ich status imigracyjny i mozliwosci pokrycia kosztow
leczenia.

W przypadku otrzymania pozytywnego wyniku testu na obecnos$¢ koronawirusa wywotujgcego COVID-19
otrzymasz instrukcje na temat dalszego postepowania, w tym ewentualnej izolacji, od specjalnych stuzb
NYC Test + Trace Corps. Wiecej informaciji:

e odwiedz strone https://www.nychealthandhospitals.org/test-and-trace/resources/ lub
e zadzwon pod numer (844) 692-4692.

Najlepsza praktyka 3: Zapoznaj si¢ ze swoimi prawami dotyczacymi ptatnego i/lub bezptatnego
urlopu w razie narazenia na kontakt z osobg zakazong koronawirusem.

Jako pracownik domowy mozesz kwalifikowa¢ sie do ptatnego urlopu chorobowego na mocy prawa miejskiego,
stanowego lub federalnego:

e Ustawa miasta Nowy Jork o ptatnym urlopie chorobowym oraz ze wzgledéw bezpieczenstwa

e Platny urlop chorobowy dla pracownikéw stanu Nowy Jork z powodu epidemii COVID-19

o Pierwsza ustawa federalna opracowana w odpowiedzi na epidemie koronawirusa (FFCRA) — ptatny urlop
chorobowy z powodu epidemii COVID-19

Ponizej przedstawiamy omowienie miejskich, stanowych i federalnych przepiséw prawnych odnoszacych sie do
epidemii COVID-19.

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge dotyczgcg ptatnego urlopu chorobowego, prosimy kontaktowac sie
z Biurem Polityki i Standardéw Pracy (OLPS) DCWP, dzwonigc pod numer (212) 436-0380.

Uwaga: mozliwe jest rbwniez wynegocjowanie ze swoim pracodawcg dfuzszego urlopu ptatnego lub bezptatnego.

Najlepsza praktyka 4: Regularnie i otwarcie rozmawiaj ze swoim pracodawcg o kwestiach
zwigzanych z Twoim zdrowiem i bezpieczenstwem, w tym o skutecznosci planu bezpieczenstwa
w zwalczaniu ewentualnych probleméw.

Pandemia COVID-19 zmienita sposéb pracy wielu osob. Twoje warunki pracy, a takze nowe warunki opisane w planie
bezpieczehstwa bedg wymagaty aktualizacji. Oznacza to, ze czesta i szczera komunikacja z Twoim pracodawcg jest
kluczowa. Konieczne jest, aby obie strony zobowigzaty sie do wspétpracy w celu zapewnienia wszystkim
odpowiedniego poziomu bezpieczenhstwa i regularnie kontaktowaty sie ze sobg w celu omawiania koniecznych zmian
lub pojawiajgcych sie probleméw. W umowie o prace powinny byé wyszczegdlnione prawa zawarte w karcie praw
pracownikéw domowych (Domestic Workers’ Bill of Rights).

Jezeli jeszcze nie zawarto z pracodawcg umowy na pismie, to dobry moment na sporzadzenie jej w porozumieniu
z pracodawcg i zawarcie w niej informacji na temat praw i obowigzkow.

Szablon takiej umowy mozesz znalez¢ na stronie Hand in Hand domesticemployers.org.
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https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://domesticemployers.org/wp-content/uploads/2018/11/HIH-Childcare-Contract.pdf
https://www1.nyc.gov/site/helpnownyc/get-help/covid-19-hotel-program.page
https://www.nychealthandhospitals.org/test-and-trace/resources/

Prawo

Dopuszczalne powody
umozliwiajace skorzystanie z ptatnego urlopu
chorobowego

Liczba dni ptatnego urlopu chorobowego
i stawka wynagrodzenia

Ustawa miasta Nowy Jork
o ptatnym urlopie
chorobowym oraz ze
wzgledéw
bezpieczenstwa®

e Diagnostyka, opieka, leczenie, uraz, ciezki
stan zdrowia lub profilaktyczna opieka
zdrowotna dla pracownika lub cztonka jego
rodziny

e Zamkniecie przez urzednika publicznego
szkoty lub placéwki opieki nad dzieckiem
z powodu zagrozenia zdrowia publicznego

Ze wszystkich trzech aktéw prawnych
poswieconych urlopowi chorobowemu ustawa
miasta Nowy Jork odnosi sie tej kwestii w sposob
najbardziej szczegotowy.

Od 30 wrzes$nia 2020 r.:

e Pracownik nabywa 1 godzine urlopu
chorobowego i urlopu ze wzgledéw
bezpieczenstwa za kazde 30
przepracowanych godzin.

e Pracownik moze wykorzysta¢
maksymalnie 40 zgromadzonych godzin
urlopu w kazdym roku kalendarzowym.*
W ramach urlopu wyptacana jest normalna
stawka godzinowa, ale nie nizsza niz
aktualna minimalna stawka
wynagrodzenia.

*Qd 1 stycznia 2021 r., pracodawcy
zatrudniajgcy 100 lub wiecej pracownikow
muszg zapewnic im tgcznie do 56 godzin
urlopu chorobowego i udzielanego ze
wzgledow bezpieczenstwa w kazdym roku
kalendarzowym.

Ptatny urlop chorobowy
dla pracownikéw stanu
Nowy Jork z powodu
epidemii COVID-19°

e Kwarantanna lub izolacja zgodna
z zaleceniami rzgdu (nakaz obowigzkowej
lub zapobiegawczej izolacji)'®

Prawo stanowe nie obejmuje urlopéw w celu
sprawowania opieki nad cztonkami rodziny
przebywajgcymi w zgodnej z zaleceniami rzgdu
kwarantannie lub izolaciji.

e W czasie trwania kwarantanny lub izolacji
mozna wykorzystac¢ bezptatny urlop
chorobowy; mozesz kwalifikowa¢ sie do
ptatnego urlopu rodzinnego lub swiadczen
dla osob niepetnosprawnych, jezeli taka
mozliwo$¢ przewidujg zasady
pracodawcy.

e Kiedy przebywasz na kwarantannie,
pracodawca nie moze Cig zwolnic.

Liczba dni urlopu oraz stawka wynagrodzenia
sg uzaleznione od wielkosci firmy i/lub
dochodéw Twojego pracodawcy. Wedtug
powyzszych informacji Twdéj pracodawca
zatrudnia maksymalnie 10 pracownikow.

Pierwsza ustawa
federalna opracowana w
odpowiedzi na epidemieg
koronawirusa (FFCRA) —
ptatny urlop chorobowy z
powodu epidemii
COVID-19%*

Uwaga: Niektorzy
pracodawcy zatrudniajgcy
niewielkg liczbe oséb
moga nie kwalifikowac sie
do objecia swiadczeniem.

(obowigzuje od 2 kwietnia
2020 do 31 grudnia 2020)

e Obowigzkowa kwarantanna lub izolacja

e Samoizolacja zalecana przez lekarza

e Diagnoza medyczna na podstawie objawéw
choroby COVID-19

e Mozna wykorzysta¢ do dwoch tygodni
(80 godzin) urlopu. Kazdego dnia
wyptacana jest regularna stawka
wynagrodzenia wynoszaca do 511 USD,
a fgczna kwota wynagrodzenia to 5110
USD.

e Opieka nad czlonkiem rodziny
przebywajgcym na obowigzkowej lub
zaleconej przez lekarza kwarantannie

e Opieka nad dzieckiem z powodu zamknigcia
placowki szkolnej lub swiadczgcej ustugi
opieki, w tym w dni, podczas ktérych odbywa
sie nauka zdalna lub opiekun dziecka jest
niedostepny z powodu choroby COVID-19

e Wszelkie inne podobne przypadki
wymienione przez odpowiednie agencje
federalne

e Mozna wykorzysta¢ do dwdch tygodni
(80 godzin) urlopu. Kazdego dnia
wyptacana jest kwota w wysokosci 2/3
regularnej stawki wynagrodzenia
wynoszgca do 200 USD, a fgczna kwota
wynagrodzenia to 2000 USD. W
przypadku opieki nad dzieckiem (patrz
punkt 2 po lewej) kwalifikujesz sie do
dodatkowych 10 tygodni urlopu po stawce
wynoszgcej 2/3 stawki regularne;.

Dtugo$c urlopu zalezy od rodzaju umowy
(petny lub niepetny wymiar godzin). Powyzsze
informacje dotyczg zatrudnienia w petnym
wymiarze godzin.

8 Zmiany w ustawie miasta Nowy Jork o ptatnym urlopie chorobowym oraz ze wzgledéw bezpieczenstwa, ktére umozliwiajg pracownikom domowym
gromadzi¢ i wykorzystywac¢ do 40 godzin ptatnego urlopu chorobowego (a w niektérych przypadkach do 56 godzin), weszty w zycie 30 wrzesnia
2020 r. W celu uzyskania dodatkowych informacji odwiedz strone nyc.gov/workers

® Wigcej informaciji na temat ptatnego urlopu chorobowego dla pracownikéw stanu Nowy Jork z powodu epidemii COVID-19 mozna znalez¢ na
stronie ny.gov/COVIDpaidsickleave. Informacje dla pracownikéw mozna uzyskaé réwniez w réznych jezykach, w tym po angielsku i hiszpansku.

10 Dokumentacja dla pracodawcy dotyczaca udzielania ptatnego urlopu z powodu epidemii COVID-19 (nakaz obowigzkowej izolacji lub
kwarantanny): zadzwon pod numer (855) 491-2667.

11 Wiecej informacji na temat FFCRA mozna uzyskaé na stronie dol.gov/agencies/whd/pandemic. Informacje dla pracownikéw mozna uzyskac

w wersji angielskiej i hiszpanskiej.
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https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://paidfamilyleave.ny.gov/system/files/documents/2020/03/covid-19-sick-leave-employees.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/system/files/documents/2020/03/covid-19-sick-leave-employees.pdf
http://docs.paidfamilyleave.ny.gov/content/main/forms/PFLDocs/covid-sick-leave-employees-spanish.pdf
http://docs.paidfamilyleave.ny.gov/content/main/forms/PFLDocs/covid-sick-leave-employees-spanish.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/Pandemic/FFCRA-Employee_Paid_Leave_Rights.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/Pandemic/FFCRA-Employee_Paid_Leave_Rights.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/Pandemic/FFCRA-Employee_Paid_Leave_Rights_SPANISH.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/Pandemic/FFCRA-Employee_Paid_Leave_Rights_SPANISH.pdf

Lista kontrolna i zasoby dla pracodawcow

Lista kontrolna dotyczaca zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy w gospodarstwie domowym

Pracodawcy pracownikéw domowych powinni spetnia¢ nastepujgce kryteria:

Komunikacja

1 Tworzenie atmosfery umozliwiajgcej szczerg i opartg na wzajemnym szacunku komunikacje. []Tak
2 Wspétpraca z pracownikiem nad opracowywaniem planu bezpieczenstwa. []Tak
3 Planowanie regularnych rozmoéw na temat warunkéw pracy. []Tak
4 Aktualizacja pisemnych umoéw z pracownikiem na podstawie zmian zwigzanych z pandemig COVID-19. []Tak
5 Omoéwienie srodkdw zaradczych, podejmowanych przez pracodawce i pracownika w celu zminimalizowania []Tak
ryzyka transmisji koronawirusa zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi.
6 Opracowanie wraz z pracownikiem planu dziatania na wypadek, gdyby w otoczeniu pracodawcy lub pracownika [ Tak
doszio do zakazenia COVID-19.
7 Zaangazowanie w zapewnianie pracownikowi racjonalnych usprawnien pozwalajgcych mu dostosowac warunki
pracy do aktualnej sytuacji wywotanej pandemig COVID-19; mogg by¢ to na przyktad specjalne przerwy na [ Tak
zdejmowanie maseczki ochronnej lub dostosowanie harmonogramu pracy w taki sposéb, aby pracownik
przebywat w domu w innych godzinach niz pozostali pracownicy domowi.
Akty prawne dotyczace ptatnego urlopu chorobowego
8 Zapoznanie sie z rodzajami urlopu chorobowego na wypadek koniecznosci zapewnienia ich swojemu []Tak
pracownikowi.*?
Sprzet ochronny
9 Zakup sprzetu ochrony indywidualnej dla pracownika, w tym oston twarzy oraz wszelkich pozostatych []Tak
wymaganych elementow.
10 | Zapewnianie pracownikowi jasnych wytycznych oraz szkolen z zakresu wszelkich wymaganych srodkow [ Tak
bezpieczenstwa.
Dystans fizyczny
11 | Instruowanie cztonkéw gospodarstwa domowego, aby jak najczesciej przestrzegali zasad dystansu fizycznego []Tak
podczas przebywania z pracownikiem domowym w tym samym pomieszczeniu.
12 | Wprowadzenie ograniczenia liczby osob odwiedzajgcych dom/mieszkanie. []Tak
Higiena, czyszczenie i dezynfekcja
13 | Wdrazanie procedur majacych na celu utrzymanie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa i czystosci []Tak
w gospodarstwie domowym
14 | Zapewnienie zapasu srodkow do regularnej dezynfekcji czesto dotykanych powierzchni. []Tak
Zasoby:

Narodowy Sojusz Pracownikéw Domowych (National Domestic Workers Alliance): Odwiedz strone
domesticworkers.org, aby uzyskaé informacje na temat praw pracownikéw domowych oraz dostep do
przydatnych materiatow.

Hand in Hand: The Domestic Employers Network (Sie¢ Pracownikéw Domowych). Odwiedz strone
domesticemployers.org, aby uzyska¢ informacje na temat praktyk dotyczgcych zatrudnienia oraz wskazéwek
umozliwiajgcych stworzenie w gospodarstwie domowym efektywnego i zdrowego srodowiska pracy.
Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta Nowy Jork (NYC Department of
Consumer and Worker Protection, DCWP): Odwiedz strone nyc.gov/workers, aby zapoznaé sie

z dokumentem pt. Update about Workplace Laws During COVID-19 (Aktualizacja przepisow dotyczgcych praw
pracowniczych podczas pandemii COVID-19).

Ustugi dla malych firm miasta Nowy Jork (NYC Small Business Services, SBS): Odwiedz strone
nyc.gov/sbs, aby zapozna¢ sie z dokumentem pt. NYC Means Business (informacje na temat powrotu do
dziatalno$ci).

Federalny Urzad ds. BHP (Occupational Safety and Health Administration, OSHA): Odwiedz strone
osha.gov aby zapoznac sie z dokumentem Guidance on Preparing Workplaces for COVID-19 (Wskazdwki
dotyczgce przygotowania miejsc pracy podczas pandemii COVID-19).

Departament Pracy stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYSDOL): Odwiedz strone
labor.ny.gov, aby zapoznac¢ sie z informacjami dla pracodawcow pracownikéw domowych oraz kartg praw
pracownikéw domowych.

12 Zapoznaj sie z dokumentem pt. Update about Workplace Laws During COVID-19 (Aktualizacja przepiséw dotyczgcych praw pracowniczych
podczas pandemii COVID-19) dostepna na stronie nyc.gov/workers. Znajdujg sie tam informacje na temat ptatnych urlopéw chorobowych
udzielanych na podstawie przepiséw prawa lokalnego, stanowego i federalnego.
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https://domesticworkers.org/
https://domesticworkers.org/
https://domesticemployers.org/
https://domesticemployers.org/
https://www1.nyc.gov/assets/dca/downloads/pdf/workers/Complying-with-NYC-Workplace-Laws-During-COVID-19.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/dca/downloads/pdf/workers/Complying-with-NYC-Workplace-Laws-During-COVID-19.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/sbs/downloads/pdf/businesses/covid19/reopening/NYC-Business-Reopening-flyer-digital.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/sbs/downloads/pdf/businesses/covid19/reopening/NYC-Business-Reopening-flyer-digital.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://labor.ny.gov/legal/laws/pdf/domestic-workers/facts-for-employers.pdf
https://labor.ny.gov/legal/laws/pdf/domestic-workers/facts-for-employers.pdf
https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page

[ll.  Inne zasoby dla pracownikow domowych

e Departament Pracy stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYSDOL): Odwiedz strone
labor.ny.gov, aby uzyska¢ informacje lub ztozy¢ skarge na pracodawce z powodu nieodpowiednich
warunkéw finansowych lub sanitarnych.

o Wydzial Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta Nowy Jork (NYC Department of
Consumer and Worker Protection, DCWP):

o Zadzwon do Biura Polityki i Standardéw Pracy (Office of Labor Policy & Standards, OLPS) DCWP pod
numer (212) 436-0380 lub odwiedz strone nyc.gov/workers, aby uzyska¢ informacje lub ztozy¢ skarge
dotyczacg urlopu ze wzgleddw bezpieczehstwa lub urlopu chorobowego dla pracownikéw zatrudnionych
w miescie Nowy Jork.

o Zadzwon do rzecznika pracownikéw domowych swiadczgcych ptatne ustugi opieki OLPS pod numer
(646) 330-8886, aby pozna¢ swoje prawa jako pracownika domowego oraz uzyska¢ darmowg porade
prawng.

¢ Komisja Praw Cztowieka miasta Nowy Jork: Zadzwon pod numer (212) 306-7450 lub odwiedz strone
nyc.gov/humanrights, aby pozna¢ swoje prawa dotyczgce dyskryminacji oraz racjonalne usprawnienia
gwarantowane na mocy prawa stanowego.

e Woydzial Praw Cztowieka stanu Nowy Jork: Zadzwon pod numer (888) 392-3644 lub odwiedz strone
dhr.ny.qov, aby poznac swoje prawa dotyczace dyskryminacji oraz racjonalne usprawnienia gwarantowane
na mocy prawa stanowego.

Informacje o Wydziale Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw

Biuro Polityki i Standardéw Pracy (Office of Labor Policy & Standards, OLPS) Wydzialu Spraw Konsumenckich

i Ochrony Pracownikéw to gtéwny osrodek pomocy miasta Nowy Jork dla pracownikéw. OLPS chroni i promuje
standardy oraz zasady umozliwiajgce tworzenie srodowisk pracy, w ktérych pracownicy sg traktowani sprawiedliwie,
a ich prawa sg przestrzegane bez wzgledu na ich status imigracyjny. Dziat Ptatnej Opieki OLPS zajmuje sie
dochodzeniem praw pracownikéw swiadczgcych ustugi ptatnej opieki, dbajgc o poprawe jakosci ich pracy,
udoskonalajgc system tego rodzaju ustug opieki, w tym réwniez poprzez uswiadamianie opinii publicznej oraz
edukacije.


https://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/coronavirus-complaints.shtm
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/index.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/index.page
https://dhr.ny.gov/
https://dhr.ny.gov/

