
 
 

本出版物包含截至 2020 年 6 月 10 日的信息。 

请同时关注 nyc.gov/workers 

 

纽约市复工：劳工须知 
 

自 2020 年 6 月 8 日（星期一）起，作为第一阶段的一部分，纽约市以下行业可以复工： 

 

• 农林渔猎 

• 建筑业 

• 制造业 

• 零售业  

仅限路边或店内取货或送货 

• 批发贸易 

 

允许恢复路边或店内取货或送货的零售业仅包括销售以下产品的商店： 

 

• 服装  

• 电子产品和设备  

• 花卉 

• 家具和家居用品  

• 一般商品  

• 健康和个人护理用品 

• 珠宝、行李和皮革制品  

• 草坪和园艺用品  

• 办公用品、文具和礼品  

• 鞋子  

• 体育用品、爱好用品、乐器和书籍  

• 二手商品  

 

 

如果您属于上述行业，以下是您的雇主必须遵守的一些要求。有关具体行业详细指南，请参见 

forward.ny.gov。 

 

雇主与您在复工后应当遵守的要求 
 

• 在工作场所显眼处张贴安全计划。 

• 每天接受员工健康筛查。如果患病，请待在家中，如果工作时患病，请立即回家。 

• 为您和您的同事提供免费面罩和备品。 请务必与他人保持至少 6 英尺的距离，如果无法与他人保持

至少 6 英尺，请佩戴面罩或口罩。 

• 为员工提供并维护手部卫生站，包括用肥皂、清水和纸巾洗手，如果无法洗手，则提供含 60% 或以

上酒精的免水洗洗手液。  

• 定期清洁共用设备和频繁接触的表面。 

• 张贴标示，并使用胶带或其他标记，以指示人员站立位置。  

• 如果顾客之间的距离不到 6 英尺，要求其佩戴面罩。您的雇主可以针对顾客佩戴面罩而制定更严格

的规定，包括拒绝为未佩戴面罩的顾客提供服务。 

 
  

SIMPLIFIED CHINESE 

https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://forward.ny.gov/phase-one-industries
https://forward.ny.gov/phase-one-industries


工作场所法 
 

有关纽约市消费者和劳工保护部 (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) 所发布纽约市

关于阻止新型冠状病毒 (COVID-19) 传播的工作场所法律更新，请访问 nyc.gov/dcwp。其中包括病假相

关详细信息，例如与 COVID-19 相关的纽约市、州和联邦法律概述；以下为一些额外信息。 

 

COVID-19 检测呈阳性或出现

症状后的返岗  

有关最新指南，请访问 nyc.gov/health： 

 

纽约市重启  

 

行业具体指南。 

COVID-19 雇主带薪病假文件

（强制隔离令）  

访问 nyc.gov/health 并搜索： 

 

带薪病假局长令 

带薪病假令常见问题解答 

合理便利安排/歧视法  

（休假时间） 

根据纽约市和纽约州《人权法》(Human Rights Law) 以及《美国残疾

人法案》(Americans with Disabilities Act)，雇主有义务为残疾雇员提

供合理便利安排。休假时间是合理便利安排的形式之一。这些歧视法

不要求雇主提供带薪休假，但在不给雇主造成过度困难的情况下，可

能要求雇主批准超过其政策（以及《家庭和病假法》(Family and 

Medical Leave Act)）所规定正常时间的无薪休假时间。 

 

因雇员感染 COVID-19 等已有或潜在无能力情况而对其进行骚扰或歧

视，属违反《纽约市人权法》。 

 
 

城市资源 
 

劳工保护热线：请致电 311 或 1-212-436-0381，询问工作场所复工、健康和安全指南相关问题或举报不

遵守复工要求的雇主。 

 

COVID-19 全市信息门户 nyc.gov/coronavirus：获取本市最新信息，包括： 

 

• 免费 COVID-19 检测 

• COVID-19 症状以及感染时应采取的措施 

• COVID-19 酒店计划（如果您感染 COVID-19 或与 COVID-19 患者同住并且无法居家隔离，您或
许可以免费入住酒店。） 

 

免费或低价医疗：请致电 311 申请援助。 

 

NYC Well（如需与人交谈，请致电全天候保密帮助热线）： 

 

• 请致电 1-888-NYC-WELL (1-888-692-9355)。 

• 请发送短信“WELL”至 65173。 

• 如需在线聊天，请访问 nyc.gov/nycwell 
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