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Ti liv li sa se pou rezon enfomasyon selman.
Pou konséy pwofesyonél, konsilte ak yon founisé
swen sante.



Kisa menopoz ye?

Menopoz make fen sik rég yon moun. Yon moun anjeneral konsidere kom
moun ki nan menopoz Ié yo sispann gen rég natirélman. An mwayén nan
peyi Etazini, sa rive nan laj 51 an." Menopoz anjeneral koze pa yon beés
natirél nan omon repwodiktif, men li ka rive tou pou lot rezon tankou
tretman kansé oswa yon oforektomi (operasyon pou retire ove yo). Sentom
perimenopoz, peryod ki anvan menopoz, ka kdomanse kat a dis an anvan
menopoz.i Pandan perimenopoz, yon moun ka toujou vin ansent, men
fetilite (kapasite pou gen pitit anjeneral) gen tandans pi ba, epi rég yo pa
toujou regilye.i
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maltet pwoblém memwa peryod iregilye



Se pa tout moun ki fé eksperyans menopoz ak perimenopoz ki pral fé
eksperyans sentom, e rechéch endike ke ka gen plizye douzén sentom
menopoz. Sentom ki byen koni yo gen ladan Kliyo chalé ak frison, pwoblém
domi, cheve ki pi mens, ak po ki pi séch. Yon pousan nan fanm fé menopoz
anvan laj 40 an, e kek prév sijere ke fanm ki pa blan nan Etazini ka fé
eksperyans sentom menopoz pi boné pase laj mwayeén lan." Tiv Tretman pou
sentom menopoz yo ka gen ladan terapi dmon an konsiltasyon ak yon dokté.v
Moun ki sévi ak terapi dmon ki afime séks yo ka evite menopoz antyéman
kom yon rezilta terapi sa yo."

Egalite Seks nan Travay

Moun ki fé eksperyans “3 M” yo (manstriyasyon, maténite, ak menopoz)
souvan gen pou Yo jere travay kote yo konsidere eksperyans cisgender gason
kom eksperyans defo." “Cisgender” se yon tém ki itilize pou dekri yon moun
ki gen idantite séks ki konfom ak séks yo te bay yo & yo te fet.vii Sa a kapab
inifom travay oswa meéb biwo ki fét sélman pou séten ko, oswa témostat
biwo ki fikse nan yon tanperati ki ka plis konfotab pou gason cisgender yo

— ki gen tandans gen plis mas nan misk ak ko yo distribye chalé yon fason
diferan — pase pou fanm cisgender. Akdoz menopoz, moun ka fé fas ak defi ak
barye nan travay ki gen rapo ak séks yo, laj yo, ak kapasite yo. Moun ki nan
perimenopoz, menopoz, ak apre menopoz ka fé fas ak pwoblem oswa jijman
ke kolég ki pa nan menopoz yo pa fé eksperyans. Dapre yon sondaj, mwatye
nan fanm apre menopoz kwe ke menopoz se yon sijé tabou.*




Menopoz nan Espas Travay la

Fanm ki gen idantite seks ki konfom
ak seks yo te bay yo le yo te fét Menopoz’ fanm

(cisgender) nan menopoz reprezante Cisgendﬂr rﬁprﬂzante
yon ka nan mendev nasyonal la, epi yo y[]n ka nan mende\]

se yon gwoup k ap grandi rapidman. nasyona| |a
Men, chak ane, menopoz ka koute

fanm Vil Nouyok de milyon de dola
nan tan travay pedi. Yon etid nan
Wayom Ini te revele ke youn sou kat
fanm konsidere kite travay yo akoz
sentdm menopoz, e apepré 15 pousan
nan travaye yo te rapote ke sentom
menopoz yo te lakoz yo rate travay
oswa diminye édtan travay yo.x

Anplwaye yo gen yon wol enpotan
pou jwe nan ede travaye menopoz
ak apre menopoz yo jere tranzisyon
natirel sa a nan lavi yo, pandan y ap

ankouraje anviwonman travay ki gen
plis egalite pou séks.x
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Kisa Patwon Yo Ka Fe?

Men kék egzanp sou etap patwon yo ka pran pou sipote pi byen anplwaye
k ap fé eksperyans menopoz, menm si chak patwon ka gen diferan limit
oswa kondisyon:

I

Asire pwosesis ki egziste deja pou aplike pou aranjman rezonab
oswa konje a kle.

I®

Fe atik tankou vantilaté biwo disponib pou anplwaye ki chita
devan odinate.

SO

Bay pwodwi rég gratis nan tout twalét, epi asire ke twalét yo
toupre espas travay yo e disponib pou anplwaye yo pandan tout
jounen an.

®
W

Aplike fomasyon adisyonél pou tout anplwaye yo, espesyalman
manadjé yo, pou adrese enfomasyon debaz sou sentom
menopoz ak enpotans konbat diskriminasyon, tankou seksism,
diskriminasyon sou laj ak diskriminasyon sou kapasite.

Mete ajou kod abiman biwo a pou asire anplwaye yo ka abiye aléez.

Entwodui yon ore fleksib oswa yon oré ibrid pou anplwaye yo.
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Ankouraje pwogram sante ak byennét ansanm ak espas kote
anplwaye yo ka pataje eksperyans yo oswa aprann youn nan men
Iot (pa egzanp, mache pandan tan manje midi, atelye pou kwit
manje, ak gwoup resous anplwaye yo).




Resous

Sentom perimenopoz ak menopoz ka soulaje ak kék medikaman preskri ak
terapi ranplasman dmon. Founisé yo ka rekdmande chanjman nan stil lavi
tankou diminye oswa evite kafeyin ak alkol, fé egzeésis, enkli ranfose misk
plancheé pélviyé yo atrave egzesis Kegel, manje yon rejim alimanté balanse,
epi evite fimen. X Konsilte ak pwofesyonél swen sante ki gen lisans pou gid
sou tout bezwen sante w.

Pou plis enfomasyon, vizite:

@ womenshealth.gov/menopause

@ fda.gov/consumers/womens-health-topics/menopause

@ nia.nih.gov/health/what-menopause

cdc.gov/reproductive-health/women-health

@
@ acog.org/womens-health/fags/the-menopause-years
®

menopause.org \\
\ AS

Konklizyon

Menopoz se yon pati nomal nan lavi pou anpil moun atravé mond lan. Nan
kék kilti, etap sa a konsidere kom yon “dezyém prentan” oswa yon sezon
renouveélman ak rejenerasyon.® Gen plis konvésasyon transparan ak bay
sipo ak aranjman pou moun k ap fé eksperyans sentom yo ka ede chanje
fason nou panse sou menopoz epi diminye estigmatizasyon ak izolasyon.
Anplwaye yo ka ede nan ndmalizasyon ak akomodasyon etap sa a nan lavi a
epi ankouraje espas travay kote moun k ap fé eksperyans menopoz santi yo
gen valé epi yo jwenn sipo.
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https://www.womenshealth.gov/menopause
https://www.fda.gov/consumers/womens-health-topics/menopause
https://www.nia.nih.gov/health/what-menopause
https://www.cdc.gov/reproductive-health/women-health/
https://www.acog.org/womens-health/faqs/the-menopause-years
https://www.menopause.org/
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