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Niniejsza publikacja zawiera informacje aktualne na 20 lipca 2020 r.

Faza 4 Ponowne otwarcie Nowego Jorku: O czym pracownicy

powinni wiedzie¢

0

Faza 4 nie bedzie obejmowacé gastronomii wewnatrz lokali oraz dzialalnosci
kulturalnej i rozrywkowej w pomieszczeniach. Panstwo i miasto nie wyznaczyty

terminu ponownego otwarcia dla gastronomii wewnatrz lokali oraz dziatalnosci
kulturalnej i rozrywkowej w pomieszczeniach. Aktualne informacje sg dostepne na

stronie nyc.gov/workers.

Od poniedziatku 20 lipca 2020 r. w ramach Fazy 4 w Nowym Jorku mozna ponownie otwiera¢ firmy dziatajgce

w nastepujgcych branzach:

e Szkolnictwo wyzsze*
e Szkoty od przedszkoli do klasy 12*

*Szkoty moga zosta¢ ponownie otwarte wytgcznie wowczas,
gdy miasto Nowy Jork bedzie w Fazie 4, a dzienny wskaznik
zakazen pozostanie na poziomie nie wyzszym niz 5% w
perspektywie Sredniej 14-dniowej. Wytyczne stanowe
(szkolnictwo wyzsze, szkoty od przedszkoli do klasy 12) sg
dostepne na stronie forward.ny.gov. Wytyczne miasta (szkoty
od przedszkoli do klasy 12) sg dostepne na stronie
nyc.gov/schools.

Szkolnictwo wyzsze obejmuije:

e uczelnie spotecznosciowe i policealne
e uniwersytety
e uczelnie dla absolwentéw i uczelnie zawodowe

e Dzialalnos¢ kulturalna i rozrywkowa niskiego
ryzyka na otwartym terenie

¢ Profesjonalne zawody sportowe bez udziatu
publicznosci

e Produkcja medialna®

TDziatalno$¢ w obszarze kinematografii, muzyki, telewizji i

produkcji streamingowej na planie zdjeciowym, w okreslonej
lokalizacji lub w miejscu produkcji badz nagrania.

e uczelnie medyczne
e uczelnie techniczne

Dziatalno$¢ kulturalna i rozrywkowa niskiego ryzyka na otwartym terenie obejmuje:

ogrody zoologiczne

ogrody botaniczne

parki przyrodnicze

obiekty historyczne i instytucje kulturalne

muzea zewnetrzne

agroturystyka zewnetrzna

lokalne pokazy i wystawy agrokulturalne
inne podobne instytucje/dziatania

Jesli pracujesz w ktorejkolwiek z wymienionych branz, ponizej znajdziesz przyktadowe wymagania ogolne i
wymagania dla konkretnych branz, jakie musi spetni¢ Twéj pracodawca. Szczegétowe wytyczne mozna

znalez¢ na stronie forward.ny.gov. Mozesz takze zadzwoni¢ pod numer 311 infolinii ds. ochrony pracownikéw

lub pod numer 1-212-436-0381 w razie pytan na temat ponownego otwarcia, wytycznych dotyczgcych zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy lub w celu zgtoszenia pracodawcy, ktdry nie przestrzega wymogéw

zwigzanych z ponownym otwarciem.


https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Higher_Education_Summary_Guidelines.pdf
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/P12_EDU_Summary_Guidelines.pdf
https://www.schools.nyc.gov/school-year-20-21/return-to-school-2020
https://www.schools.nyc.gov/school-year-20-21/return-to-school-2020
https://forward.ny.gov/reopening-new-york-city
https://icons8.com/icon/875/warning-shield

Ogodlne wymagania dotyczgce wszystkich pracodawcéw przy ponownym otwieraniu firmy

Komunikacja i
kontrola

Umieszczenie planu bezpieczenstwa w widocznym miejscu w pracy.
Przeszkolenie wszystkich pracownikoéw w zakresie protokotéw
bezpieczenstwa i higieny.

Codzienne monitorowanie stanu zdrowia pracownikdéw oraz, w razie potrzeby,
monitorowanie stanu zdrowia innych oséb (wykonawcéw, dostawcow,
studentéw uczelni wyzszych).

Pracodawca musi wysta¢ do domu pracownikéw, ktérzy sg chorzy lub zachoruja.

Umieszczenie tablic dla pracownikéw i ogétu spoteczenstwa z informacja o
protokotach bezpieczenstwa i higieny.

Sprzet ochronny

Zapewnienie wszystkim pracownikom bezptatnych oston twarzy i mozliwosci
ich wymiany.

Pracodawca musi przeszkoli¢ wszystkich pracownikéw w zakresie uzywania,
czyszczenia i utylizacji sprzetu ochronnego.

Pracodawca musi zadba¢ o to, aby pracownicy nosili ostone twarzy podczas pracy z
klientami i kontaktu z gosémi oraz gdy nie ma mozliwosci zachowania odstepu 2 m od
innych oséb.

Higiena,
czyszczenie i
dezynfekcja

Zapewnienie i utrzymanie stanowisk higieny rak dla personelu, w tym mydfa
i wody do mycia rgk oraz recznikdéw papierowych, a w miejscach, gdzie nie ma
mozliwosci umycia rak, takze srodka dezynfekujgcego do ragk na bazie alkoholu o
stezeniu co najmniej 60%.

Regularne czyszczenie i dezynfekcja przestrzeni wspoélnych oraz czesto
dotykanych powierzchni i przedmiotéw, co najmniej raz dziennie.

Na przyktad: klamki, porecze, wytgczniki Swiatta, toalety.

Pracodawca jest zobowigzany do czyszczenia i dezynfekowania po kazdym uzyciu
miejsc i powierzchni, z ktorych korzystajg klienci i goscie.

Ograniczenie wspolnego korzystania ze sprzetu i narzedzi oraz regularne
czyszczenie i dezynfekowanie sprzetu i narzedzi po kazdym uzyciu.

Jesli nie ma mozliwosci ograniczenia wspolnego uzytkowania lub mozliwosci
czyszczenia sprzetu z powodu ryzyka potencjalnego uszkodzenia, pracodawca musi
wymagac od pracownikéw noszenia rekawiczek.

Dystans fizyczny

Nalezy w miare mozliwosci zapewni¢ odlegtosé minimum 2 m pomiedzy
poszczegblnymi osobami.

Od klientow i gosci nalezy wymagac¢ statego noszenia ostony twarzy, pod
warunkiem ze maja wiecej niz 2 lata i nie majg przeciwwskazan medycznych
do noszenia ostony twarzy.

Nalezy umiescié¢ oznakowanie informujgce o ograniczeniu liczby oséb na
matych powierzchniach, takich jak toalety i pomieszczenia socjalne.

Zamkniecie wszystkich powierzchni wspoélnych, ktére nie sg konieczne, w tym
réwniez poczekalni.




Wymagania dla DZIALALNOSCI KULTURALNEJ | ROZRYWKOWEJ NISKIEGO RYZYKA NA
OTWARTYM TERENIE

Pracodawca jest zobowigzany do:

Ograniczenia liczby os6b do 33% maksymalnej
pojemnosci danego obszaru. Do maksymalnej
pojemnosci wlicza sie pracownikow, Klientow i
gosci.

Zachecania klientéw i gosci do udziatu w
badaniach przesiewowych.

Odmowy wejscia gosciom i klientom bez ostony
twarzy. Informacje o wyjgtkach znajdujg sie w
punkcie dotyczgcym dystansu fizycznego

w Ogolnych wymaganiach.

Zapewnienia noszenia ostony twarzy przez
pracownikéw podczas pracy z klientami i
kontaktu z gosémi, gdy nie ma mozliwosci
zachowania odstepu 2 m od innych osob.

Zapewnienia utrzymywania odlegtosci 2 m
pomiedzy klientami i go$¢mi z réznych przyjec.
W miejscach, w ktérych dystans fizyczny nie jest
mozliwy — na przyktad przy kasie — kazdy musi
miec ostone twarzy.

Ograniczenia pojemnoéci w pomieszczeniach w
celu umozliwienia zachowania dystansu
fizycznego pomiedzy klientami i gosémi, ktorzy
mogqg wchodzi¢ lub wychodzi¢ przez
pomieszczenia w celu dostania sie do przestrzeni
zewnetrznej, toalety oraz innych miejsc.

Kontrolowania przeptywu gosci i klientéw. W
przypadku ekspozycji na niewielkiej powierzchni
pracodawca musi obliczy¢ maksymalng
pojemnosé w celu umozliwienia zachowania
dystansu fizycznego i przestrzega¢ maksymaine;j
pojemnosci. Pracodawca moze wprowadzic¢
wigkszg liczbe pracownikow w tych miejscach w
celu wyegzekwowania maksymalnej liczebnosci
zgromadzenia.

Ograniczenia grup wycieczkowych do oséb
uczestniczacych w tym samym przyjeciu i
upewnienia sig, ze catkowita liczebnosé grupy
nie przekracza maksymalnej pojemnosci, co
obejmuje réwniez pracownikéw oraz innych
klientéw i gosci.

Zamkniecia interaktywnych ekspozycji wysokiego
ryzyka.

Zamkniecia ekspozycji dla dzieci i stref zabawy,
chyba ze pracodawca moze zapewnic
czyszczenie i dezynfekowanie ekspozycji oraz
wyposazenia po kazdym dziecku zamieszkatym
w innym gospodarstwie domowym lub
uczestniczgcym w innym przyjeciu.

Umieszczenia srodka odkazajgcego do rgk w
strefach wspélnych — na przyktad w obszarze
ekspozycji.

Przeniesienia stref piknikowych w celu
zachowania odlegtos$ci 2 m pomiedzy przyjeciami
lub zamkniecia ich, jezeli nie ma mozliwosci ich
przeniesienia.

Zaprzestania korzystania ze stuchawek i innego
sprzetu wypozyczanego klientom i go$ciom.
Jezeli nie ma mozliwo$ci wydawania map
jednorazowych, nalezy zadba¢ o czyszczenie i
dezynfekowanie map po kazdym uzyciu.



Wymagania dla PRODUKCJI MEDIALNEJ

Pracodawca jest zobowigzany do:

Ograniczenia liczby osob przebywajgcych w
pomieszczeniach zamknietych do 50%
maksymalnej pojemnosci pomieszczenia. Do
maksymalnej pojemnosci wlicza sie
pracownikow, obsade i ekipe.

Nalezy zadbac o zachowywanie odstepu 2 m
pomiedzy pracownikami, obsadg i ekipg we
wszystkich miejscach. Jezeli nie ma mozliwosci
zachowania odstepu 2 m, pracodawca musi
zadbadé, aby kazdy nosit ostone twarzy, pod
warunkiem ze dana osoba ma wiecej niz 2 lata i
nie ma przeciwwskazan medycznych do
noszenia ostony twarzy.

Zadbania o to, aby pracownicy, obsada i
czionkowie eKipy, ktérzy muszg by¢ w bliskim
kontakcie z innymi osobami, poddali sie
badaniom na COVID-19 przed zgtoszeniem sie
do pracy oraz ponownym badaniom co najmniej
raz w tygodniu podczas pracy na miejscu lub w
danej lokalizaciji.

Ustalenia procedur w celu ograniczenia ryzyka
dla kluczowych funkcji wymagajgcych bliskiego
kontaktu i zdjecia maski; na przyktad podczas
pracy fryzjera, makijazysty, w garderobie,
podczas przestuchan, gry aktorskiej i flmowania.
Artysci mogg zdjgé ostone twarzy na czas takich
dziatan, ale po ich zakohczeniu muszg
ponownie natozy¢ ostone twarzy.

Zapewnienia, aby kazda osoba realizujgca
kluczowg funkcje wymagajgca bliskiego kontaktu
i zdjecia maski nosita ostone twarzy oraz ochrone
oczu podczas wspotpracy z artystami, na
przyktad przytbice lub okulary ochronne. Dotyczy
to makijazystéw, technikéw dzwieku,
koordynatoréw kaskaderow.

Ograniczenia kadry do wytgcznie niezbednych
pracownikéw, obsady i cztonkéw ekipy oraz
zakazu wstepu do osob, ktérych obecnosé nie
jest niezbedna, takich jak przyjaciele i goscie.
Pracodawca powinien zadbac o wystarczajgca
ochrone w celu ograniczenia dostepu; na terenie
powinny znalez¢ sie wytgcznie osoby, ktorych
obecnosc jest niezbedna.

Zabezpieczenia miejsc produkcji przed dostepem
publicznosci, zapewnienia odpowiedniej
przestrzeni dla zachowania dystansu fizycznego
oraz utrzymywania odpowiednich standardow
dezynfekciji i odkazania.

Zarezerwowania przestrzeni w celu umozliwienia
pracownikom, cztonkom obsady i ekipy
zachowania dystansu spotecznego podczas
spozywania positkdw oraz wydania zakazu
dzielenia sie positkami i napojami.

Zapewnienia noszenia ostony twarzy przez
kazda osobe, jezeli w pojezdzie znajduje sie
wiecej niz jedna osoba.

Wyznaczenia ustalonych obszaréw dostawy i
odbioru w celu ograniczenia do minimum
kontaktéw bezposrednich.

Zakazu wstepu dla publiczno$ci, chyba ze
publicznos¢ sktada sie wytgcznie z pracownikow
pobierajgcych wynagrodzenie, cztonkéw obsady i
ekipy. Pracodawca musi ograniczy¢ widownie do
maksymalnie 100 oséb lub 25% pojemnosci
widowni, zaleznie od tego, ktéra liczba jest
nizsza, oraz zapewni¢ zachowanie przez
wszystkich odlegtosci 2 m we wszystkich
kierunkach.

Regularnego czyszczenia i dezynfekowania
wszystkich elementéw wyposazenia i narzedzi
produkcji medialnej z uzyciem produktow
wskazanych przez amerykanskag Agencje
Ochrony Srodowiska (U.S. Environmental
Protection Agency, EPA) jako srodki skuteczne w
zwalczaniu COVID-19. Wyposazenie i narzedzia
obejmujg m.in.: futeraty, kamery, okulary,
soczewki, monitory i ekrany dotykowe, wozki.
Pracodawca powinien zapewni¢ czyszczenie i
dezynfekowanie wszystkich rekwizytéw,
kostiumow i materiatéw na planie po kazdym
uzyciu oraz przechowywanie ich w szczelnie
zamknietych pojemnikach, gdy nie sg uzywane.



