Kobiety w NYC mogg skontaktowac sie z Komisjg ds. praw cztowieka NYC,
jesli doswiadczg molestowania lub dyskryminacji, wybierajgc nr 311 i proszac
o potgczenie z Komisjg ds. Praw Cztowieka dzwonigc bezposrednio na infolinie

Komisji pod nr (212) 416-0197 lub odwiedzajgc strone NYC.gov/HumanRights.

m Commission on ) A > NinflM
Human Rights @NYCCHR NYC.gov/HumanRights



SZACUNKU,

 GODNOSCI






KOBIETY W NYC

ZASLUGUJA NA PRAWO
DO ZYCIA |1 PRACY
OCZEKUJAC W SZACUNKU,
BEZPIECZENSTWIE
1 GODNOSCI.

Komisja ds. praw cziowieka NYC stoi na strazy ustawy dotyczgcej
praw cztowieka NYC, jednej z najsilniejszych i najszerszych
ustaw antydyskryminacyjnych w kraju. Ustawa dotyczgca
praw cztowieka NYC chroni wszystkie osoby goszczace,
pracujgce lub mieszkajgce w miescie Nowy Jork przed
dyskryminacjg przy wynajmie mieszkania, zatrudnienia i
korzystania z ustug publicznych w 22 kategoriach, wtgczajgc
faktyczng lub domniemang rase, wyznanie, kolor skory,
pochodzenie narodowe, pte¢, orientacje seksualng, wiek,
utomnos¢ fizyczng, status cudzoziemca lub obywatela lub
inny chroniony status. Ustawa oferuje rowniez ochrone
przed dyskryminacyjnym molestowaniem i profilowaniem
kierowanym nienawiscig przez organy porzgdku publicznego.

Komisja wspétpracuje rowniez z podmiotami rzgdowymi
oraz opinii spotecznej w celu rozwigzywania kwestii,
ktére w dysproporcjonalnym stopniu wptywajg na kobiety.
Dokonuje sie tego poprzez rozwdj wytycznych odnosnie.
interpretacji prawa w ramach ustawy dotyczacej praw
cztowieka NYC.Komisja proponuje i tworzy nowe
przepisy oraz dgzgc do nawigzania strategicznych
wspotpracy i promocji procesow spotecznych, wsréd
réznych inicjatyw, ktére wspierajg i zapewniajg postep w
dziedzinie praw kobiet. Komisja dgzy do zapewnienia,
ze kobiety sg w stanie zy¢ wolne od dyskryminacji i
molestowania w domu, w pracy, podczas korzystania z
publicznych udogodnien, takich jak restauracje i
transport publiczny w miescie Nowy Jork.



SEKSIZM

Ustawa dotyczagca praw cztowieka NYC zabrania dyskryminaciji

i molestowania kobiet i dziewczat na podstawie faktycznej lub
domniemanej pici. ,Pte¢” jest definiowana jako ,faktyczna lub
domniemana pte¢” i obejmuje rowniez ,tozsamos$c¢ ptciowa,
wiasny wizerunek, wyglad, zachowanie lub ekspresje”.

Pracodawcy, osoby wynajmujgce mieszkania oraz podmioty

Swiadczgce ustugi nie moga traktowac inaczej lub odmowié

mozliwosci do ich dostepu ze wzgledu na pteé lub w oparciu
0 osad i stereotypy dotyczgce sposobu, w jaki powinny
wygladac lub zachowywac sie kobiety.

OBSZARY OCHRONY:

» Mieszkalnictwo

* Zatrudnienie

* Ustugi publiczne

» Molestowanie dyskryminujgce

* Profilowanie oparte na nienawisci

SCENARIUSZE:

yyNie otrzymatam tego awansu, poniewaz
moj szef powiedziat, ze nie zachowuje sie
jak kobieta?? .

yyPrzechodzitam przez kampus, gdy
jaki$ mezczyzna pociggnat mnie
agresywnie za nadgarstek i powiedziat
,Hej slicznotko. Zabiore Cie do mojego
pokoju, gdzie przekonasz sie, jak to jest
Z prawdziwym mezczyzng’ ¥’

CIAZA

Ustawa dotyczaca praw cztowieka NYC zabrania
pracodawcom dyskryminacji, wtgczajgc decyzje
dotyczace zatrudnienia oparte na wynikajace z
opinii odnosnie zaangazowania odnosnie do
zaangazowania lub mozliwosci niewykonania
zadan zwigzanych z pracg ze wzgledu na cigze.
Co wiecej, kobiety majg prawo starac sie o
uzasadnione o uzasadnione udogodnienia
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od pracodawcy, takie jak przerwy lub zmiany zmiany
warunkow pracy uzasadnione cigzg, narodzinami
dziecka lub zwigzanym stanem zdrowia.

OBSZARY OCHRONY:
 Zatrudnienie
» Zakwaterowanie
* Ustugi publiczne

SCENARIUSZ:

y3M6j szef odmowit mi koniecznych
przerw na skorzystanie z fazienki,

a nastepnie powiedziat, ze bede
bardziej szczesliwa w domu

i odestat mnie do domu 77 .

STATUS OPIEKUNA

Ustawa dotyczgca praw czlowieka NYC zabrania
pracodawcom innego traktowania w pracy lub
podczas ubiegania sie o prace ze wzgledu na
Swiadczenie statej lub bezposredniej opieki

nad dzieckiem lub ze wzgledu na opieke nad
krewnym, ktory jest chory lub niepetnosprawny.
Pracodawcy nie mogg tgczy¢ obowigzkéw ‘
zwigzanych z opiekg z brakiem zaangazowania !
lub kompetenc;ji w pracy.

OBSZARY OCHRONY:
 Zatrudnienie

SCENARIUSZ:

yyMenedzer ds. zatrudnienia
powiedziat mi, ze nie otrzymatam
pracy, poniewaz opiekuje sie ojcem
i nie bede w stanie zaangazowac
sie w prace dla firmy 77 .



OFIARY PRZEMOCY DOMOWEJ,
PRZESTEPSTW SEKSUALNYCH
| STALKINGU

Ustawa dotyczaca praw cztowieka NYC zabrania dyskryminacji
wobec ofiar przemocy domowej, przestepstw seksualnych

i stalkingu podczas zatrudnienia i zakwaterowania. Pracodawcy
i osoby wynajmujgce mieszkania nie moga traktowac inaczej
takich osdb, np. przenosi¢ ich do innego biura lub odmawiajgc
wynajmu mieszkania ze wzgledu na status ofiary. Co wiecej,
osoby te majg prawo starac sie o uzasadnione udogodnienia w
miejscu pracy, takie jak bezptatny urlop lub planowanie zmian
godzin pracy z powodu przestuchan w sgdzie zwigzanych ze
statusem ofiary. Ze wzgledu na status ofiary.

OBSZARY OCHRONY:
* Zakwaterowanie
« Zatrudnienie

SCENARIUSZ:

yyMam Nakaz ochrony przed osobag,

ktéra mnie napadta i osoba wynajmujgca
odmowita mi wynajmu, poniewaz: nie chce
zadnych probleméw’ w tym budynku ?? .

OBECNOSC DZIECI

Ustawa dotyczgca praw cztowieka NYC zabrania
osobom wynajmujgcym odmowy wynajmu ze wzgledu na
posiadanie lub brak dzieci. Osoby te nie mogg réwniez
zamieszczac ogtoszen dotyczgcych domoéw i mieszkan

Z opisem ograniczajgcym zainteresowanych do oséb
nieposiadajgcych dzieci.

OBSZARY OCHRONY:

* Zakwaterowanie
SCENARIUSZ:

53 Gdy posztam zobaczyc¢ mieszkanie,
posrednik powiedziat, ze moj wniosek
zostanie odrzucony, poniewaz nie chcg
dzieci w tym budynku 77 .




Zadzwon pod nr 311 i zapytaj o Komisje ds. Praw
Cztowieka lub zadzwon bezposrednio do Komisji
pod nr (212) 416-0197, aby porozmawiac¢ z
prawnikiem w przypadku dyskryminacji. Personel
Komisji wyjasni caty proces i udzieli odpowiedzi
proces i udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania.
Komisja zacheca do zgtaszania dyskryminacji,
nawet jesli chcesz zachowaé anonimowosc.
Komisja moze przeprowadzi¢ wtasne dochodzenie
i prowadzi¢ proces w sprawie dyskryminacji bez

ujawniania tozsamosci.

W przypadku ztozenia zazalenia do Komisji
i znalezienia dowodéw na wystgpienie dyskryminacji,

Komisja moze prowadzi¢ proces w danej sprawie. Po
procesie lub ugodzie, Komisja moze nakazaé¢ sprawcy
wyptacenie odszkodowania za szkody emocjonalne;
kar cywilnych oraz pokrycie kosztow ponoszonych

z wiasnych srodkoéw, wigczajac optaty na adwokata
adwokata. Komisja moze rowniez nakaza¢ sprawcy
udziat w szkoleniach z zakresu ustawy dotyczacej praw

cztowieka lub wykonanie prac spotecznych.

Komisja prowadzi i bierze udziat w warsztatach,
imprezach inicjatywach i programach w ciggu roku,

w ktérych mozna wzig¢ udziat. Zapraszamy na strone
NYC.gov/HumanRights, gdzie mozna przejrze¢ nasz
kalendarz aktualnych spotkan i imprez w danek okolicy.
wydarzen w okolicy. Mozna wysta¢ wiadomos¢ e-mail

na adres policy@cchr.nyc.gov z opisem proponowane;j
wspotpracy, a nasz przedstawiciel skontaktuje sie w celu

dalszego omdéwienia tej kwestii.



