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PUSHIMI MJEKESOR ME PAGESE:
CFARE DUHET TE DINE PUNEDHENESIT
Disa punédhénés jané té obliguar ta zbatojné Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Aktin pér Kohén e Fituar t& Pushimit Mjekésor né

bashkiné e New York-ut (Ligjin mbi pagesén e pushimit mjekésor), duke filluar nga data 1 Prill, 2014. Sipas ligjit, punétorét e siguruar kané té
drejtén ta shfrytézojné pushimin mjekésor pér tu trajtuar dhe pér tu kujdesur pér vetveten apo pér ndonjé anétar té familjes sé tyre.

Department of Consumer Affairs (DCA) (Departamenti pér Qéshtje t& Konsumatoréve) ka pérgatitur kété fletushké pér t'i informuar
punédhénésit né lidhje me pérgjegjésité qé kané sipas ligjit. DCA do t'i rifreskoj t& dhénat sipas nevojés. Ju lutemi keni vémendjen né datén
qé éshté shénuar né fund té késaj fletushke. Pér té lexuar ligjin dhe Pyetjet mé té& Shpeshta né lidhje me ligjin, shko ne fagen
nyc.gov/PaidSickLeave.

PUNEDHENESIT QE KANE PER DETYRE TE JAPIN PUSHIM MJEKESOR

Numri i Punétoréve Kohézgjatja e Pushimit Pushim Mjekésori Vlera e Pagesés
Mijekésor pér njé Vit Paguar apo i
Kalendarik Papaguar
5 ose mé shumé Deri né 40 oré | Paguar Vlera e rregullt e
pageseés, por jo mé pak
Duhet té punoj 80+ oré pér njé vit kalendarik* se $8 pér njé oré (paga
minimale)
1-4 Deri né 40 oré | Papaguar Nuk aplikohet
Duhet té punoj 80+ oré pér njé vit kalendarik*
1 ose mé shumé punétoré té brendshém 2 dité | Paguar Vlera e rregullt e
pagesés, por jo mé pak
Duhet té€ punoj 80+ oré pér njé vit kalendarik dhe se $8 pér njé oré (paga
duhet té jeté i punésuar nga i njejti punédhénés sé minimale)

paku pér 1 vit
*Shénim: “Viti Kalendarik” nénkupton ¢do periudhé kohore e rregullt dhe vijuese né kohézgjatje prej 12-muajve e caktuar nga
punédhénési.

Shénim: Nése jeni pjesé e programit dhe rregullave ku lejohet shfrytézimi i pushimit mjekésor, atéheré rregullorja juaj duhet ti pérmbush
kushtet dhe té jeté né pérputhje me kérkesat e pércaktuara me ligj.

PUNEDHENESIT PUNETORET E TE CILEVE NUK JANE TE MBULUAR ME PROCEDURAT LIGJORE

Ligji nuk ju ofron mbulesé punétoréve té cilét punojné 80 oré, ose mé pak, gjaté njé viti kalendarik; studentéve né programet federale té
sdudimeve; punétoréve puna e té ciléve kompenzohet nga programet e kualifikuara pér bursg; punétoréve té agjencioneve geveritare;
terapistéve fizik; terapistéve profesional; patalogjistéve gjuhésor té té folurit; otologjistéve té cilét jané té licensuar nga Departamenti i
Edukimit t& Shtetit t& New York-ut nése caktojné shérbime né ményré vulinetare, nése e caktojné veté orarin e tyre té punés, té cilét kané
mundésiné ta refuzojné ose pranojné shérbimin gé iu referohet atyre, dhe té cilét paguhen me njé pagé mesatare pér njé oré, e cila éshté sé
paku 4 heré sa minimumi i pagés federale; kontraktorét e pavarur té cilét nuk i pérkasin definicionit ose nuk i pérmbushin kushtet té jené
punétoré nén New York State Labor Law (Ligjin e Punés té Shtetit t& New York-ut); pjesémarrésit né Programet e Eksperiencés sé Punés;
dhe disa punétoré té cilét jané pjesé t& marréveshjes sé ujdive kolektive. N& rastet e marréveshjeve té ujdive kolektive, punétorét nuk jané té
mbuluar me kété ligj nése marréveshja pérjashton né ményré ekspresive provizionet e ligjit dhe nése ofrohen benefite té krahasueshme.
Megijithaté, pér punétorét né industriné e ushgimit dhe né industriné ndértimore, té cilét jané t& mbuluar me marréveshjen e ujdive kolektive,
ligji nuk aplikohet nése marréveshja pérjashton né ményré ekspresive provizionet e ligjit. Pér informata né lidhje me marréveshjet e ujdive
kolektive, lexo Pyetjet e Shpeshta né fagen nyc.gov/PaidSickLeave.

NJOFTIM PER TE DREJTAT E PUNETOREVE

Punétori \ Data e Shénuar e Njoftimit pér Punétorin
Punétor i ri Dita e paré e punésimit

| punésuar fillimisht me daté ose pas datés 1 Prill, 2014

Punétor ekzistues 1 Maj, 2014

Tashmé duke punuar pér punédhénésin para datés 1 Prill, 2014

15/07/2014 Mé


http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml

Ju jeni té obliguar ta pajisni cdo punétoré me njé njoftim me shkrim né lidhje me té drejtat e tyre pér pushimin mjekésor, duke pérfshiré ditét e
akumuluara dhe ato té€ harxhuara té pushimit mjekésor, té drejtén pér té paraqitur ankesé né rast nevoje, dhe té drejtén pér té gené i/e liré
nga kompenzimi ose shpagimi. N& njoftim duhet té figuroj viti kalendarik, duke pérfshiré Data e Fillimit dhe Data e Mbarimit. Punétorét kané
té drejtén pér njé njoftim té tillé t& shkruar né gjuhén angleze, dhe, nése éshté e disponueshme né webfagen e DCA, edhe né gjuhén e tyre
ameétare. Njoftimi mund té gjendet né fagen nyc.gov/PaidSickLeave.

DITET E AKUMULUARA DHE ATO TE HARXHUARA TE PUSHIMIT MJEKESOR — DATA TE RENDESISHME

Norma e kohés sé Data e fillimit Data kur mund ta pérdorni Pushimin Mjekésor
grumbulluar
1 oré pér gdo 30 oré t& | 1 Prill, 2014 30 Korrik, 2014
Punétori punuara (Punétori ekzistues) (Punétori ekzistues)
Dita e paré e punés 120 dité pas dités sé paré té punésimit
(Punétor i ri) (Punétor i ri)
Punétor 2 dité pas 1 viti né DCA ju pajis me informata né DCA ju pajis me informata né fagen
Vendoré puné fagen nyc.gov/PaidSickLeave nyc.gov/PaidSickLeave

Pérjashtim: Nése ndonjé punétor éshté i mbuluar me marréveshjen e ujdive kolektive gé do té ishte né fuqi né datén 1 Prill, 2014, atéheré
punétori fillon ti grumbullojé ditét e pushimit mjekésor sipas ligjit t& Qytetit duke filluar nga data kur t& mbaron marréveshja e lartépérmendur.

MBAJTJA E TE DHENAVE

Ju duhet ti mbani dhe ti ruani té gjitha t& dhénat gé do t& dokumentonin pérpuethshmériné me ligjin, pér sé paku tri vite. Cdo informaté né
lidhje me shéndetin e punétorit duhet ta mbani sekret dhe konfidencial dhe nuk guxon té béhet publike, pérpos né raste kur punétori u lejon
juve njé gjé té tille, ose nése té dhénat e tilla kérkohen nga ligji. Poashtu, ju jeni t& detyruar gé ti béni té disponueshme té dhénat tek DCA
nése kérkohen pérmes ndonjé kérkese né ndonjé daté té caktuar.

NJOFTIM PARAPRAK

Nése parashikohet ndonjé nevojé e arsyeshme, atéheré ju mund té kerkoni nga punétori gé té aplikoj pér pushim mjekésor paraprakisht, me
sakté 7 dité para datés sé fillimit t& pushimit mjekésor. Por nése paragitet nevoja né ményré té pa parashikueshme, atéheré ju mund té
kérkoni nga punétori gé té aplikoj pér pushim mjekésor sa mé shpejt gé (éshté e arsyeshme).

VERTETIMI

Ju mund té kérkoni vértetim nga shérbyesi i licensuar mjeké&sor nése ndonjé punétor pérdoré pushim mjekésor mé shume se tri dité pune té
njépasnjéshme. Paid Sick Leave Law (Ligji mbi Pushimin Mjeké&sor me Pagesé) ju ndalon gé té kérkoni nga shérbyesi mjekésor arsyen e
pushimit mjekésor; e keni té ndaluar ta pyetni pér géllimin dhe gjendjen specifike shéndetésore té punétorit. Sidoqofté, informata té tilla mund
té kérkohen né raste tjera té pércaktuara me ligj.

PUSHIMI MJEKESOR | PAPERDORUR

Punétori mund ti barté deri né 40 oré té pushimit mjekésor né vitin pasues kalendarik. Sidoqoftg, ju jeni té obliguar ti lejoni njé punétori ti
shfrytézojé mé sé shumti deri né 40 oré pushim mjekésor brenda njé viti kalendarik. Ju mund té zgjidhni—por nuk jeni té& obliguar—qé ta
paguani punétorin pér orét e pashfrytézuara té pushimit mjekésor né fund té viti kalendarik. Punétorét nuk mund ti bartin orét a papérdorura
nése ju vetém ia keni kompenzuar me para, DHE nése ju e keni pajisur punétorin me sasiné e oréve té pushimit mjekésor né pérputhje me
kérkesat ligjore pér vitin e ri kalendarik, né ditén e paré té vitit kalendarik.

KOMPENZIMI

Ju nuk mund té kérkoni kompenzim nga punétorét kundrejt kérkesés pér pushim mjekésor. Kompenzim ose shpagim pérfshihet ¢do
kércénim, masé disciplinore, shkarkim, ulje té pozités, suspendim, apo reduktim té orarit t& punés, apo ¢do akt tjetér né dém té punétorit i/e
cila tenton apo shfrytézon té drejtén e tij/saj t& garantuar me ligj.

ANKESAT

Nése ndonjé punétor paraget ankesé tek DCA, DCA do t’ju kontaktoj juve me ané té email-it pér njé pérgjigje me shkrim. Ju jeni té obliguar té
pérgjigjeni brenda afatit prej 30 ditéve. DCA do té bashképunoj me juve dhe me punétorin pér ta shqyrtuar dhe zgjidhur ankesén. Ne poashtu
do ju asistojmé juve gé té arrijmé tek njé marréveshje.

NJOFTIM PER KUNDERVAJTJE
Nése pranoni ndonjé vérejtje pér kundérvajtje, ju do té keni mundésiné ta zgjidhni dhe ta shlyeni kundérvajtjen pa pasur nevojé pér njé seancé
gjygésore, apo edhe mund té paragiteni para gjykatésit t& paanshém tek Tribunali i DCA.

Shénim: Té gjithé punédhénésit jané té obliguar ti binden kétij ligji duke filluar nga data 1 Prill, 2014. Deri né datén 1 Tetor 2014,
punédhénésit e shénuar mé poshté do té kené mundésiné qgé té vértetojné dhe sigurojné gasjen e tyre bazuar né ligj pa u ndéshkuar, dhe njé
shkelje e béré para datés 1 Tetor 2014, nuk do t& numérohet si kundérvajtje pér punédhénésit si mé poshté:
e Punédhénésit me 1 deri né 19 punétoré
e Bizneset Prodhuese té listuara né sektorét 31, 32, dhe 33 té U.S. Department of Labor’s North American Industry Classification
System (Sistemit t& Klasifikimit t& Industrisé Amerikane té Departamentit t& Punés né Amerikén Veriore (NAICS). Pér listén e ploté
shko tek fagja http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm.

Pyetje? A déshironi ta ndigni njé trajnim pér t€ mésuar mé shumé pér ligjin?

Thirr né numrin 311 (212-NEW-YORK jashté NYC) dhe kérko informata pér Pushimin Mjekésor me Pagesé.


http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

