
COVID czy przeziębienie?

Przysługuje Ci prawo do urlopu 
chorobowego i urlopu udzielanego 
ze względów bezpieczeństwa

Takie jest prawo. Jeśli jesteś zatrudniony(-a) u prywatnego pracodawcy, również jako 
pracownik domowy, możesz uzyskać do 40 lub 56 godzin urlopu rocznie, aby zatroszczyć się 
o siebie lub rodzinę. Z powodu COVID-19 lub innych problemów zdrowotnych i ze względów 
bezpieczeństwa.

Aby dowiedzieć się więcej lub złożyć zażalenie:

Odwiedź stronę nyc.gov/workers | Zadzwoń pod numer 311 i powiedz „Paid Safe and Sick 
Leave Law” (ustawa o płatnym urlopie chorobowym oraz urlopie ze względów bezpieczeństwa)



Ból brzucha lub gorączka?

Przysługuje Ci prawo do urlopu 
chorobowego i urlopu udzielanego 
ze względów bezpieczeństwa

Aby dowiedzieć się więcej lub złożyć zażalenie:

Odwiedź stronę nyc.gov/workers | Zadzwoń pod numer 311 i powiedz „Paid Safe and Sick 
Leave Law” (ustawa o płatnym urlopie chorobowym oraz urlopie ze względów bezpieczeństwa)

Takie jest prawo. Jeśli jesteś zatrudniony(-a) u prywatnego pracodawcy, również jako 
pracownik domowy, możesz uzyskać do 40 lub 56 godzin urlopu rocznie, aby zatroszczyć się 
o siebie lub rodzinę. Z powodu COVID-19 lub innych problemów zdrowotnych i ze względów 
bezpieczeństwa.



Badanie medyczne czy uraz?

Przysługuje Ci prawo do urlopu 
chorobowego i urlopu udzielanego 
ze względów bezpieczeństwa

Aby dowiedzieć się więcej lub złożyć zażalenie:

Odwiedź stronę nyc.gov/workers | Zadzwoń pod numer 311 i powiedz „Paid Safe and Sick 
Leave Law” (ustawa o płatnym urlopie chorobowym oraz urlopie ze względów bezpieczeństwa)

Takie jest prawo. Jeśli jesteś zatrudniony(-a) u prywatnego pracodawcy, również jako 
pracownik domowy, możesz uzyskać do 40 lub 56 godzin urlopu rocznie, aby zatroszczyć się 
o siebie lub rodzinę. Z powodu COVID-19 lub innych problemów zdrowotnych i ze względów 
bezpieczeństwa.



Niepokój lub depresja związana z COVID?

Przysługuje Ci prawo do urlopu 
chorobowego i urlopu udzielanego ze 
względów bezpieczeństwa

Aby dowiedzieć się więcej lub złożyć zażalenie:

Odwiedź stronę nyc.gov/workers | Zadzwoń pod numer 311 i powiedz „Paid Safe and Sick 
Leave Law” (ustawa o płatnym urlopie chorobowym oraz urlopie ze względów bezpieczeństwa)

Takie jest prawo. Jeśli jesteś zatrudniony(-a) u prywatnego pracodawcy, również jako 
pracownik domowy, możesz uzyskać do 40 lub 56 godzin urlopu rocznie, aby zatroszczyć się 
o siebie lub rodzinę. Z powodu COVID-19 lub innych problemów zdrowotnych i ze względów 
bezpieczeństwa.


