
Oto kilka sposobów, w jakie CGE wspiera ekonomiczną mobilność i ekonomiczną 
możliwość

GRUPA ZADANIOWA PLANU MARSHALLA DLA MAM 
(PRZEWODNICZENIE)
Ta grupa zadaniowa prowadzi badania i opracowuje 
rekomendacje dotyczące jak najlepszego wsparcia dla 
pracujących mam i opiekunów w Mieście Nowy Jork. Kładziony 
jest nacisk na programy władz miejskich, najlepsze praktyki dla 
pracodawców w miejscu pracy, dostęp do opieki zdrowotnej – 
w tym do usług zdrowia psychicznego – i zasobów dla branży 
opieki nad dziećmi i jej pracowników. CGE przewodniczy tej 
grupie zadaniowej, która uwzględnia inne agencje miejskie, 
rzeczników opieki nad dziećmi i pracowników, oraz innych 
interesariuszy, w tym tych, posiadających wiedzę ekspercką 
dotyczącą problemów, z którymi mierzą się imigranci.

GABINET RÓWNOŚCI PŁAC (WSPÓŁPRZEWODNICZENIE)
Gabinet ten pracuje nad stworzeniem mapy drogowej pozwalającej 
na osiągnięcie równości płac niezależnie od rasy i płci oraz zajmuje 
się walką z segregacją zawodową wśród pracowników miejskich. 
Komisja ds. Równości Płci Miasta Nowy Jork (CGE) i Departament 
Ogólnomiejskich Usług Administracyjnych (Department of Citywide 
Administrative Services, DCAS) współprzewodniczą gabinetowi, 
który ma w swoim składzie reprezentantów z kilku innych agencji 
miejskich oraz biur. 

Ekonomiczna Mobilność 
i Ekonomiczna Możliwość

Czym jest Komisja ds. Równości Płci Miasta Nowy Jork 
(Commission on Gender Equity, CGE)? 
Komisja ds. Równości Płci Miasta Nowy Jork (CGE), która podlega pod Biuro Burmistrza ds. Równości i Rasowej 
Sprawiedliwości, jest agencją miejską z misją rozwoju i zinstytucjonalizowania zasad równości płci i praktyk, które 
wspierają dziewczyny, kobiety, osoby interseksualne, transpłciowe i te, o szerokim spektrum płciowym, w domu, 
szkole, miejscu pracy i w miejscach publicznych. CGE chce wypełnić swoją misję poprzez koncentrowanie się na 
trzech obszarach – rozwijając warunki dla ekonomicznej mobilności i ekonomicznej możliwości, promując 
sprawiedliwość zdrowotną i reprodukcyjną, i tworząc bezpieczne przestrzenie publiczne, domy i miejsca pracy. 

Czym są ekonomiczne: mobilność i możliwość?

Ekonomiczna mobilność to zdolność każdej osoby, rodziny 
lub społeczności do poprawienia ich socjoekonomicznego 
statusu wraz z upływającym czasem. Poprzez możliwości 
edukacyjne, lepsze możliwości zatrudnienia bez dyskryminacji, 
elastyczne grafiki i elastyczny system pracy, dostęp do awansu 
lub zasobów pomagających otworzyć przedsiębiorstwa - ludzie 
powinni być w stanie polepszyć swoją sytuację ekonomiczną 
i dobrostan.
Ekonomiczna możliwość to zdolność każdej osoby, rodziny 
lub społeczności do posiadania dostępu i czerpania korzyści 
z edukacji, zatrudnienia i innych zasobów, które przyczyniają 
się do gospodarczego dobrobytu bez względu na ich status 
klasowy czy socjoekonomiczny. Każdy zasługuje na 
sprawiedliwą szansę uczestniczenia w i czerpania korzyści 
z ekonomii.



ZASOBY MIEJSKIE: EKONOMICZNA MOBILNOŚĆ 
I EKONOMICZNA MOŻLIWOŚĆ

KARIERA

• Centra Kariery Workforce1: on.nyc.gov/3TMUT76
• Oferty pracy Miasta Nowy Jork: cityjobs.nyc.gov
• Egzamin służby cywilnej: nyc.gov/civilservice
• Programy szkoleniowe Miasta: jobready.nyc.gov/

programs

Nie jest to wyczerpująca lista wszystkich programów, usług lub zasobów Miasta Nowy Jork związanych z mobilnością 
ekonomiczną i możliwością ekonomiczną.

POMOC FINANSOWA

• Zasiłki dla bezrobotnych: on.nyc.gov/2J1DG65
• Pomoc gotówkowa: on.nyc.gov/44MW0Hu
• Pomoc w wynajmie: on.nyc.gov/4bZI7uB

Szukasz czegoś innego? 
Zadzwoń pod 311 i zapytaj o zasoby ekonomiczne, których możesz potrzebować lub odwiedź portal 

311.nyc.gov.

MOŻLIWOŚCI EDUKACYJNE

• Uniwersytet Miejski Nowego Jorku: cuny.edu
• Szkoły Publiczne Miasta Nowy Jork:

schools.nyc.gov
• Program dla młodzieży: on.nyc.gov/4c7uzxa

BIZNES
• Usługi dla Małych Przedsiębiorstw: nyc.gov/sbs
• Program Certyfikacyjny dla Przedsiębiorstw Należących do

Mniejszości i Kobiet (Minority and Women-Owned Business
Enterprise (M/WBE) Certification Program): nyc.gov/mwbe

• Korporacja Rozwoju Ekonomicznego Miasta Nowy Jork:
edc.nyc

• Ekonomiczna Możliwość Miasta Nowy Jork (Miasto Aprobat)
(NYC Economic Opportunity (City of Yes)):
nyc.gov/cityofyes

PRAWA PRACOWNIKA

• Departament Ochrony Konsumenta i Pracownika
Miasta Nowy Jork (DCWP): on.nyc.gov/48M10hN

ZASOBY DLA RODZICA/OPIEKUNA

• Biuro Opieki and Dzieckiem Miasta Nowy Jork:
on.nyc.gov/3V6xKPm

• Programy Wsparcia Rodziny Departamentu Rozwoju 
Młodzieży i Społeczności: on.nyc.gov/49HDcNg

• Administracja ds. Usług dla Dzieci Miasta Nowy Jork:
on.nyc.gov/3TY574T

MIESZKALNICTWO
• Niedrogie mieszkania: on.nyc.gov/46GJniX

• Pomoc przy składaniu podania o mieszkanie
poprzez sesję „Gotowy/-a, by Wynająć” (Ready
to Rent): on.nyc.gov/49XFDuA

• Wspierające mieszkalnictwo: on.nyc.gov/3PdQ9Gh

WSPARCIE DOCHODÓW
• Świadczenia Miasta Nowy Jork: access.nyc.gov
• Portal MyCity/portal opieki nad dziećmi: mycity.nyc.gov
• Spiżarnie/kuchnie dla ubogich: on.nyc.gov/3v0AJhI
• Pomoc żywieniowa – świadczenia SNAP: nyc.gov/snap
• Zniżkowe bilety na metro – Fair Fares: nyc.gov/fairfares

https://on.nyc.gov/3TMUT76
https://cityjobs.nyc.gov/
http://nyc.gov/civilservice
https://jobready.nyc.gov/programs/
https://on.nyc.gov/2J1DG65
https://on.nyc.gov/44MW0Hu
https://on.nyc.gov/4bZI7uB
https://www.cuny.edu/
https://www.schools.nyc.gov/
https://on.nyc.gov/4c7uzxa
http://nyc.gov/sbs
http://nyc.gov/mwbe
https://edc.nyc/
http://nyc.gov/cityofyes
https://on.nyc.gov/48M10hN
https://on.nyc.gov/3V6xKPm
https://on.nyc.gov/49HDcNg
https://on.nyc.gov/3TY574T
https://on.nyc.gov/46GJniX
https://on.nyc.gov/49XFDuA
https://on.nyc.gov/3PdQ9Gh
https://access.nyc.gov/
http://mycity.nyc.gov/
https://on.nyc.gov/3v0AJhI
http://nyc.gov/snap
http://nyc.gov/fairfares

	Ekonomiczna Mobilność i Ekonomiczna Możliwość
	CITY RESOURCES:
ECONOMIC MOBILITY AND OPPORTUNITY



