
ক�োভিড হয়েছে বা ঠান্ডা লেগেছে?

আপনার কাছে নিরাপত্তা ও 
অসুস্থতাজনিত ছুটির অধিকার রয়েছে

আরও জানতে বা অভিয�োগ দায়ের করতে:

nyc.gov/workers দেখুন  |  311 কল করে “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সচেতন নিরাপত্তা ও অসুস্থতাজনিত ছুটি আইন) বলুন

এটাই আইন। একজন গৃহস্থালি কর্মী হিসেবে সহ, আপনি যদি বেসরকারী নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করেন, 
আপনি নিজের বা পরিবারের যত্ন নিতে বছরে 40 বা 56 ঘন্টার ছুটি পেতে পারেন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্বাস্থ্য বা সুরক্ষার কারণে।



পেটে ব্যথা বা জ্বর হয়েছে?

আপনার কাছে নিরাপত্তা ও 
অসুস্থতাজনিত ছুটির অধিকার রয়েছে

আরও জানতে বা অভিয�োগ দায়ের করতে:

nyc.gov/workers দেখুন  |  311 কল করে “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সচেতন নিরাপত্তা ও অসুস্থতাজনিত ছুটি আইন) বলুন

এটাই আইন। একজন গৃহস্থালি কর্মী হিসেবে সহ, আপনি যদি বেসরকারী নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করেন, 
আপনি নিজের বা পরিবারের যত্ন নিতে বছরে 40 বা 56 ঘন্টার ছুটি পেতে পারেন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্বাস্থ্য বা সুরক্ষার কারণে।



স্বাস্থ্য পরীক্ষা বা আঘাত পেয়েছেন?

আপনার কাছে নিরাপত্তা ও 
অসুস্থতাজনিত ছুটির অধিকার রয়েছে

আরও জানতে বা অভিয�োগ দায়ের করতে:

nyc.gov/workers দেখুন  |  311 কল করে “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সচেতন নিরাপত্তা ও অসুস্থতাজনিত ছুটি আইন) বলুন

এটাই আইন। একজন গৃহস্থালি কর্মী হিসেবে সহ, আপনি যদি বেসরকারী নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করেন, 
আপনি নিজের বা পরিবারের যত্ন নিতে বছরে 40 বা 56 ঘন্টার ছুটি পেতে পারেন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্বাস্থ্য বা সুরক্ষার কারণে।



ক�োভিড নিয়ে উদ্বেগ বা হতাশা?

আপনার কাছে নিরাপত্তা ও 
অসুস্থতাজনিত ছুটির অধিকার রয়েছে

আরও জানতে বা অভিয�োগ দায়ের করতে:

nyc.gov/workers দেখুন  |  311 কল করে “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সচেতন নিরাপত্তা ও অসুস্থতাজনিত ছুটি আইন) বলুন

এটাই আইন। একজন গৃহস্থালি কর্মী হিসেবে সহ, আপনি যদি বেসরকারী নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করেন, 
আপনি নিজের বা পরিবারের যত্ন নিতে বছরে 40 বা 56 ঘন্টার ছুটি পেতে পারেন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্বাস্থ্য বা সুরক্ষার কারণে।


