
ক�োভিড হয়েয়ে বো ঠোন্ো কেয়েয়ে?

আপনোর �োয়ে ভনরোপত্ো ও 
অসুস্থতোজভনত েুটির অভি�োর রয়েয়ে

আরও জানতে বা অভিত�াগ দাত়ের করতে:

nyc.gov/workers দদখুন | 311 কল কতর “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সতেেন ভনরাপত্া ও অসুস্থোজভনে ছুটি আইন) বলুন

এটোই আইন। একজন গৃহস্থাভল কর্মী ভহতসতব সহ, আপভন �ভদ দবসরকারী ভনত়োগকে্ার জন্য কাজ কতরন, 
আপভন ভনতজর বা পভরবাতরর �ত্ন ভনতে বছতর 40 বা 56 ঘন্ার ছুটি দপতে পাতরন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্াস্থ্য বা সুরক্ার কারতে।



কপয়ট ব্যথো বো জ্বর হয়েয়ে?

আপনোর �োয়ে ভনরোপত্ো ও 
অসুস্থতোজভনত েুটির অভি�োর রয়েয়ে

আরও জানতে বা অভিত�াগ দাত়ের করতে:

nyc.gov/workers দদখুন | 311 কল কতর “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সতেেন ভনরাপত্া ও অসুস্থোজভনে ছুটি আইন) বলুন

এটোই আইন। একজন গৃহস্থাভল কর্মী ভহতসতব সহ, আপভন �ভদ দবসরকারী ভনত়োগকে্ার জন্য কাজ কতরন, 
আপভন ভনতজর বা পভরবাতরর �ত্ন ভনতে বছতর 40 বা 56 ঘন্ার ছুটি দপতে পাতরন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্াস্থ্য বা সুরক্ার কারতে।



স্োস্থ্য পরীক্ো বো আঘোত কপয়েয়েন?

আপনোর �োয়ে ভনরোপত্ো ও 
অসুস্থতোজভনত েুটির অভি�োর রয়েয়ে

আরও জানতে বা অভিত�াগ দাত়ের করতে:

nyc.gov/workers দদখুন | 311 কল কতর “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সতেেন ভনরাপত্া ও অসুস্থোজভনে ছুটি আইন) বলুন

এটোই আইন। একজন গৃহস্থাভল কর্মী ভহতসতব সহ, আপভন �ভদ দবসরকারী ভনত়োগকে্ার জন্য কাজ কতরন, 
আপভন ভনতজর বা পভরবাতরর �ত্ন ভনতে বছতর 40 বা 56 ঘন্ার ছুটি দপতে পাতরন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্াস্থ্য বা সুরক্ার কারতে।



ক�োভিড ভনয়ে উয়বেে বো হতোশো?

আপনোর �োয়ে ভনরোপত্ো ও 
অসুস্থতোজভনত েুটির অভি�োর রয়েয়ে

আরও জানতে বা অভিত�াগ দাত়ের করতে:

nyc.gov/workers দদখুন | 311 কল কতর “Paid Safe and Sick Leave Law” 
(সতেেন ভনরাপত্া ও অসুস্থোজভনে ছুটি আইন) বলুন

এটোই আইন। একজন গৃহস্থাভল কর্মী ভহতসতব সহ, আপভন �ভদ দবসরকারী ভনত়োগকে্ার জন্য কাজ কতরন, 
আপভন ভনতজর বা পভরবাতরর �ত্ন ভনতে বছতর 40 বা 56 ঘন্ার ছুটি দপতে পাতরন। COVID-19 বা অন্যান্য 
স্াস্থ্য বা সুরক্ার কারতে।


