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(Spanish)

Todas las llamadas son confidenciales.
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(Haitian Creole)

Tout koutfil yo konfidansyél.

TODOS LOS RESIDENTES DE NUEVA YORK
merecen justicia y respeto en su lugar de trabajo y cuando
buscan o rentan un apartamento. Si su empleador o arrendador
le trata de manera diferente debido a su pais de origen, su
estado migratorio, creencias religiosas o acento, llame al

311 y diga HUMAN RIGHTS.

¢ Dejar de pagar o pagar sueldos

LOS EMPLEADORES
no pueden:

inferiores a sus trabajadores
debido a su estado migratorio
Acosar o burlarse de los
trabajadores debido a su
nacionalidad, creencias
religiosas o atuendo, acento
o estado migratorio

Castigar a los trabajadores
por hablar su propio idioma
Amenazar a los trabajadores
con llamar a la policia debido
a su estado migratorio
Negarse a contratar a alguien
debido a su nacionalidad,
creencias religiosas, atuendo
o acento

LOS ARRENDADORES
no pueden:

* Negarse a rentar un
apartamento por el estado
migratorio, nacionalidad o
creencias religiosas de
alguien

¢ Colocar anuncios que indican
que ciertos inquilinos como
inmigrantes o personas de
ciertos paises no son
bienvenidos

Rechazar hacer reparaciones
pertinentes o proporcionar
servicios equitativos a los
inquilinos debido a su estado
migratorio, nacionalidad o
creencias religiosas

TOUT MOUN NEW YORK merite

enpasyalite ak respé nan espas travay yo ak lé y ap cheche
yon apatman oswa lé y ap Iwe youn. Si yon patwon oswa
yon met kay trete ou yon fason diferan akoz peyi kote ou
soti, sitiyasyon imigrasyon ou, kwayans relijye ou, oswa
fason ou pale, rele 311 epi di HUMAN RIGHTS.

PATWON YO pa kapab:

Peye travayeé yo pi piti salé
oswa okenn salé akoz
sitiyasyon imigrasyon yo
Asele travayé yo oswa pase
yo nan tenten akoz nasyonalite
yo, kwayans relijye yo oswa
abiman yo, fason yo pale,
oswa sitiyasyon imigrasyon yo
Pini travaye yo poutét yo

pale lang natifnatal yo
Menase travayé yo pou

rele lapolis akoz sitiyasyon
imigrasyon yo

Refize anboche yon moun
akoz nasyonalite yo, kwayans
relijye yo, abiman yo oswa
fason yo pale

I MET KAY YO pa kapab:

¢ Refize lwe yon apatman ba
yon moun akoz sitiyasyon
imigrasyon moun nan,
nasyonalite li, oswa relijyon li
Afiche reklam ki endike séten
kalite lokate, tankou imigran
oswa moun ki soti nan séten
peyi, pa byenveni
¢ Pa fé reparasyon komsadwa
oswa pa bay seévis legal pou
lokaté yo akoz sitiyasyon
imigrasyon yo, nasyonalite
yo, oswa kwayans relijye yo

For more information about your rights,
please call 311 or visit nyc.gov/humanrights
and nyc.gov/immigrants

ESPANOL (SPANISH)

Para obtener mas informacién sobre sus derechos,
llame al 311 o visite nyc.gov/humanrights

y nyc.gov/immigrants

#13Z (CHINESE)
MEBARECEIMOFEMER ,

FHHE 311 HiE 5 nyc.gov/humanrights
X nyc.gov/immigrants

PYCCKUW (RUSSIAN)

Bonee noapo6Hyto MHGOPMaLMIO O CBOUX MPaBaXx Bbl
MO>KeTe NoJy4YnTb, NO3BOHMB Mo Homepy 311 nnn
nocetuB Be6-cantbl nyc.gov/humanrights

1 nyc.gov/immigrants

KREYOL AYISYEN (HAITIAN CREOLE)

Pou jwenn plis enfomasyon sou dwa ou, tanpri rele
311 oswa ale sou sitwéb nyc.gov/humanrights
ak nyc.gov/immigrants

£t = 0] (KOREAN)

Hatol Helof et o RhME HE=
311Ho 2 T3} 5t 7L} nyc.gov/humanrights
2! nyc.gov/immigrants £ Z 51 A A|2

JTST (BENGALI)

SR ANFE T A SR S, WF FE 311
JHE P FH© 99 1 nyc.gov/humanrights 1%
nyc.gov/immigrants 9 I

FRANCAIS (FRENCH)

Pour plus d'informations sur vos droits, appelez le
311 ou consultez les pages nyc.gov/humanrights
et nyc.gov/immigrants

du,=1 (ARABIC)
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95 (URDU)
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NYC HUMAN RIGHTS

at Work and at Home ==

Commission on

English

Espanol (Spanish)

3 (Chinese)

Pycckun (Russian)

Kreyol Ayisyen (Haitian Creole)
2t=0{ (Korean)

IR (Bengali)

Francais (French)
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@NYCCHR

@NYCIMMIGRANTS

Mayor’s Office of

Human Rights Immigrant Affairs
BILL DE BLASIO CARMELYN P. MALALIS NISHA AGARWAL
Mayor Commissioner/Chair Commissioner



All calls are confidential.
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ALL NEW YORKERS deserve fairness

and respect in the workplace and when looking for or renting
an apartment. If you are treated differently by an employer
or landlord because of what country you come from, your
immigration status, religious beliefs, or accent, call 311

and say HUMAN RIGHTS.

EMPLOYERS cannot:

¢ Pay workers lower wages

or no wage because of their
immigration status

Harass or make fun of workers
because of their nationality,
religious beliefs or attire,
accent, or immigration status

Punish workers for speaking
their own language

¢ Threaten workers about
calling the police because
of their immigration status

Refuse to hire someone
because of their nationality,
religious beliefs, attire or
accent

I LANDLORDS cannot:

¢ Refuse to rent an apartment
because of someone’s
immigration status, nationality,
or religious beliefs

Post advertisements stating
that certain types of tenants,
such as immigrants or people
from certain countries, are
unwelcome

Fail to make adequate repairs
or provide equal services to
tenants because of their
immigration status, nationality,
or religious beliefs

BCE YKXUTEJIN HbIO - MOPKA sacnyxmsator k cebe

YeCTHOTO 1 YBaXKUTENbHOTO OTHOLLEHUSA Kak Ha paboTe, Tak 1 npu

NOMCKe XWbA NN B Xxofe ero apeHabl. Ecnn npuunHoi HeyectHoro

WM HEeYBaXXMTENbHOTO OTHOLUEHMA K BaM paboToaaTens uiv apeHaaTopa
ABNAETCA CTPaHa, U3 KOTOPOI Bbl NpUGbINY, Ball MMMUTPaLIMOHHbII CTaTyC,
penurnosHble y6exaeHns Uin Ball akLieHT, TO3BOHMTe No Homepy 311 1
nonpocuTe coeanHNTb ¢ OTAEJIOM MO NMPABAM YEJIOBEKA.

PABOTOAATEJIN
He MMeIoT NpaBa:

© BbinnaunBatb paboTHMKam
3aBE/J0MO 3aHIKEHHYI0 3apaboTHYl0
NNaTy UK He BbINNayuBaTh 3apaboTHylo
nnary Boo6ue BBUAY ux (pabotHnKoB)

APEHAOAATENM
He UMeloT npaBa:

© (0TKa3bIBaTb B CAlaue XWbsA B apeHpy
13-33 MMMUTPALIMOHHOTO CTaTy(a,
HaLMOHANbHOCTI UMK PENUTUO3HBIX
y6expennii yenoseka

UMMUrpaLoHHOro CTaTyca

[lnckpumuHMpoBatb paboTHUKOB

110 HaLMOHANbHOMY NPU3HAKY,
VMMUTPALMOHHOMY CTaTyCy Unu
HaCMeXaTbCsA Hafj UX PeNUro3HbIMM
y6expeHnamm, ocobeHHOCTAMM
HaLMOHaNbHOI 0REXAbI UK aKLEHTOM
HakasbiBaTb pa6oTHMKOB 32 TO,

YTO OHM FOBOPAT Ha POAHOM A3bIKe
Yrpoxatb pa6oTHukam obpaiLeHnem

B MONIMLMIO U PACKPbITUEM UX
MMMUTPALMOHHOFO CTaTyCa

0TKa3biBaTb B Npueme Ha paboty

13-3a MX HALMOHANbHOCTH, PENNTMO3HbIX
y6exaeHnit, 0cobeHHOCTeil HaLMOHaNbHOI
OZIeXAbI MW aKLeHTa

Pa3melatb 06bABNEHNA € yKa3aHUeM
OrpaHuyYeHuil AnA apeH[aTopoB,
Hanpumep ANA UMMUIPaHTOB UNK
nNiofieli U3 HeKOTOpPbIX CTpaH

OTKa3bIBaTb B NpoBeAeHNN
COOTBETCTBYIOLLIEro PeMoHTa Unm
Npe/ioCTaBNEeHNN COOTBETCTBYHOLLNX
YCnYT ANA apeHAaTopoB Mo NpuYnHe X
HaLWOHANbHOCTM AN PENUTUO3HbIX
y6exnennii
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(Chinese)
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TOUS LES NEW-YORKAIS(ES) doivent étre

traité(e)s avec équité et respect sur le lieu de travail et dans le cadre de
la location ou de la recherche d'un logement. Si vous ne recevez pas ce
traitement de la part d'un employeur ou d'un propriétaire du fait de votre
pays d'origine, de votre statut d'immigrant, de vos croyances religieuses
ou de votre accent, appelez le 311 et dites HUMAN RIGHTS.

LES PROPRIETAIRES
ne peuvent pas :

LES EMPLOYEURS
ne peuvent pas :

® Payer des salaires inférieurs ou
ne pas rémunérer du tout leurs
employés du fait de leur statut
d'immigrant

Harceler ou se moquer des
travailleurs du fait de leur
nationalité, de leurs croyances

ou attributs religieux, de leur
accent ou statut d'immigrant
Sanctionner les employés qui
parlent dans leur langue

Menacer leurs employés de
contacter les services de la police
du fait de leur statut d'immigrant
Refuser d'embaucher une
personne du fait de sa nationalité,
de ses croyances ou attributs
religieux ou de son accent
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® Refuser de louer un logement en
raison du statut d'immigrant, de
la nationalité ou des croyances
religieuses

Publier des annonces stipulant
que certains types de locataires,
tels que les immigrants ou les
personnes de certains pays, ne
sont pas les bienvenus

Eviter de réaliser les réparations
appropriées ou de fournir

des services équivalents aux
locataires en raison de leur
statut d'immigrant, nationalité
ou croyances religieuses
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