
更多

帶薪病假：員工應知的事項

根據紐約市的「帶薪病假法案」，適用範圍內的員工有權為自身或家庭成員的照護與治療需求請病假。

消費者事務局 備妥此表以提供員工關於根據此法律應有之權利的指南。 會在適當的時間更新此表。請注意此表底部的日期。

若要閱讀此法律或關於此法律的常見問題，請至 。

依法適用 不適用的員工

適用 不適用

• 全職員工

• 兼職員工

• 過渡性工作計員工

• 非合法員工

• 為家庭成員但非業主的員工

• 居住於紐約市以外地區的員工

員工在每日曆年度內必須在紐約市

工作 小時以上。

請參閱背面的「家庭幫傭」章節。

• 一個日曆年度內在紐約市工作 小時或更少的員工

• 聯邦工讀計劃的學生

• 由合格的獎學金計劃支薪的員工

• 政府機關的員工

• 由紐約州教育署頒發執照的物理治療師、職能治療師、言語語言病理學家、聽

覺病症矯治專家

這些專業人員如為依其意願接受工作；自行決定工作時間；可拒絕或接受
任何轉介給他的工作；且依據至少為聯邦最低工資四倍的平均時薪支薪，
則依法不在適用範圍內。

• 不符合紐約州勞工法規定之員工定義的獨立合約人員 請至 搜尋

「獨立合約人員」 。

• 工作體驗計劃 的參與者

• 遵守勞資談判協議的特定員工

注：如果您雇主目前的政策允許員工請病假，該政策必須符合或超過法律的規定。

員工權利通知

員工 應發給員工的書面通知日期

新雇

年 月 日或之後受僱
受僱的第一天

現職
年 月 日前已受僱為雇主工作

年 月 日

如果您為適用範圍內的員工，您的雇主必須給予您關於病假權利的書面通知。您有權獲得本通知的英文版本，請至 網站查詢您主要

語言的版本。請保留通知副本備查。

病假數 如果適用，請參閱背面的「家庭幫傭」章節。

雇主雇用的員工數 每日曆年的病假數 帶薪病假或不帶

薪病假

薪資比率

人或更多 最多 小時 帶薪 正常時薪但不得少於每小時 美元

最低工資

最多 小時 不帶薪 不適用

注：「日曆年」意指由雇主指定的任何正常年度或連續的 個月期間。

「員工權利通知」必須載明雇主指定的日曆年。

TRADITIONAL CHINESE 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm


病假累計及使用 重要日期 如果適用，請參閱下方的「家庭幫傭」章節。

累計率 累計開始日期 可請病假的日期

每工作 小時可請 小時病假 年 月 日

目前的員工
年 月 日

目前的員工

受僱的第一天

新進員工
受僱第一天後 天

新進員工

例外： 年 月 日生效的勞資談判協議的適用對象應依照紐約市法律規定，從此協議結束日期開始累計。

請保留可顯示您病假數、累計數及使用數之所有文件的副本。

請休病假的可接受理由

您可在下列時候請病假：

 您有心理或生理疾病、受傷或健康上的病症時；您需要獲得關於您心理或生理疾病、受傷或病症的醫療診斷、照護或治療時；您

需要獲得預防性醫療照護時。

 您必須照顧需要獲得關於心理或生理疾病、受傷或健康上的病症的醫療診斷、照護或治療的家庭成員，或需要預防性醫療照護的

家庭成員時。

 您雇主的業務因突發公共衛生事件而停止時，或您需要照護因突發公共衛生事件而導致學校或托兒所業者停課的孩子時。

法律認可的家庭成員包含：子女 包含領養和寄養子女)；孫子女；配偶；家庭伴侶；父母；祖父母；員工配偶或家庭伴侶的子女或父

母；兄弟姐妹 包括同父異母、同母異父、領養或過繼的兄弟姐妹。

提前通知
如果需求為可預見，您的雇主可以要求您在想要請病假前預先通知，時間最多可為七天。若需求無法預知，您的雇主可要求在可行情況

下 合理情況下 儘快通知。您的雇主可要求您提供書面證明，表明您請病假的目的。

證明文件
如果您請休超過連續三個工作天的病假，您的雇主可以要求您提供由持照醫療保健提供者所開立的證明文件。本帶薪病假法案禁止雇主

要求醫療保健提供者註明請病假的醫療原因，其他法律可能會要求揭露此資訊。

未請的病假

您可以將最多 小時的未請病假遞延至下一日曆年度。但是，您的雇主可讓您每一日曆年度最多只請 小時病假。

報復

您的雇主不得因您要求或請休病假而有報復行為。報復行為包含任何威脅、懲處、解雇、降級、停職、縮減工時，或因您履行或嘗試履

行依法授與的任何權利而採取的任何其他不當聘僱行為。

申訴

您可以向 提交申訴。若要取得申訴表，請上網訪問 ，或撥打 紐約市以外地區請撥打

。

會進行調查，並與您的雇主合作以嘗試調解您的申訴。 會對您的身分資料保密，除非在進行調查、申訴調解有所需要或法律要

求時才會揭露此資訊。

有任何問題嗎？若要與 聯繫，請造訪 、寄送電子郵件到 ，或是撥打

，詢問關於帶薪休假的資訊。

家庭幫傭

下列為根據市法律關於家庭幫傭之病假數、病假累計數及使用數的特定資訊。此休假為紐約州勞工法所規定您可享有之三天有

薪假以外的休假。請至 搜尋「家庭幫傭權利法案」 。此表中的所有其他資訊

均適用於您。

病假數

每日曆年度

帶薪或不帶薪 薪資比率

天 帶薪 正常時薪但不得少於每小時 美元

目前最低工薪資

請至 搜尋「最低薪資」 。

累計率 累計開始日期 可請病假的日期

工作一年後可累計 

2 天

會在 提供指南 會在 提供指南

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
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