
การลาป่วยและการลาเพื่อความ
ปลอดภัยแบบได้รับค่าจ้าง

ถ้าคุณท�ำงานในนครนิวยอร์กมากกว่า 80 
ชั่วโมงต่อปี คุณมีสิทธิ์ได้วันลาป่วยและวันลาเพื่อความปลอดภัยสูงถึง 
40 ชั่วโมงต่อปี ใช้วันลาเพื่อตัวคุณเอง หรือเพื่อดูแลรักษาคนที่คุณมอง
ว่าเป็นสมาชิกในครอบครัว ขอความช่วยเหลือหรือด�ำเนินมาตรการ
รักษาความปลอดภัยอื่นๆ หากประสบหรือเสี่ยงที่จะต้องประสบกับความ
รุนแรงในครอบครัว พฤติกรรมทางเพศที่ไม่พึงประสงค์ ถูกสะกดรอย
ตามหรือพัวพันกับการค้ามนุษย์

ข้อมูลส�ำคัญที่แรงงานข้ามชาติ
ต้องทราบ
ถ้าคุณท�ำงานในนครนิวยอร์ก คุณมีสิทธิ์ทั้งปวง โดยไม่ค�ำนึงถึงสถานะผู้ย้ายถิ่น
ข้ามชาติ ชาติก�ำเนิดหรือประเทศเดิมของคุณ

ค่าแรงขั้นต�่ำ 
คุณจะต้องได้รับค่าแรงจากทุกชั่วโมงที่คุณ

ท�ำงาน รวมถึงงานก่อนและ/หรือหลังจากกะตามตารางและจากระยะ
เวลาที่เดินทางในวันท�ำงานด้วย 

ให้ใช้ค่าแรงขั้นต�่ำดังต่อไปนี้ ซึ่งปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 
2018:

ค่าแรงข้ันต่ำ�ในนครนิวยอร์ก - ตาราง
อัตรา

12/31/18 12/31/19

นายจ้างร้านอาหารฟาสต์ฟู้ด

แรงงานก่ีคนก็ตาม $15.00

นายจ้างประเภทอ่ืนๆ ท้ังหมด

แรงงานไม่เกิน 10 คน $13.50 $15.00

แรงงานต้ังแต่ 11 คนข้ึนไป $15.00

อัตราพิเศษเหล่านี้ส�ำหรับแรงงานที่ได้รับทิป

สิทธิในการจัดกลุ่ม

คุณสามารถรวมตัวกับเพื่อนร่วมงานคนอื่นๆ เพื่อ
ท�ำกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องงาน
ที่ส�ำคัญส�ำหรับคุณได้ รวมถึงถ้าคุณอยากจะ
เข้าร่วมสหภาพด้วย หากคุณจัดกลุ่มหรือพูดคุย
กับเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับสภาพการท�ำงาน นายจ้างไม่สามารถข่มขู่ 
เลือกปฏิบัติหรือด�ำเนินการอื่นใดที่ส่งผลเสียกับคุณได้

ค่าล่วงเวลา

ถ้าคุณท�ำงานมากกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
นายจ้างของคุณก็ต้องจ่ายค่าล่วงเวลาอย่าง

น้อย 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างปกติ ส�ำหรับส่วนที่เกินจาก 40 ชั่วโมง

สถานที่่ท�ำงานที่ปลอดจากการ
เลือกปฏิบัติ

กฎหมายระดับเมือง รัฐหรือที่บังคับใช้ทั่ว
ประเทศห้ามมิให้มีการเลือกปฏิบัติและคุกคาม
หลายด้าน รวมถึงต่อคุณสมบัติที่แท้จริงหรือที่รับรู้มาของแรงงานดัง
ต่อไปนี้:

� สถานะผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติ
� เชื้อชาติ
� ประเทศที่มา
� ศาสนา/ความเชื่อ
� สีผิว
� ความพิการ
� เพศ
� อัตลักษณ์ทางเพศ

� การตั้งครรภ์
� รสนิยมทางเพศ
� ประวัติการถูกจับกุมหรือต้อง

โทษ
� สถานะเหย่ือจากความรนุแรง

ในครอบครัว
� สถานะผู้ที่ดูแลคนป่วยหรือ

คนชรา

ผู้รับจ้างอิสระที่ไม่ได้เป็นนายจ้างเองจะได้รับการคุ้มครองจากการ
เลือกปฏิบัติและการคุกคามด้วย

มีต่อหน้าต่อไป >

สถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัยและดี
ต่อสุขภาพ

สถานที่ท�ำงานของคุณจะต้องปราศจากความ
เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่เป็นที่รู้กัน 
นอกจากนี ้คุณยังมีสิทธิ์ในการรับข้อมูลและการฝึก
อบรมเกี่ยวกับอันตรายในสถานที่ท�ำงาน

/
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$ ค่าจ้างสำ�หรับงานท่ีดำ�เนินการในฐานะผู้รับจ้างอิสระ

หากคุณประกอบอาชีพอิสระในนครนิวยอร์ก คุณจะมีสิทธิตามกฎหมายท่ีรวมถึง

� การทำ�สัญญาจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร สำ�หรับงานท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ $800 ข้ึนไปในระยะเวลา 120 วัน
� การชำ�ระเงินอย่างทันท่วงที
� 	สิทธิในการย่ืนฟ้อง ในกรณีท่ีมีคุณไม่ได้รับค่าจ้างอย่างทันท่วงที

คุณมีสิทธิเรียกเก็บเงินเป็นสองเท่าของจำ�นวนท่ีไม่ได้รับชำ�ระ ค่าเสียหายจากการถูกตอบโต้ และค่า
ธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายสำ�หรับทนายความ

มีคำ�ถามหรือต้องการความช่วยเหลือใช่ไหม

สิทธ์ิในสถานท่ีทำ�งาน

สำ�นักงานนโยบายและมาตรฐานแรงงานของกระทรวงกิจการผู้บริโภค (Department of Consumer Affairs, DCA) เป็นแหล่งทรัพยากรหลัก
สำ�หรับแรงงานในนครนิวยอร์ก หากต้องการติดต่อ DCA:

� โทรหมายเลข 311 (212-NEW-YORK นอกนครนิวยอร์ก)
สอบถามเก่ียวกับการลาป่วยและการลาเพ่ือความปลอดภัยแบบ
ได้รับค่าจ้าง ผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือกฎหมายเก่ียวกับจำ�นวน
ช่ัวโมงท่ีทำ�งานในแต่ละสัปดาห์ท่ียุติธรรม

� ส่งอีเมลไปยัง OLPS@dca.nyc.gov
� เข้าไปท่ี nyc.gov/dca

บริการทางกฎหมายเก่ียวกับการเข้าเมือง

ActionNYC ให้บริการตรวจคัดกรองการอพยพเข้าเมืองตามกฎหมายอย่างปลอดภัยและไม่เสียค่าใช้จ่ายในชุมชน ด้วยภาษาของคุณเอง หาก
ต้องการติดต่อ ActionNYC:

� โทร 311 และพูดว่า “ActionNYC” � เข้าไปท่ี nyc.gov/actionnyc

คุณสามารถขอรับความช่วยเหลือด้านกฎหมายเพ่ือขอสถานะพลเมืองผ่าน NYCitizenship ได้ฟรี คุณต้องนัดล่วงหน้าก่อน 
หากต้องการติดต่อ NYCitizenship:

� โทร 311 และพูดว่า “นัดเร่ืองสถานะพลเมือง”

MOIA ส่งเสริมความเป็นท่ีอยู่ท่ีดีของชุมชนผู้ย้ายถ่ินข้ามชาติและให้ข้อมูลเก่ียวกับบริการด้านกฎหมายและบริการของเมืองให้แก่ผู้ย้ายถ่ินข้าม
ชาติ หากต้องการติดต่อ MOIA:

� เข้าไปท่ี nyc.gov/immigrants

การคุ้มครองจากการเลือกปฏิบัติิ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งนครนิวยอร์ก (New York City Commission on Human Rights) มีหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายสิทธิมนุษยชน
และให้ความรู้แก่ประชาชน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีภายในชุมชน 

หากคุณถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคาม หรือพบเห็นการกระทำ�ดังกล่าวในสถานท่ีทำ�งาน ให้ติดต่อคณะกรรมการโดยการ:

� โทร 311 หรือ 1-212-416-0197
� เข้าไปท่ี nyc.gov/humanrights

ส่ิงท่ีควรทราบถ้าเจ้าหน้าท่ีจากสำ�นักงานตรวจ
คนเข้าเมืองและศุลกากรสหรัฐอเมริกา (U.S.
Immigration and Customs Enforcement, 
ICE) มาท่ีท่ีทำ�งานของคุณ

� ใจเย็นเข้าไว้
� ถ้าคุณพูดคุยกับเจ้าหน้าท่ี โปรดทราบว่าถ้อยคำ�ของคุณอาจถูกนำ�ไป

ใช้ในการพิจารณาในช้ันศาลได้
� หากเจ้าหน้าท่ีจาก ICE ไม่มีหมายศาล พวกเขาจะต้องได้รับความ

ยินยอมก่อนเข้าพ้ืนท่ีส่วนตัว

ส่ิงท่ีควรทราบถ้าคุณถูกเจ้าหน้าท่ีตรวจคน
เข้าเมืองควบคุมตัว

� คุณมีสิทธ์ิขอปรึกษาทนายความ
� คุณมีสิทธ์ิปรึกษาทนายความก่อนลงลายมือช่ือในเอกสารใดๆ

ได้
� ถ้าคุณพูดคุยกับเจ้าหน้าท่ี โปรดทราบว่าถ้อยคำ�ของคุณอาจถูก

นำ�มาใช้ในการพิจารณาในช้ันศาลได้

หมายเหตุ: NYPD ไม่บังคับการเข้าเมือง 

หากต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสำ�นักงานกิจการผู้ย้ายถ่ินข้ามชาติของนายกเทศมนตรี (Mayor’s Office of Immigrant Affairs, 
MOIA) ได้ท่ีเบอร์ 1-212-788-7654
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