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ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਿਵਾਸੀ, ਆਪਣੀ ਪਨਿਚਾਣ, ਆਪਣੀ ਰਨਿਣ ਦੀ ਥਾਂ, ਜਾਂ 
ਆਪਣੇ ਨਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਤੋਂ ਬੇਪਰਵਾਿ, ਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਆਤਮ-ਨਿਰਭਰਤਾ ਿਾਲ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਤਰੀਕੇ ਿਾਲ ਰਨਿਣ ਦੇ ਿੱਕਦਾਰ ਿਿ। ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਦਾ 
ਮਿੁੱਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਕਾਿੂੰਿ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਦੇ ਨਿਵਾਸੀਆਂ ਦੀ ਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਰੱਨਖਆ 
ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਿ ਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਆਪਣੇ ਸ਼ਨਿਰ ਨਵੱਚ ਰਨਿ ਸਕਣ, ਕੰਮ 
ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ ਵੱਿ-ਫੁੱਲ ਸਕਣ। ਇਿ ਕਾਿੂੰਿ ਅਸਲ ਜਾਂ ਨਿਆਤ ਿਰਮ ਜਾਂ ਮੱਤ 
ਉੱਤੇ ਆਿਾਨਰਤ ਰੋਜ਼ਿਾਰ, ਆਵਾਸ ਅਤੇ ਸਾਰਵਜਨਿਕ ਸਮਾਈਆਂ ਨਵੱਚ ਪੱਖਪਾਤ 
ਿੂੰ ਰੋਕਦਾ ਿੈ। ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਨਵੱਚ ਰੋਜ਼ਿਾਰ-ਦਾਨਤਆਂ, ਆਵਾਸ ਪ੍ਰਦਾਨਤਆਂ, 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ, ਅਤੇ ਸਾਰਵਨਜਨਿਨਕ ਸਮਾਈਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਦਾਨਤਆਂ ਲਈ ਨਕਸੇ 
ਵੀ ਨਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਾਲ ਉਸਦੇ ਿਰਮ ਕਾਰਣ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਵਵਿਾਰ ਕਰਿਾ ਿੈਰ-
ਕਾਿੂੰਿੀ ਿੈ। ਮਿੁੱਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਉੱਤੇ NYC ਕਮੀਸ਼ਿ (NYC Commission 
on Human Rights) ਸ਼ਨਿਰ ਦੇ ਮਿੁੱਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਿੰੂਿ ਿੂੰ ਲਾਿੂ 
ਕਰਦਾ ਿੈ, ਜਿਤਾ ਿੂੰ ਕਾਿੂੰਿ ਬਾਰੇ ਨਸੱਨਖਆ ਨਦੰਦਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਦੇ 
ਨਿਵਾਸੀਆਂ ਨਵਚਕਾਰ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਮੂਦਾਇਕ ਨਰਸ਼ਨਤਆਂ ਿੂੰ ਉਤਸ਼ਾਨਿਤ ਕਰਦਾ 
ਿੈ।

ਜੇ ਤੁਿਾਡਾ ਮੰਿਣਾ ਿੈ ਨਕ ਤੁਿਾਡੇ ਿਾਲ ਤੁਿਾਡੇ ਅਸਲ ਜਾਂ ਨਿਆਤ ਿਰਮ ਜਾਂ ਮੱਤ ਦੇ 
ਆਿਾਰ ਉੱਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਕੀਤਾ ਨਿਆ ਿੈ, ਤਾਂ 311 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਅਤੇ “Human 
Rights (ਮਿੁੱਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ)” ਲਈ ਪੁੱਛੋ ਜਾਂ 718-722-3131 'ਤੇ ਨਸੱਿਾ 
ਕਮੀਸ਼ਿ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਿ ਿੂ ੰਕਾਲ ਕਰੋ।  ਮਿੁੱਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਉੱਤੇ NYC 
ਕਮੀਸ਼ਿ (NYC Commission on Human Rights) ਉੱਤੇ ਵਿੇਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ NYC.gov/HumanRights 'ਤੇ ਨਵਨਜ਼ਟ 
ਕਰੋ ਅਤੇ Twitter, Facebook, Instagram, ਅਤੇ YouTube ਉੱਤੇ 
@NYCCHR ਿੂ ੰਫੋਲੋ ਕਰੋ। 

ਨਵਸ਼ਵਾਸ-ਆਿਾਨਰਤ ਸਮੂਦਾਏ ਅਤੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਦਾ ਮਿੁੱਖੀ  
ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਕਾਿੂੰਿ (New York City Human Rights Law)

ਆਵਾਸ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰ ਨਵੱਚ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਿ ਨਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ 
ਕਰਿ ਲਈ ਅਸਲ-ਜੀਵਿ ਦੇ ਪਨਰਨਦ੍ਰਸ਼ 

NYC ਨਵੱਚ ਨਵਸ਼ਵਾਸ-ਆਿਾਨਰਤ ਸਮੂਦਾਏ ਿੰੂ 
ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸਮਰਥਿ ਕਰਿਾ

ਿਾਰਨਮਕ ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ ਨਖਲਾਫ਼ ਸੁਰੱਨਖਆਵਾਂ
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ਰੋਬਰਟ* ਸੱਤਵੇਂ-ਨਦਿ ਦਾ ਏਡਵੇਂਨਟਸਟ ਿੈ ਅਤੇ ਿਰ ਸ਼ਿੀਵਾਰ ਿੂੰ ਸੈਬਥ ਦਾ ਪਾਲਣ 
ਕਰਦਾ ਿੈ। ਉਿ ਿੌਕਰੀ ਲਈ ਇੰਟਰਨਵਊ ਦੇਣ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਆਪਣੇ ਇੰਟਰਨਵਊ ਦੇ 
ਦੌਰਾਿ, ਰੋਬਰਟ ਦੱਸਦਾ ਿੈ ਨਕ ਉਸ ਿੂੰ ਆਪਣੇ ਸੈਬਥ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਿ ਲਈ ਿਰ 
ਸ਼ਿੀਵਾਰ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋਵੇਿੀ। ਇੰਟਰਨਵਊ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਨਵਅਕਤੀ ਰੋਬਰਟ 
ਿੂੰ ਦੱਸਦਾ ਿੈ ਨਕ ਰੋਬਰਟ ਿੂੰ ਿਰ ਵੀਕੈਂਡ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣਾ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਾਲ 
ਪੱਖਪਾਤ ਕਰਿਾ ਿੋਵੇਿਾ, ਇਸਲਈ ਰੋਬਰਟ ਜਾਂ ਤਾਂ ਿਰ ਸ਼ਿੀਵਾਰ ਿੂੰ ਕੰਮ ਕਰਿ 
ਲਈ ਨਤਆਰ ਿੋਵੇ, ਜਾਂ ਫੇਰ ਉਿ ਇੱਥੇ ਕੰਮ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ।  

ਜੋਸਫ* ਪਾਿਿ ਿੈ। ਉਸਦੇ ਨਵਸ਼ਵਾਸ ਮੁਤਾਬਕ ਉਸਿੂੰ ਸਾਰਾ ਸਾਲ ਆਪਣੇ 
ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ ਦੇ ਅਿਲੇ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਿੂੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਕਸਮ ਦੇ ਸਜਾਵਟੀ ਸਾਮਾਿ ਿਾਲ 
ਸਜਾਉਣਾ ਿੁੰਦਾ ਿੈ।  ਉਸਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਕੋ-ਓਪ ਬੋਰਡ ਿੇ ਉਸਿੰੂ ਸੂਚਿਾ 
ਨਦੱਤੀ ਨਕ ਉਸ ਵਾਸਤੇ ਸਜਾਵਟੀ ਸਮਾਿ ਿੂੰ ਉਤਾਰਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ, ਿਿੀਂ ਤਾਂ ਉਸ 
ਿੂੰ ਅਨਜਿੇ ਕਾਿੂੰਿਾਂ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰਿ ਲਈ ਜੁਰਮਾਿਾ ਭਰਣਾ ਪਏਿਾ, ਨਜਸ 
ਅਿੁਸਾਰ ਨਰਿਾਇਸ਼ੀ ਆਪਣੇ ਘਰ ਦੇ ਦਰਵਾਨਜ਼ਆਂ ਦੇ ਬਾਿਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਿਿੀਂ ਲਟਕਾ 
ਸਕਦੇ।  ਜੋਸਫ ਿੇ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਪ੍ਰੌਪਰਟੀ ਮੈਿੇਜਰ ਿੂੰ ਸੂਚਿਾ ਨਦੱਤੀ ਨਕ ਸਜਾਵਟੀ 
ਸਾਮਾਿ ਉਸਦੇ ਿਾਰਨਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨਿੱਸਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਕੋਈ ਿੋਰ 
ਫਾਇਦਾ ਿਿੀਂ ਿੈ। ਦਸੰਬਰ ਨਵੱਚ ਜੋਸਫ ਿੇ ਨਿਆਿ ਨਦੱਤਾ ਨਕ ਉਸਦੇ ਫਲੋਰ ਉੱਤੇ 
ਨਜ਼ਆਦਾਤਰ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟਾਂ ਿੇ ਆਪਣੇ ਅਿਲੇ ਦਰਵਾਨਜ਼ਆਂ ਉੱਤੇ ਨਰਿਸਮਸ ਦੀਆਂ 
ਸਜਾਵਟਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਸਿ। ਜੋਸਫ ਿੇ ਬੋਰਡ ਿੂੰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਪੁੱਨਛਆ ਅਤੇ ਉਿਿਾਂ ਿੇ 
ਜਵਾਬ ਨਦੱਤਾ ਨਕ ਉਿ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਮੌਸਮ ਲਈ ਖੁੱਲ੍ਹ  ਨਦੰਦੇ ਿਿ।

ਏਲੇਿਜ਼ੇਂਡ੍ਰ ਾ* ਮੁਸਲਮਾਿ ਿੈ ਅਤੇ ਸੂਪਰਮਾਰਨਕਟ ਨਵਖੇ ਇੱਕ ਕੈਸ਼ੀਅਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ 
ਕਰਦੀ ਿੈ। ਉਿ ਨਿਯਨਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਨਿਜਾਬ ਪਾਉਂਦੀ ਿੈ। ਇੱਕ ਨਦਿ, ਇੱਕ ਿ੍ਰਾਿਕ 
ਉਸ ਉੱਤੇ ਥੁੱਕਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਸਿੰੂ “ਆਤੰਕਵਾਦੀ” ਕਨਿੰਦਾ ਿੈ। ਏਲੇਿਜ਼ੇਂਡ੍ਰ ਾ ਦੁਖੀ 
ਿੋ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਿੂੰ ਘਟਿਾ ਦੀ ਸੂਚਿਾ ਨਦੰਦੀ ਿੈ। ਉਸਦੀ 
ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਉਸਿੂੰ ਕਨਿੰਦਾ ਿੈ ਨਕ ਉਿ ਿੂੰ ਆਪਣੇ-ਆਪ ਿੂੰ ਿ੍ਰਾਿਕਾਂ ਦੇ 
ਉਤਪੀੜਣ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇ ਦੇਣਾ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਕਨਿੰਦਾ ਿੈ ਨਕ 
ਸ਼ੁੱਕਰਵਾਰ ਕੰਮ ਤੇ ਉਸਦਾ ਅੰਨਤਮ ਨਦਿ ਿੋਵੇਿਾ। 

*ਿੋਟ ਕਰੋ: ਇਿਿਾਂ ਮਾਮਨਲਆਂ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿੋਪਿੀਯਤਾ ਦੀ ਰੱਨਖਆ ਕਰਿ ਲਈ 
ਇਿਿਾਂ ਪਨਰਨਦ੍ਰਸ਼ਾਂ ਨਵੱਚ ਵਰਤੇ ਿਏ ਿਾਮ ਕਾਲਪਨਿਕ ਿਿ। 



6.
ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੀਆਂ ਿਾਰਮਨਕ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਉੱਤੇ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰ-
ਮਾਲਕ ਵਲੋਂ ਮੁਿਾਸਨਬ ਸਮਾਈਆਂ ਲਈ ਬੇਿਤੀ ਕਰਿ ਅਤੇ ਇਿਿਾਂ ਿੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਿ ਦਾ ਅਿਨਕਾਰ ਿੁੰਦਾ ਿੈ। ਰੋਜ਼ਿਾਰ-ਮਾਲਕਾਂ ਿੂੰ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਸਮਾਈਆਂ ਮਿਜ਼ੂਰ 
ਕਰਿੀਆਂ ਚਾਿੀਦੀਆਂ ਿਿ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਿਿਾਂ ਕਰਕੇ ਕੋਈ “ਅਣਉਚਨਤ ਔਖ” ਿਿੀਂ 
ਆਉਂਦੀ। 

7.
ਰੋਜ਼ਿਾਰ-ਮਾਲਕਾਂ ਿੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੂੰ ਿਾਰਮਨਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਜਾਂ ਸੰਸਕਾਰਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ 
ਕਰਿ ਲਈ ਇੱਕ ਮੁਿਾਸਬ ਸਮਾਈ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਂ ਭੁਿਤਾਿ-ਰਿਨਤ ਸਮੇਂ ਦੀ 
ਛੁੱਟੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ।  

8.
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਕੰਪਿੀ ਦੇ ਡ੍ਰੈਸ ਕੋਡ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਨੱਚ ਮੁਿਾਸਨਬ ਸਮਾਈਆਂ ਦੀ 
ਬੇਿਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਿ। ਉਦਾਿਰਣ ਲਈ, ਜੇ ਕੰਪਿੀ ਦੀ ਕੋਈ ਪਾਲਨਸੀ ਟੋਪੀਆਂ  
ਜਾਂ ਸਨਰ ਿੂੰ ਢਕਣ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜਨਆਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦੀ ਲਿਾਉਂਦੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਿਨਜਾਬ, ਪਿੜੀ, ਜਾਂ ਯਾਰਮੂਲਕੇ ਿੂੰ ਪਾਉਣ ਲਈ ਸਮਾਈ ਦੀ ਬੇਿਤੀ ਕਰ  
ਸਕਦੇ ਿਿ। 

9.
ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਬਨਿਾਂ ਕਨਸੇ ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ ਸ਼ਿਨਰ ਅਤੇ ਇਸਦੀਆਂ ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਥਾਂਵਾਂ ਦੀ 
ਮਿਾਿ ਵਨਰਾਸਤ ਦਾ ਮਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਨਕਾਰ ਿੈ। ਸਟੋਰ, ਰੇਸਤਰਾਂ, ਅਤੇ ਸਨਿੇਮਾ 
ਘਰ ਤੁਿਾਡੇ ਅਸਲ ਜਾਂ ਿਨਆਤ ਵਨਸ਼ਵਾਸ ਕਾਰਣ ਤੁਿਾਿੂੰ ਇਿ੍ਿਾਂ ਤੱਕ ਪਿੁੰਚ ਕਰਿ 
ਤੋਂ ਮਿ੍ਿਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ।

10.
ਕਨਸੇ ਵੀ ਵਨਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਿਾਡੇ ਿਾਲ ਇਸ ਕਰਕੇ ਬਦਲਾ 
ਲੈਣਾ ਿੈਰ-ਕਾਿੂੰਿੀ ਿੁੰਦਾ ਿੈ ਕਨਉਂਕਨ ਤੁਸੀਂ ਮਿੁੱਖੀ ਅਿਨਕਾਰਾਂ 
ਉੱਤੇ NYC ਕਮੀਸ਼ਿ ਦੇ ਿਾਲ ਕੋਈ ਸ਼ਨਕਾਇਤ ਦਰਜ 
ਕੀਤੀ, ਕਨਸੇ ਪੜਤਾਲ ਵਨੱਚ ਿਵਾਿੀ ਦਨੱਤੀ, ਜਾਂ ਵੈਸੇ ਿੀ 
ਿਰਮ/ਮੱਤ ਦੇ ਆਿਾਰ ਉੱਤੇ ਪੱਖਪਾਤੀ ਅਭਨਆਸ ਦਾ 
ਵਨਰੋਿ ਕੀਤਾ। 

1.
ਿਨਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਿਨਰ ਦਾ ਮਿੁੱਖੀ ਅਿਨਕਾਰਾਂ ਦਾ ਕਾਿੂੰਿ ਆਵਾਸ, ਰੋਜ਼ਿਾਰ, ਅਤੇ 
ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਸਮਾਈਆਂ ਵਨੱਚ ਿਰਮ ਉੱਤੇ ਆਿਾਰਨਤ ਪੱਖਪਾਤ ਿੂੰ ਿੈਰ-ਕਾਿੂੰਿੀ 
ਕਰਾਰ ਦੇ ਕੇ ਿਰਮ/ਮੱਤ ਉੱਤੇ ਅਿਾਰਨਤ ਰੱਖਨਆ ਕਰਦਾ ਿੈ।

2.
ਆਵਾਸ ਪ੍ਰਦਾਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਿਰਮ/ਮੱਤ ਕਾਰਣ ਆਵਾਸ ਦੀ ਉਪਲਬਿੀ ਬਾਰੇ ਗ਼ਲਤ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਕੇ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਨਿਨਆਪਿ ਪੋਸਟ ਕਰਕੇ, ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ 
ਉਪਲਬਿ ਆਵਾਸ ਚੋਣਾਂ ਿੂੰ ਪੱਖਪਾਤੀ ਤਰੀਕੇ ਿਾਲ ਸੀਮਨਤ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ।  

3.
ਮਕਾਿ-ਮਾਲਕ ਜਾਂ ਮੈਿੇਜਮੈਂਟ ਕੰਪਿੀ ਤੁਿਾਡੇ ਿਰਮ ਦੇ ਕਾਰਣ ਤੁਿਾਿੂੰ ਲੀਜ਼ ਦੇਣ 
ਤੋਂ ਮਿ੍ਿਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ, ਤੁਿਾਥੋਂ ਵੱਿ ਕਨਰਾਇਆ ਵਸੂਲ ਿਿੀਂ ਸਕਦੀ, ਤੁਿਾਥੋਂ 
ਵਾਿੂ ਫੀਸਾਂ ਅਦਾ ਕਰਿ ਦੀ ਮੰਿ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ, ਜਾਂ ਤੁਿਾਿੂੰ ਵੱਖਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਪੇਸ਼ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ।

4.
ਰੋਜ਼ਿਾਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਤੁਿਾਡੇ ਿਰਮ ਦੇ ਆਿਾਰ ਉੱਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਿਾਲ ਪੱਖਪਾਤ ਿਿੀਂ 
ਕਰ ਸਕਦੇ। ਉਦਾਿਰਣ ਲਈ, ਰੋਜ਼ਿਾਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਤੁਿਾਿੂੰ ਇਸ ਕਰਕ ਿ੍ਰਾਿਕ 
ਦੇ ਸਾਮ੍ਿਣੇ ਿਾ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਅਿੁਦਨਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ, ਕਨਉਂਕਨ 
ਤੁਿਾਡੇ ਅਸਲ ਜਾਂ ਿਨਆਤ ਵਨਸ਼ਵਾਸ ਅਿੁਸਾਰ ਤੁਿਾਿੂੰ ਵਨਸ਼ੇਸ਼ ਕੱਪੜੇ ਪਾਉਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਿੈ ਜਾਂ ਕਨਉਂਕਨ ਿ੍ਰਾਿਕ ਤੁਿਾਡੇ ਿਾਰਮਨਕ ਲਿਨਜੇ ਦੇ ਿਾਲ ਅਸਿਨਜ ਿਿ। 

5.
ਪੱਖਪਾਤੀ ਉਤਪੀੜਣ ਸ਼ਿਨਰ ਦੇ ਮਿੁੱਖੀ ਅਿਨਕਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਿੂੰਿ ਤਿਨਤ ਿੈਰ-ਕਾਿੂੰਿੀ 
ਿੈ, ਜਨਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਿ ਿੈ ਕਨ ਕਨਸੇ ਵਨਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਿਾਿੂੰ ਤੁਿਾਡੇ ਿਰਮ/ਮੱਤ 
ਕਾਰਣ ਿਮਕਾਉਣ ਵਾਲੇ ਜਾਂ ਦਬਾਉ-ਪੂਰਣ ਤਰੀਕੇ ਵਨੱਚ ਪਰੇਸ਼ਾਿ ਕਰਿਾ 
ਿੈਰ-ਕਾਿੂੰਿੀ ਿੁੰਦਾ ਿੈ। 

ਿਰਮ/ਮੱਤ ਉੱਤੇ ਆਿਾਨਰਤ ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ ਨਖਲਾਫ਼ ਨਿਊ  
ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਦੇ ਮਿੱੁਖੀ ਅਨਿਕਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਿੂੰਿ ਦੀਆਂ  

ਰੱਨਖਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿ ਲਈ 10 ਿੱਲਾਂ ਰੇਬੇੱਕਾ* ਯਿੂਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਸੈਬਥ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਉਿ ਸ਼ੁੱਕਰ ਦੇ ਸੂਰਜ 
ਡੱੁਬਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਸ਼ਿੀਵਾਰ ਸੂਰਜ ਡੱੁਬਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਨਬਜਲੀ ਜਾਂ ਮਸ਼ੀਿਰੀ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ। ਰੇਬੇੱਕਾ ਿੇ ਦੇਨਖਆ ਿੈ ਨਕ ਇਮਾਰਤ ਨਵੱਚ ਦਰਬਾਿ, 
ਨਰਿਾਇਸ਼ੀਆਂ ਦੀ ਐਲੀਵੇਟਰ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਿਿ. ਜਦੋਂ 
ਉਿ ਪੈਕੇਜ ਨਲਜਾ ਰਿੇ ਿੁੰਦੇ ਿਿ ਅਤੇ ਬਟਿਾਂ ਤੱਕ ਪਿੁੰਚ ਿਿੀਂ ਸਕਦੇ। ਰੇਬੇੱਕਾ ਿੇ 
ਆਪਣੇ ਮਕਾਿ-ਮਾਲਕ ਿਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ, ਆਪਣੇ ਿਾਰਨਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ 
ਵਰਣਿ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬੇਿਤੀ ਕੀਤੀ ਨਕ ਦਰਬਾਿ ਿੂੰ ਸੈਬਥ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਐਲੀਵੇਟਰ ਦੇ 
ਿਾਲ ਉਸਦੀ ਮਦਦ ਕਰਿ ਲਈ ਨਕਿਾ ਜਾਵੇ, ਜੇ ਉਸ ਕੋਲ ਕੋਈ ਿੋਰ ਕੰਮ ਿਾ ਿੋਵੇ। 
ਮਕਾਿ-ਮਾਲਕ ਿੇ ਜਵਾਬ ਨਦੱਤਾ, “ਜਾਣ ਦੇ, ਕੀ ਤੁਿਾਡਾ ਿਰਮ ਕਨਿੰਦਾ ਿੈ ਨਕ ਤੁਸੀਂ 
ਬਟਿ ਦਬਾ ਿਿੀਂ ਸਕਦੇ? ਤਾਂ ਫੇਰ ਵੀਕੈਂਡ ਿੂੰ ਬੱਸ ਆਪਣੇ ਘਰ ਿੀ ਰਿੋ>” 

ਜੇਮਸ* ਇੱਕ ਿਾਸਨਤਕ ਿੈ। ਉਸਦਾ ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਜੋ ਿਾਰਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੌਕਸ 
ਰਨਿੰਦੀ ਿੈ, ਉਸਿੰੂ ਕਈ ਵਾਰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਦੀ ਿੈ ਨਕ ਕੀ ਉਿ ਚਰਚ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਭਾਵੇਂ ਨਕ ਜੇਮਸ ਉਿਿਾਂ ਸਵਾਲਾਂ ਿੂੰ ਟਾਲਣ ਜਾਂ ਿੋਰ ਨਦਸ਼ਾ ਨਵੱਚ 
ਨਲਜਾਉਣ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਲਿਾਤਾਰ ਸਮਾਿ 
ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਦੀ ਰਨਿੰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਜੇਮਸ ਿੂੰ ਆਪਣੀਆਂ ਿਾਰਨਮਕ ਸੇਵਾਵਾਂ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿੋਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇਣਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਜੇਮਸ ਨਿਮਰਤਾ ਿਾਲ ਮਿ੍ਹਾਂ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ 
ਉਸਦਾ ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਉਸਦੇ ਸਾਥੀਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਉਸ ਿੂੰ ਘੱਟ ਇੱਛਤ ਕੰਮ ਦੇਣਾ 
ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦਾ ਿੈ।

ਰਸ਼ੇਲ* ਮੁਸਲਮਾਿ ਿੈ ਅਤੇ ਸੂਰਜ ਡੱੁਬਣ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਾਰਥਿਾ ਕਰਕੇ 
ਰਮਜ਼ਾਿ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਉਿ ਇੱਕ ਸਨਕਓਨਰਟੀ ਿਾਰਡ ਿੈ। ਉਸਦੀ 
ਨਿਯਨਮਤ ਨਸ਼ਫਟ ਦੁਪਨਿਰ 3 ਵਜੇ ਤੋਂ ਰਾਤ 11 ਵਜੇ ਤੱਕ ਿੁੰਦੀ ਿੈ। ਰਮਜ਼ਾਿ ਦੇ 
ਦੌਰਾਿ, ਰਸ਼ੇਲ ਆਪਣੇ ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਿੂੰ ਕਨਿੰਦੀ ਿੈ ਨਕ ਉਸਿੂੰ ਨਸ਼ਫਟ ਤੋਂ ਥੋੜ੍ਹ ੀ ਦੇਰ 
ਪਨਿਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਨਵੱਚ 15-ਨਮੰਟ ਲਈ ਨਿਯਨਮਤ ਬ੍ਰੇਕ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਦੱਤੀ 
ਜਾਵੇ ਜੋ ਸੂਰਜ ਡੱੁਬਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਾਲ ਮੇਲ ਖਾਵੇ। ਉਸਦਾ ਸੂਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਮਿ੍ਹਾਂ ਕਰ 
ਨਦੰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਿੋਰ ਅੱਿੇ ਚਰਚਾ ਿਿੀਂ ਕਰਿਾ ਚਾਿੁੰਦਾ, ਅਤੇ ਕਨਿੰਦਾ ਿੈ ਨਕ ਉਸ 
ਕੋਲ ਅਨਿਯਨਮਤ ਬ੍ਰੇਕਾਂ ਲਈ ਕਵਰੇਜ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਿ ਕਰਿ ਲਈ ਸਮਾਂ ਿਿੀਂ ਿੈ।

*ਿੋਟ ਕਰੋ: ਇਿਿਾਂ ਮਾਮਨਲਆਂ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿੋਪਿੀਯਤਾ ਦੀ ਰੱਨਖਆ ਕਰਿ 
ਲਈ ਇਿਿਾਂ ਪਨਰਨਦ੍ਰਸ਼ਾਂ ਨਵੱਚ ਵਰਤੇ ਿਏ ਿਾਮ ਕਾਲਪਨਿਕ ਿਿ।

ਆਵਾਸ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰ ਨਵੱਚ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਿ ਨਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ  
ਮਦਦ ਕਰਿ ਲਈ ਅਸਲ-ਜੀਵਿ ਦੇ ਪਨਰਨਦ੍ਰਸ਼ 

ਜੇ ਤੁਿਾਡਾ ਮੰਿਣਾ ਿੈ ਕਨ ਤੁਿਾਡੇ ਖਨਲਾਫ਼ ਪੱਖਪਾਤ ਕੀਤਾ ਿਨਆ ਿੈ, ਤਾਂ, 718-722-3131 
'ਤੇ ਮਿੱੁਖੀ ਅਿਨਕਾਰਾਂ ਉੱਤੇ NYC ਕਮੀਸ਼ਿ ਿੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਜੇ ਤੁਸੀਂ NYC Human  
Rights Law ਉੱਤੇ ਮਫੁਤ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ 

ਨਜਿ੍ਹਾ ਂਨਵਚੱ ਿਵੀਆਂ “Understanding 
Islam (ਇਸਲਾਮ ਿੂ ੰਸਮਝਣਾ)” ਅਤੇ 

“Religious Accommodations 
(ਿਾਰਨਮਕ ਸਮਾਈਆਂ)” ਦੀਆਂ ਵਰਕਸ਼ਾਪ 

ਸ਼ਾਮਲ ਿਿ, ਨਵਚ ਿਾਜ਼ਰ ਿਣੋਾ ਚਾਿ ੋਤਾ,ਂ 
NYC.gov/HumanRights  

'ਤੇ ਨਵਨਜਟ ਕਰੋ


