Ce -19 a platny
urlop chorobowy

Pracownicy z COVID-19 lub po kontakcie z osoba chorg na COVID-19 maja prawo do skorzystania z urlopu chorobowego
(dni wolnych) bez wzgledu na ich status imigracyjny. Prawa stanowe oraz miejscowe umozliwiajg pracownikom korzystanle
z dni wolnych z przyczyn zdrowotnych pracownika lub na opieke nad cztonkiem jego rodziny. Przyktadowo, pracownicy
moga skorzystac z dni wolnych z powodu kwarantanny*, izolacji, a takze w przypadku, jesli szkota lub inna placowka
$wiadczaca opieke nad dzieémi zostata zamknieta. Pracodawcy nie maja prawa karaé ani stosowaé dziatan odwetowych

w stosunku do pracownikéw jesli korzystaja oni ze zwolnienia lekarskiego. Karta informacyjna zwiera podsumowanie
obowiazujacych zasad we wszystkich systemach prawnych.

Uwaga: Pomimo ze prawo federalne wygasto 31 grudnia 2020, pracownicy moga wnioskowaé o $wiadczenia z tytutu
urlopu chorobowego stosowane w 2020.

*Kwarantanna to wynoszace 10 dni odosobnienie (z dala od innych oséb) majace na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

STAN
Ptatny urlop chorobowy na okolicznos¢ COVID-19 dla pracownikéw Stanu Nowy Jork.

Komu przystuguje Podstawa do przyznania Wymiar urlopu chorobowego
urlopu chorobowego

Pracownikom sektora prywatnego oraz Platny urlop chorobowy Liczba dni ptatnego urlopu jest
publicznego objetych kwarantanna. Aby zosta¢ przystuguje pracownikom uzalezniona od wielkosci firmy i/lub
skierowanym na kwarantanne, nalezy zadzwonié objetym obowiazkowa dochoddw pracodawcy. Pracownicy moga
pod numer 855-491-2667. kwarantanna: wykorzysta¢ od 5 do 14 dni platnych przez
Jezeli pracownik ma mozliwos¢ skorzystania ze Przyktadowo, jesli pracownik: pracodawce.

Swiadczen wynikajacych z Federalnej ustawy * ma objawy COVID-19; lub Uwaga: Pracownicy moga réwniez
"Rodzina na pierwszym miejscu" w odpowiedzi = miat bliski kontakt wykorzystaé Ptatny Urlop Rodzinny lub

na koronawirusa (Families First Coronavirus z osoba chorg na zasitek inwalidzki na czas kwarantanny,
Response Act, FFCRA) powinien on COVID-19. ktory nie jest pftacony przez pracodawce.
w pierwsze] kolejnosci skorzystaé z tych swiadczen. Ptatny urlop chorobowy wynikajacy
Ptatny urlop chorobowy nie przystuguje z prawa stanowego jest przyznawany
pracownikom, ktérzy odwiedzili miejsca dodatkowo do urlopu naleznego na
umieszczone w zaleceniach dotyczacych mocy prawa miejskiego.

podrézowania wydanych przez Stan Nowy Jork.

9 Aby skontaktowac sie z Departamentem Pracy Stanu Nowy Jork:
Zadzwon pod numer 844-337-6303 | Odwiedz strone paidfamilyleave.ny.gov/covid19

Ptatny urlop chorobowy w stanie Nowy Jork na szczepienie przeciwko COVID-19
Prawo wchodzi w zycie dnia 12 marca 2021 r. i obowiazuje do 31 grudnia 2022 r.

Komu przystuguje Podstawa do przyznania urlopu Wymiar urlopu chorobowego
chorobowego

Wszyscy pracownicy Platny urlop chorobowy przystuguje Pracownicy moga otrzymac do 4 godzin na jedna
publicznego i prywatnego pracownikom, ktérzy otrzymuja: dawke szczepionki, w sumie do 8 godzin.
sektora pracu_jqcy W §tanie = jedna dawke szczepionki Uwaga: Ptatny urlop chorobowy na szczepienie
NPWY ,J?"kg r)lezalezme od przeciwko COVID-19, jesliwymaga  przeciwko COVID-19 jest dodatkowy do naliczonego
wielkosci miejsca pracy. tego szczepionka, lub urlopu na mocy przepiséw prawa dotyczacych
= dwie dawki szczepionki przeciwko ptatnych urlopéw chorobowych stanu lub miasta.
COVID-19, jesli wymaga tego Pracownicy moga wykorzystaé naliczony urlop na
szczepionka. powrdt do zdrowia po efektach ubocznych szczepionki

przeciwko COVID-19.

9 Aby skontaktowac sie z Departamentem Pracy Stanu Nowy Jork: Zadzwon pod numer 888-469-7365 |
Odwiedz strone dol.ny.gov i wyszukaj ,paid leave for COVID vaccine” (ptatny urlop chorobowy na szczepienie przeciwko COVID)

Prawo miejscowe i federalne >>
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Ustawa miasta Nowy Jork o ptatnym urlopie chorobowym oraz ze wzgledéw bezpieczenstwa

Komu przystuguje Podstawa do przyznania urlopu chorobowego Wymiar urlopu chorobowego

Wszystkim pracownikom

Platny urlop chorobowy przystuguje pracownikom,

domowym (zatrudnionym ktorzy:

w gospodarstwach « choruja;

domowych) oraz pracownikom = wymagaja profilaktyki prozdrowotnej;

w malych, srednich i duzych = zostali poddani kwarantannie;

firmach lub organizacjach = sg w trakcie rozpoznania lub leczenia choroby,

non profit w Nowym Jorku
(w tym osobom zatrudnionym -
w petnym wymiarze godzin,
w niepetnym wymiarze godzin
oraz tymczasowo).

urazu lub innej dolegliwosci; lub
opiekuja sie cztonkiem rodziny w zwigzku z wyzej
wymienionymi powodami.

Ptatny urlop chorobowy przystuguje wszystkim
pracownikom domowym oraz innym pracownikom,

o ile pracodawca zatrudnia minimum 5 osdb.
Ptatny urlop chorobowy nie przystuguje
pracownikom, jesli pracodawca zatrudnia mniej niz
5 0sdb, a jego przychody nie przekraczaja $1 min.

W zaleznosci od wielkosci firmy:

= (100+ pracownikéw) Pracownicy
maja mozliwos$¢ uzyskania
i wykorzystania do 56 godzin
urlopu chorobowego w ciagu
roku.

= (1-99 pracownikéw) Pracownicy
maja mozliwos$¢ uzyskania
i wykorzystania do 40 godzin
urlopu chorobowego w ciagu roku.

Uwaga: Wszyscy pracownicy
otrzymuja 1 godzine ptatnego
urlopu chorobowego za kazde 30
przepracowanych godzin.

e Aby skontaktowac sie z Wydziatem Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw Stanu Nowy Jork:
Zadzwon pod numer 311 i zapytaj o “Paid Safe and Sick Leave” (Ptatny urlop chorobowy) | Odwiedz strone nyc.gov/workers |

Adres email OLPS@dca.nyc.gov

Whytacznie pracodawcy moga skorzystac z czatu online na stronie nyc.gov/BusinessToolbox.

PRAWO FEDERALNE

Federalna ustawa opracowana w odpowiedzi na epidemie koronawirusa
Rodzina na pierwszym miejscu (FFCRA)

Prawo federalne obowiazywato poczawszy od 2 kwietnia 2020 do 31 grudnia 2020. Pracownicy maja mozliwos¢ wnioskowania
o swiadczenia federalne z tytufu urlopu chorobowego wykorzystanego w tym okresie.

Komu przystuguje Podstawa do przyznania urlopu chorobowego Wymiar urlopu chorobowego

Pracownikom sektora
prywatnego oraz publicznego,
o ile pracodawca zatrudnia
500 pracownikéw lub mniej
(wtaczajac w to pracownikow
zatrudnionych w petnym
wymiarze oraz w niepetnym
wymiarze godzin).

Urlop nie przystuguje -
pracownikowi jesli:
= jest on pracownikiem .
stuzby zdrowia albo stuzb
ratowniczych; lub
= pracodawca zatrudnia 50
lub mniej oséb
i doswiadcza probleméw
finansowych.

Platny urlop chorobowy przystuguje pracownikom,
ktorzy:

zostali objeci obowigzkowa kwarantanna lub
opiekuja sie cztonkiem rodziny przebywajacym
na obowiazkowej kwarantannie;

samoizoluja sie na podstawie zalecen lekarza;
sg w trakcie rozpoznania na podstawie objawéw
COVID-19;

u ktérych zdiagnozowano chorobe towarzyszaca
COVID-19; lub

sprawuja opieke nad dzie¢mi, poniewaz
placéwka $wiadczaca opieke lub szkota zostata
zamknieta z powodu COVID-19.

e Aby skontaktowac sie z Departamentem Pracy Stanéw Zjednoczonych:
Zadzwon pod numer 866-487-9243 | Odwiedz strone dol.gov/agencies/whd/pandemic

m Consumer and
Worker Protection

W zaleznosci od rodzaju zatrudnienia:

= Pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy
moga wykorzysta¢ do 80 godzin.
= Pracownicy zatrudnieni
w niepetnym wymiarze czasu
pracy moga wykorzystaé srednia
liczbe godzin jaka wypracuja
w ciaggu dwéch tygodni.

Uwaga: W ramach Ustawy

o urlopie rodzinnym i zdrowotnym
(Family and Medical Leave Act,
FMLA) pracownicy sg uprawnieni
do przedtuzenia ptatnego lub
bezptatnego zwolnienia.

The NYC Test & Trace Corps dba o to, aby kazdy z pozytywnym

AL

Test & Trace
Corps

wynikiem testu na COVID-19 oraz wszystkie osoby, z ktérymi
miat kontakt mogli w bezpieczny sposdb poddaé sie izolacji w
bezptatnym hotelu lub w domu. Wiecej informacji o bezpieczne;j
izolacji pod numerem 1-212-COVID19 (212-268-4319).
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