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PLATNY URLOP CHOROBOWY: CO POWINNI WIEDZIEC PRACODAWCY

Niektérzy pracodawcy powinni stosowac sie do New York City’s Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Ustawa o urlopach
chorobowych) wraz z dniem 1 kwietnia 2014. Zgodnie z przepisami prawa, pracownikom przystuguje prawo wykorzystania urlopu
chorobowego w przypadku choroby lub koniecznosci podjecia sie opieki nad cztonkiem rodziny.

Department of Consumer Affairs (DCA) [Wydziat ds. Konsumentéw] wydat niniejszg karte w celu poinformowania pracodawcoéw o
przystugujacych im prawach. DCA dokona aktualizacji niniejszej karty, gdy zajdzie taka koniecznosé. Prosimy zwréci¢ uwage na date w
dolnej czesci niniejszej karty. W celu zapoznania sie z trescig przepiséw prawnych oraz zwigzanych z nimi pytaniami (FAQ) wejdz na
strone internetowg nyc.gov/PaidSicklL eave.

PRACODAWCY, KTORZY ZOBOWIAZANI SA DO ZAPEWNIENIA URLOPU CHOROBOWEGO

Liczba pracownikéw Wymiar urlopu Urlop chorobowy Stawka wyptaty
chorobowego w roku ptatny lub
kalendarzowym niepfatny
5 lub wiecej do 40 godzin ptatny standardowa stawka
godzinowa, jednak nie
Muszg przepracowac powyzej 80 godzin w roku mniej niz 8 USD na
kalendarzowym* godzine (stawka
minimalna)
1-4 do 40 godzin nieptatny nie dotyczy
Muszg przepracowac powyzej 80 godzin w roku
kalendarzowym
1 lub wigcej pracownikéw lokalnych 2.dni ptatny standardowa stawka
godzinowa, jednak nie
Muszg przepracowac powyzej 80 godzin w roku mniej niz 8 USD na
kalendarzowym oraz by¢ zatrudnieni przez tego godzine (stawka
samego pracodawce od co najmniej 1 roku minimalna)

*Uwaga: ,Rok kalendarzowy” oznacza okres 12 nastepujacych po sobie miesiecy, okreslony przez pracodawce.

Uwaga: Jesli regulamin umozliwia pracownikom wykorzystanie urlopu chorobowego, musi on spetnia¢ wymogi prawne.

PRACODAWCY ZATRUDNIAJACY PRACOWNIKOW, KTORYCH NIE DOTYCZA NINIEJSZE PRZEPISY PRAWNE
Ustawa nie dotyczy oséb, ktére pracujg w wymiarze 80 godzin lub mniej w ciggu roku kalendarzowego; studentow studiujgcych w
ramach programu federalnego; oséb, ktérych praca finansowana jest w ramach stypendiéw; pracownikéw organéw rzadowych;
fizjoterapeutéw, terapeutdw zajeciowych, logopeddw oraz audiologéw licencjonowanych przez Departament Edukacji Stanu Nowy
Jork, jesli stawiajg sie do pracy dobrowolnie, ustalajg samodzielnie godziny pracy, majg mozliwos¢ odrzucenia lub przyjecia
zaproponowanego im zlecenia, otrzymujg $rednig stawke godzinowa, ktéra wynosi co najmniej czterokrotnosc¢ federalnej stawki
minimalnej, niezaleznych podwykonawcoéw, w przypadku ktérych nie ma zastosowania definicja ,pracownika” wedtug .New York State
Labor Law (Prawo Pracy Stanu Nowy Jork); uczestnikéw programu Work Experience Programs (WEP); niektorych pracownikéw
zatrudnionych na umowe w ramach negocjacji zbiorowych. W przypadku umoéw zawartych na podstawie negocjacji zbiorowych
wspomniane wyzej przepisy prawa nie majg zastosowania dla pracodawcow, jesli umowa wyraznie je uchyla, a jednoczesnie wynikajg
Z niej porownywalne $wiadczenia. Jednakze w przypadku pracodawcow z branzy budowlanej lub spozywczej objetych umowg w
ramach negocjacji zbiorowych, wspomniane wyzej przepisy nie majg zastosowania, jesli umowa wyraznie o tym mowi. Wiecej
informacji odnosnie uméw w ramach negocjacji zbiorowych oraz najczesciej zadawane pytania (FAQ) dostepne sg pod adresem
nyc.gov/PaidSickLeave.

INFORMACJA O PRAWACH PRACOWNIKA

Pracownik Data pisemnego powiadomienia
przez pracownika

nowy pierwszy dzien zatrudnienia

Zatrudniony po raz pierwszy 1 kwietnia 2014 lub pdzniej

obecny 1 maja 2014

Pracowat(a) juz dla tego tego pracodawcy przed 1 kwietnia 2014

Powinienes przekaza¢ kazdemu pracownikowi pisemne powiadomienie o jego prawie do urlopu chorobowego wraz z informacjg o jego
wymiarze i liczbie godzin niewykorzystanych, prawie do ztozenia skargi oraz informacji o niepodejmowaniu dziatan odwetowych. Na
powiadomieniu powinna widnie¢ informacja o roku kalendarzowym wraz z datg poczatkowa i koncowa. Pracownikom przystuguje
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prawo do otrzymania powiadomienia w jezyku angielskim, a takze w jezyku ojczystym, jesli dostepny jest on na stronie internetowej
DCA. Informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem nyc.gov/PaidSickLeave.

WYMIAR URLOPU CHOROBOWEGO | JEGO WYKORZYSTANIE - WAZNE DATY

Stawka Data rozpoczecia naliczania Data nabycia prawa do wykorzystania

urlopu chorobowego dostepnego urlopu chorobowego

1 godzina na kazde 1 kwietnia 2014 30 lipca 2014
Pracownik przepracowane 30 (obecny pracownik) (obecny pracownik)
godzin pierwszy dzien zatrudnienia 120 dni od daty zatrudnienia
(nowy pracownik) (nowy pracownik)
Pracownic 2dnipol DCA udostepnia objasnienia na DCA udostepnia objasnienia na stronie
. y przepracowanym roku stronie internetowej internetowej nyc.gov/PaidSickLeave
lokalni e
nyc.gov/PaidSickLeave

Wyjatek: Jesli w przypadku pracownika ma zastosowanie umowa w ramach negocjacji zbiorowych wchodzgca w zycie 1 kwietnia 2014,
urlop chorobowy naliczany jest zgodnie z przepisami prawa dla Miasta Nowy Jork, poczynajgc od daty zakonczenia takiej umowy.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

Powinienes przechowywa¢ dokumentacje potwierdzajaca zgodnos$¢ prawng przez trzy kolejne lata. Powinienes zachowac¢ poufnosé
informaciji dotyczacych zdrowia pracownika, chyba ze pracownik zezwoli na ujawnienie ich, bgdz ich ujawnienie jest wymagane przez
prawo. Masz obowigzek udostepni¢ dokumentacje dla DCA po uprzednim powiadomieniu i w ustalonym terminie.

POWIADOMIENIE Z WYPRZEDZENIEM

Jesli pracownik zechce wykorzystac¢ urlop chorobowy, a taka ewentualnosc¢ jest do przewidzenia, mozesz zazadaé, aby ztozyt on
stosowne powiadomienie nawet na siedem dni wczesniej. Jesli sytuacja jest nieprzewidywalna, mozesz zazgdac, aby powiadomienie
zostato ztozone tak szybko, jak to mozliwe.

DOKUMENTACJA

Mozesz zazgdac¢ dokumentacji od dostawcy ustug medycznych, jesli pracownik wykorzysta wiecej niz trzy dni urlopu chorobowego z
rzedu. Paid Sick Leave Law (Ustawa o urlopie chorobowym ptatnym) zabrania pracodawcom zadania od placéwki medycznej
informacji o powodach zdrowotnych dla wykorzystania urlopu chorobowego przez pracownika. Ujawnienie poufnych informacji moze
nastgpic¢ na podstawie odrebnych przepisow. Mozesz zazada¢ przedstawienia pisemnego potwierdzenia, iz pracownik wykorzystat
urlop chorobowy zgodnie z jego przeznaczeniem.

NIEWYKORZYSTANY URLOP CHOROBOWY

Pracownikowi przystuguje prawo do przeniesienia niewykorzystanego urlopu chorobowego na nastepny rok kalendarzowy w wymiarze
do 40 godzin. Jednakze od pracodawcy wymaga sie jedynie, zeby umozliwit pracownikowi wykorzystanie 40 godzin urlopu
chorobowego w danym roku kalendarzowym. Cho¢ nie jest to obowiazkowe, mozesz wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za
niewykorzystany urlop chorobowy na koniec roku kalendarzowego. Pracownicy nie moga przeniesc urlopu chorobowego na nastepny
okres, jesli wyptacisz im ekwiwalent za jego niewykorzystanie, ORAZ zapewnisz im urlop chorobowy ptatny w wymiarze, ktéry spetnia
wymogi prawne dla roku kalendarzowego w pierwszym dniu nowego roku kalendarzowego.

ODWET

Pracodawca nie ma prawa msci¢ sie na pracowniku za ztozenie wniosku o urlop chorobowy oraz jego wykorzystanie. Do dziatan
odwetowych zalicza sie wszelkie grozby, kary dyscyplinarne, zwolnienie z pracy, degradacje, zawieszenie w czynnosciach, potrgcenie
przepracowanych godzin oraz wszelkie inne dziatania podjete przeciwko pracownikowi w celu dochodzenia jakichkolwiek praw
gwarantowanych w przepisach.

SKARGI

Jesli pracownik ztozy skarge do DCA, organ ten skontaktuje sie z tobg pisemnie z zgdaniem odpowiedzi. Nalezy odpowiedzie¢ na
pismo DCA w ciggu 30 dni. DCA bedzie wspétpracowac z tobg oraz z twoim pracownikiem w celu rozwigzania sporu. Udzielimy ci
réwniez niezbednej pomocy w celu pozytywnego zakoriczenia sprawy.

POWIADOMIENIE O NARUSZENIU PRZEPISOW
Jesli otrzymasz powiadomienie o naruszeniu przepisow, bedziesz mie¢ mozliwos¢ zakonczenia sprawy bez koniecznosci
przeprowadzania przestuchania lub stawiajac sie przed niezawistym sedzig w Sadzie Pracy DCA.

Uwaga: Wszyscy pracodawcy powinni stosowac sie do przepisow prawa wchodzacych w zycie z dniem 1 kwietnia 2014. Do dnia 1
pazdziernika 2014 nastepujacy pracodawcy bedg mie¢ mozliwos¢ dostosowania sie do przepiséw bez zadnych kar, a za pierwsze
naruszenie przepisow majace miejsce przed 1 pazdziernika 2014 nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko nim.
e Pracodawcy zatrudniajacy 1-19 oso6b
e Przedsiebiorstwa produkcyjne w branzach o numerach 31, 32 i 33 zgodnie klasyfikacja przedsiebiorstw Department of Labor’s
North American Industry Classification System (NAICS). Petna lista znajduje sie w Internecie pod adresem
http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

Pytania? Chcesz wzigé udziat w szkoleniu, aby lepiej zrozumie¢ przepisy prawa?

Telefonicznie pod nr 311 (212-NEW-YORK spoza Miasta Nowy Jork) i popros$ o udzielenie informacji odnos$nie ptatnego urlopu
chorobowego


http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

