
Report Pursuant to Local Law No. 163 (2019) on Client Service Trainings 1/1/2019 - 12/31/2019
De -Escalation

ADM MANAGER‐NON‐MGRL FROM M1/M2 ‐‐ Level 02

ADM MANAGER‐NON‐MGRL FROM M1/M2 ‐‐ Level 02

ADM MANAGER‐NON‐MGRL FROM M1/M2 ‐‐ Level 02

Total Trained =  3

ADMIN COMMUNITY RELATIONS SPECIALIST (NON‐MGR) FORMER M1‐3 ‐‐ Level 00

ADMIN COMMUNITY RELATIONS SPECIALIST (NON‐MGR) FORMER M1‐3 ‐‐ Level 00

Total Trained =  2

ADMIN CONTRACT SPECIALIST (PYRLS 069,071,094,250,261) ‐‐ Level 03

Total Trained =  1

ADMIN JOB OPOR SPEC‐MANAGERIAL ‐‐ Level 03

Total Trained =  1

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 01

Total Trained =  17

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 02

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 02

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 02

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 02

ADMIN JOB OPPORTUNITY SPEC NM ‐‐ Level 02

Total Trained =  5

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 01

Total Trained =  10

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02
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ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 02

Total Trained =  7

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 03

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 03

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 03

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES ‐‐ Level 03

Total Trained =  4
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ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE DIRECTOR OF SOCIAL SERVICES (NON MGRL) ‐‐ Level 00

Total Trained =  6

ADMINISTRATIVE STAFF ANALYST (NON‐MANAGERIAL)FORMERLY AT M1 ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE STAFF ANALYST (NON‐MANAGERIAL)FORMERLY AT M1 ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE STAFF ANALYST (NON‐MANAGERIAL)FORMERLY AT M1 ‐‐ Level 00

ADMINISTRATIVE STAFF ANALYST (NON‐MANAGERIAL)FORMERLY AT M1 ‐‐ Level 00

Total Trained = 4

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

ASSISTANT SUPERINTENDENT OF WELFARE SHELTERS ‐‐ Level 00

Total Trained =  9

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 01

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 01

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 01

Total Trained =  3

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 02

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 02

ASSOCIATE FRAUD INVESTIGATOR (NOT PYRL 069,071) ABC 148 ‐‐ Level 02

Total Trained =  3

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 01

Total Trained =  21

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02
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ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02
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ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

Total Trained =  32

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

ASSOCIATE JOB OPPORTUNITY SPECIALIST ‐‐ Level 03

Total Trained =  16

ASSOCIATE STAFF ANALYST ‐‐ Level 00

ASSOCIATE STAFF ANALYST ‐‐ Level 00

ASSOCIATE STAFF ANALYST ‐‐ Level 00

ASSOCIATE STAFF ANALYST ‐‐ Level 00

ASSOCIATE STAFF ANALYST ‐‐ Level 00

Total Trained =  5

COMMUNITY ASSISTANT ‐‐ Level 00

Total Trained =  1

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00
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COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

COMMUNITY COORDINATOR ‐‐ Level 00

Total Trained =  15

ELIGIBILITY SPECIALIST ‐‐ Level 02

Total Trained =  1

MOTOR VEHICLE SUPERVISOR ‐‐ Level 01

MOTOR VEHICLE SUPERVISOR ‐‐ Level 01

MOTOR VEHICLE SUPERVISOR ‐‐ Level 01

MOTOR VEHICLE SUPERVISOR ‐‐ Level 01

MOTOR VEHICLE SUPERVISOR ‐‐ Level 01

Total Trained = 5
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PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 01

Total Trained =  50

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02
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PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 02

Total Trained =  14
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PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03 
PRINCIPAL ADMINISTRATIVE ASSOCIATE ‐ LEV 1 & 2 NON SUPVR ‐‐ Level 03

Total Trained =  20

STAFF ANALYST ‐‐ Level 02

Total Trained =  1

SUPERINTENDENT OF ADULT INSTITUTIONS ‐‐ Level 00

SUPERINTENDENT OF ADULT INSTITUTIONS ‐‐ Level 00

Total Trained =  2

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR I (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR II (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR II (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR II (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR II (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

SUPERVISOR II (SOCIAL SERVICES) ‐‐ Level 00

Total Trained =  12

SUPERVISOR II SOCIAL WORK (PR# 816) ABC 148 ‐‐ Level 00

SUPERVISOR III SOCIAL WORK (PR# 816) ABC 148 ‐‐ Level 00

Total Trained =  2

Supervising Special Officer III 9

Supervising Special Officer II 11

Supervising Special Officer I 83

Supervising Special Officer 134

Total Trained= 

Grand Total Trained= 509


