
TM

Commission on
Human Rights

New York City takes  in its diversity – it’s what makes New York, New York.  
The New York City Commission on Human Rights strives to ensure that New York 

City is a welcome place for all by fighting discrimination on many grounds, 

including sexual orientation.  It is illegal to discriminate against anyone because 
they are perceived to be, or are, gay, lesbian, bisexual, or heterosexual.

Discrimination in the workplace, in housing, and in public accommodations 
based on a person’s perceived or actual sexual orientation is against the law.

• Refusing service to anyone on the basis of 
their perceived or actual sexual orientation.

• Refusing to hire or firing anyone on the basis 
of their perceived or actual sexual orientation.

• Refusing to rent to someone on the basis of 
their perceived or actual sexual orientation.

• Harassing someone on the basis of their 
perceived or actual sexual orientation.

If you believe you have been discriminated against or would like more information
about your rights and responsibilities under the law, please contact the 

NYC Commission on Human Rights by calling 311 or visiting nyc.gov/humanrights.

@NYCCHR

The following are examples of such illegal activity:

BILL DE BLASIO, Mayor • CARMELYN P. MALALIS, Commissioner/Chair
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Comisión de
Derechos Humanos

La ciudad de Nueva York se  de su diversidad; es lo que hace que Nueva York
sea Nueva York.  La Comisión de Derechos Humanos se esmera por asegurar que la ciudad
de Nueva York dé la bienvenida a todos mediante la lucha en contra de la discriminación,
incluyendo por orientación sexual.  Es ilegal discriminar en contra de cualquier personaporque parezca ser o sea homosexual, lesbiana, bisexual o heterosexual.

Discriminar en sitios de trabajo, viviendas y sitios públicos basándose en
la orientación sexual real o aparente de una persona, es ilegal.

• Negar servicios a alguien en base a su orientación
sexual real o aparente.

• Negarse a contratar o despedir a alguien en base
a su orientación sexual real o aparente.

• Negarse a arrendar vivienda a alguien en base a su 
orientación sexual real o aparente.

• Hostigar a alguien en base a su orientación sexual
real o aparente.

Si cree que ha sido discriminado o si desea más información sobre sus derechos y

responsibilidades bajo la ley, por favor, comuníquese con la Comisión de Derechos Humanos
de la Ciudad de Nueva York llamando al 311 o visitando nyc.gov/humanrights.

@NYCCHR

Estos son ejemplos de dicha actividad ilegal:

BILL DE BLASIO, Alcalde • CARMELYN P. MALALIS, Comisionada/Presidenta


