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Niniejsza publikacja zawiera informacje aktualne na dzien 10 czerwca 2020 r.
Prosimy rowniez odwiedzac strone nyc.gov/workers

Ponowne otwarcie Nowego Jorku: O czym pracownicy
powinni wiedzie¢

Od poniedziatku 8 czerwca 2020 roku, w ramach Fazy 1, w Nowym Jorku mogg zosta¢ ponownie
otwarte firmy dziatajgce w nastepujgcych branzach:

¢ Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo i towiectwo e Handel detaliczny
¢ Budownictwo Odbidr i dostawa towaru tylko przy krawezniku
e Produkcja lub w sklepie

¢ Handel hurtowy

Sklepy detaliczne, ktére mogg zosta¢ ponownie otwarte z zastrzezeniem odbioru i dostawy towaru tylko
przy krawezniku lub w sklepie, obejmuja sklepy, ktére sprzedaja:

o Odziez o Artykuty ogrodnicze

e Sprzet RTV i AGD o Artykuty biurowe, papiernicze i upominki

o Kwiaty o Obuwie

o Meble i elementy wyposazenia wnetrz o Artykuty sportowe, hobbystyczne, instrumenty
o Artykuty wielobranzowe muzyczne i ksigzki

o Artykuty ochrony zdrowia i higieny osobistej o Artykuty uzywane

o Bizuteria, walizki i wyroby ze skory

Jesli pracujesz w dowolnej z wymienionych branz, ponizej znajdziesz przyktadowe wymagania, jakie
musi spetni¢ Twoj pracodawca. Szczegdtowe wytyczne dla poszczegdlnych branz mozna znalez¢ na
stronie forward.ny.gov.

Obowigzki pracodawcy i wymagania zwigzane z ponownym otwarciem firmy

¢ Umieszczenie planu bezpieczenstwa w widocznym miejscu w miejscu pracy.

e Codzienne monitorowanie zdrowia pracownikéw. Osoby chore powinny zosta¢ w domu.
Osoby, ktdre zachorujg w pracy, powinny i$¢ do domu.

e Zapewnienie wspotpracownikom bezptatnych oston twarzy i mozliwosci ich wymiany.
Nalezy zachowac¢ dystans co najmniej 6 stop od innych, a przebywajagc w odlegtosci mniejszej niz
6 stop od innych nalezy nosi¢ ostone twarzy lub maske.

e Zapewnienie i utrzymanie stanowisk higieny rak dla personelu, w tym mydta i wody do mycia
rgk oraz recznikbéw papierowych, a w miejscach, gdzie mycie rgk jest niemozliwe, takze srodka
dezynfekujgcego do rgk na bazie alkoholu, zawierajgcego co najmniej 60% alkoholu.

e Regularne czyszczenie wspétdzielonych urzadzen i czesto dotykanych powierzchni.

e Umieszczenie znakéw i tasmy lub innych oznakowan informujacych klientéw, gdzie
powinni stagé.

¢ Wymaganie od klientéw noszenia ostony twarzy, kiedy przebywaja w odlegltosci mniejszej
niz 6 stop od innych. Pracodawca moze okresli¢ surowsze zasady dotyczgce noszenia ostony
twarzy przez klientéw, a nawet odmoéwic¢ obstugi oséb, ktére nie noszg ostony twarzy.
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Przepisy dotyczgce praw pracowniczych

Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikow (Department of Consumer and Worker
Protection, DCWP) miasta Nowy Jork przygotowat publikacje Aktualizacja przepisow dotyczgcych praw
pracowniczych w kontekscie dziatan miasta Nowy Jork, ktérych celem jest zatrzymanie

rozprzestrzeniania sie nowego typu koronawirusa (COVID-19), ktéra jest dostepna na stronie

nyc.gov/dcwp. Publikacja ta zawiera szczegotowe informacje na temat urlopéw chorobowych, w tym
omowienie miejskich, stanowych i federalnych przepiséw prawnych odnoszgcych sie do choroby
COVID-19; ponizej znajdujg sie dodatkowe informacje.

Powrét do pracy po
pozytywnym wyniku testu
na obecnos¢ wirusa
COVID-19 lub objawach tej
choroby

Najnowsze wytyczne mozna znalez¢ na stronie nyc.gov/health:

PONOWNE OTWARCIE NOWEGO JORKU

Wytyczne réznig sie dla poszczegolnych branz.

Dokumentacja ptatnego
urlopu chorobowego

w zwigzku z choroba
COVID-19dla
pracodawcow (nakaz
obowiazkowej izolacji)

Odwiedz strone nyc.gov/health i wpisz w wyszukiwarke:

Rozporzadzenie Komisarza w sprawie ptatnych urlopéw chorobowych
Czesto zadawane pytania na temat rozporzadzenia w sprawie
ptatnych urlopéw chorobowych

Uzasadnione udogodnienia/
Przepisy
antydyskryminacyjne
(urlop)

W Swietle przepiséw dotyczgcych ochrony praw cztowieka w miescie
Nowy Jork i stanie Nowy Jork, a takze ustawy o niepetnosprawnych
Amerykanach (ADA), pracodawcy majg obowigzek zapewnic
uzasadnione udogodnienia pracownikom niepetnosprawnym. Urlop
jest formg uzasadnionego udogodnienia. Te przepisy
antydyskryminacyjne nie wymagajg od pracodawcow udzielenia
ptatnego urlopu, ale mogg od nich wymagaé udzielenia dtuzszego niz
zazwyczaj bezptatnego urlopu w ramach obowigzujgcych zasad

(i dtuzszego, niz wymaga Ustawa o urlopach rodzinnych i zdrowotnych
(FMLA), jesli nie spowoduje to pracodawcom nadmiernych trudnosci.

Nekanie lub dyskryminacja pracownikow z powodu posiadanej lub
potencjalnej niepetnosprawnosci, na przyktad zakazenia wirusem
COVID-19, narusza nowojorskg ustawe o prawach cztowieka.

Zasoby miejskie

Infolinia ds. ochrony pracownikéw: W razie pytan na temat ponownego otwarcia, wytycznych dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy lub w celu zgtoszenia pracodawcy, ktory nie przestrzega
wymogow zwigzanych z ponownym otwarciem, nalezy dzwoni¢ pod numer 311 lub 1-212-436-0381.

Miejski portal informacyjny dot. COVID-19 pod adresem nyc.gov/coronavirus: Najnowsze informacje
Z miasta, w tym informacje na nastepujgce tematy:

Bezptatne testy na COVID-19

Objawy COVID-19 i co zrobu¢ w przypadku zachorowania

Program hotelarski COVID-19 (Osoby chore na COVID-19 lub mieszkajgce z osobg chorg, ktore

nie mogg odizolowac sie w domu, majg mozliwoSc bezptatnego zamieszkania w hotelu).

Bezptatna lub tania opieka zdrowotna: W celu uzyskania pomocy zadzwon pod numer 311.

NYC Well (poufna catodobowa infolinia, jesli chcesz z kim$ porozmawiac):

e Zadzwon pod numer 1-888-NYC-WELL (1-888-692-9355).
o  Wyslij SMS o tresci ,WELL” pod numer 65173.
e Porozmawiaj online na stronie nyc.gov/nycwell
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