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LICENGCA MEDICA REMUNERADA: O QUE OS EMPREGADORES PRECISAM SABER

Certos empregadores devem obedecer ao Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law ) (Ato de Licenga Médica Remunerada (Lei da
Licenca Médica Remunerada) da cidade de Nova lorque, vigente a partir de 1° de abril de 2014. Nos termos da Lei, empregados
cobertos tém o direito de usar a licenga médica para o cuidado e tratamento de si mesmos ou de um membro da familia.

O Department of Consumer Affairs — (DCA) (Departamento de Assuntos do Consumidor) preparou este informativo para fornecer
orientacao aos empregadores sobre seus direitos sob a lei. O DCA ira atualizar este informativo conforme necessario. Por favor,
observe a data na parte inferior do informativo. Para ler a Lei e consultar as perguntas mais frequentes (FAQ) a respeito, acesse

nyc.gov/PaidSickLeave.

EMPREGADORES QUE DEVEM FORNECER A LICENCA MEDICA
Numero de Empregados Extensao da Licenca Taxa de Pagamento

Licenca Médica Remunerada ou
por ano-calendario Nao Remunerada
Até 40 horas Remunerada

Taxa horaria regular,
mas nao menor que

5 ou mais

Deve trabalhar mais de 80 horas por ano-calendario* 8 USD por hora (salério
minimo)
1-4 Até 40 horas Nao Remunerada Nao Aplicavel

Deve trabalhar mais de 80 horas por ano-calendario

1 ou mais trabalhadores domésticos 2 dias Remunerada Taxa horaria regular,

mas nao menor que
Deve trabalhar mais de 80 horas por ano-calendario 8 USD por hora (salério
e ter sido empregado pelo mesmo empregador por minimo)

pelo menos 1 ano
* Nota: "Ano-calendario" significa qualquer periodo de tempo consecutivo e regular de 12 meses determinado por um
empregador.

Nota: Se vocé tiver uma regra vigente, permitindo que os funcionarios usem a licenca médica, a regra devera atender ou exceder (em
sentido positivo) os requisitos da lei.

EMPREGADORES CUJOS EMPREGADOS NAO SAO ABRANGIDOS PELA LEI

A Lei ndo abrange os empregados que trabalham 80 horas ou menos por ano-calendario; alunos em programas "work study"
(trabalho e estudo) federais; empregados cujo trabalho é compensado por programas de bolsa de estudos qualificados; funcionarios
de agéncias governamentais; fisioterapeutas, audidlogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos licenciados pelo Departamento
de Educacéo do Estado de Nova York caso avoquem atribuicdes de trabalho por conta propria, determinem seu préprio horario de
trabalho, tenham condigcdes de rejeitar ou aceitar qualquer atribuicédo a eles designada e recebam um salario médio por hora que seja
pelo menos quatro vezes o valor do salario minimo federal; trabalhadores autdnomos que ndo se enquadrem na definicdo de um
empregado sob a New York State Labor Law (Legislagdo Trabalhista do Estado de Nova lorque); participantes de Programas de
Experiéncia de Trabalho; certos empregados sujeitos a um acordo coletivo de trabalho. No caso de acordos coletivos de trabalho, os
empregados nao serao abrangidos pela lei se 0 acordo expressamente renuncia as disposicdes da lei e fornece beneficios
comparaveis. No entanto, para os empregados na industria da construgdo ou mercearia cobertos por um acordo coletivo de
trabalho, a Lei ndo se aplica se o acordo renuncia expressamente as disposi¢cdes da lei. Para orientagdes sobre acordos coletivos de
trabalho, leia as duvidas mais frequentes (FAQ) em nyc.gov/PaidSickLeave.

AVISO DE DIREITOS DOS TRABALHADORES

Empregado | Data de Aviso Escrito devido ao Empregado

Novo Primeiro dia de emprego
Empregado a partir de 1° de abril de 2014

Existente 1° de maio de 2014
Trabalhando para o empregador antes de 1° de abril de 2014

Vocé deve disponibilizar a cada funcionario uma notificagao por escrito do direito do empregado a licenga médica, inclusive quanto
ao acumulo e uso da licenga, o direito de apresentar uma queixa e o direito de ser livre de retaliacdo. O aviso deve indicar seu ano-
calendario, incluindo a data de inicio e data de término. Os empregados tém direito a comunicacdo em inglés e, se disponivel no site
da DCA, em sua lingua materna. O aviso esta disponivel em nyc.gov/PaidSickLeave.
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http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml

ACUMULO E USO DA LICENGCA MEDICA — DATAS IMPORTANTES

Taxa de Acumulo Data de Acumulo comeca em Data de Licengca Médica disponivel
para Uso

1 hora a cada 1° de abril de 2014 30 de julho de 2014
Empregado 30 horas (Empregado existente) (Empregado existente)

trabalhadas Primeiro dia de emprego 120 dias apds o primeiro dia de emprego

(Novo empregado) (Novo empregado)

Trabalhador | 2 dias apés 1 ano O DCA fornecera orientacdes O DCA fornecera orientagdes em
Domeéstico | de trabalho em nyc.gov/PaidSickLeave nyc.gov/PaidSickLeave

Excecdo: Se um empregado estiver coberto por um acordo coletivo de trabalho em vigor em 1° de abril de 2014, ele comegara a
acumular licenga médica sob a Lei citada na data em que termina o acordo.

MANUTENCAO DE REGISTROS

Vocé deve guardar e manter registros documentando a conformidade com a lei por pelo menos trés anos. Vocé deve manter
quaisquer informacgdes relativas a saude confidenciais, a menos que o empregado permita sua divulgagao ou a divulgacdo seja
exigida por lei. Vocé deve disponibilizar os registros para o DCA mediante notificagdo em um horario combinado do dia.

AVISO PREVIO

Se a necessidade for previsivel, vocé pode exigir até sete dias de aviso prévio de uma intengao de utilizar a licenga médica. Se a
necessidade for imprevisivel, seu vocé pode exigir que o empregado providencio o aviso assim que possivel (razoavel).

DOCUMENTACAO

Vocé pode exigir a documentacao de um provedor de assisténcia médica licenciado se um empregado usar mais de trés dias Uteis
consecutivos de licenga médica. A Paid Sick Leave Law (Lei de Licenga Médica Remunerada) proibe-o de exigir que o provedor de
assisténcia médica especifique a motivacao médica para uso da licencga. A divulgacédo pode ser exigida por outras leis. Vocé pode

exigir que um empregado fornega prova por escrito de que tenha usado a licenga para propésitos médicos.

LICENCA MEDICA NAO UTILIZADA

Um empregado pode acumular até 40 horas de licenga médica ndo utilizada para o préximo ano-calendario. No entanto, vocé sé é
obrigado a permitir que um empregado use até 40 horas de licenga médica por ano-calendario. Vocé pode escolher — mas nédo é
obrigado — pagar um empregado pela licenga médica néo utilizada no final do ano-calendario. Os empregados ndo poderédo
acumular a licenga se vocé paga-los pela licenga nao utilizada e fornecer um uma quantia como remuneragao pela licenga médica
nao utilizada que atenda ou exceda os requisitos da lei para o novo ano-calendario no primeiro dia do novo ano-calendario.

RETALIACAO

Vocé nao podera retaliar contra os empregados pela solicitagdo ou uso da licenga médica. O conceito de retaliacao inclui qualquer
ameaca, controle, demissao, rebaixamento, suspensao ou reducao nas horas do empregado, ou qualquer outra agéo adversa contra
um empregado por exercer ou tentar exercer qualquer direito garantido nos termos da lei.

RECLAMACOES

Se um funcionério registrar uma reclamagao junto ao DCA, o DCA entrard em contato por e-mail solicitando resposta por escrito.
Vocé deve responder ao DCA no prazo de 30 dias. O DCA ira trabalhar com vocé e o empregado para resolver a reclamagao. Iremos
auxilid-lo a entrar em conformidade.

AVISO DE VIOLACAO
Se vocé receber um aviso de violagéo, vocé tera a oportunidade de resolver a violagao sem uma audiéncia, ou vocé pode
comparecer perante um juiz imparcial em um Tribunal de Julgamento do DCA.

Nota: Todos os empregadores deverdo cumprir a lei a partir de 1° de abril de 2014. Até 1° de outubro de 2014, os seguintes
empregadores terdo a oportunidade de garantir a conformidade sem recebimento de penalidade, e uma primeira violagao antes de
1° de outubro de 2014 nao sera contada contra estes empregadores:
e Empregadores com 1 a 19 empregados
e Empresas de fabricacao listadas nas se¢des 31, 32 ou 33 do Sistema de Classificacdo da Industria Norte-Americana do
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (NAICS). Para uma lista completa, acesse
http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

Perguntas? Deseja participar de um treinamento para compreender a Lei?

Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de NYC) e solicite informagdes sobre Licenga Médica Remunerada
(Paid Sick Leave)


http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

