
請透過以下方式瞭解更多資訊或提交投訴：

造訪 nyc.gov/workers | 撥打 311 並說出「Paid Safe and Sick Leave Law（帶薪安全假
和病假法案）」

感染了 COVID 還是單純感冒？
您有權享有安全假與病假

這是法律規定。如果您為私人僱主工作（包括家務工），您每年可以獲得最多 40 或 56 小時
的假期來照護您自己或您的家人。針對 COVID-19 或其他健康或安全原因。



胃痛或發燒？
您有權享有安全假與病假

請透過以下方式瞭解更多資訊或提交投訴：

造訪 nyc.gov/workers | 撥打 311 並說出「Paid Safe and Sick Leave Law（帶薪安全假
和病假法案）」

這是法律規定。如果您為私人僱主工作（包括家務工），您每年可以獲得最多 40 或 56 小時
的假期來照護您自己或您的家人。針對 COVID-19 或其他健康或安全原因。



健康檢查或受傷？
您有權享有安全假與病假

請透過以下方式瞭解更多資訊或提交投訴：

造訪 nyc.gov/workers | 撥打 311 並說出「Paid Safe and Sick Leave Law（帶薪安全假
和病假法案）」

這是法律規定。如果您為私人僱主工作（包括家務工），您每年可以獲得最多 40 或 56 小時
的假期來照護您自己或您的家人。針對 COVID-19 或其他健康或安全原因。



COVID 引起的焦慮或抑鬱？
您有權享有安全假與病假

請透過以下方式瞭解更多資訊或提交投訴：

造訪 nyc.gov/workers | 撥打 311 並說出「Paid Safe and Sick Leave Law（帶薪安全假
和病假法案）」

這是法律規定。如果您為私人僱主工作（包括家務工），您每年可以獲得最多 40 或 56 小時
的假期來照護您自己或您的家人。針對 COVID-19 或其他健康或安全原因。


