
 
 

सवेतन बीमारी अवकाश: ननयोक्ताओं को क्या जानने की ज़रूरत है 
 

कुछ ननश्चित ननयोक्ताओ ंको 1  अप्रैल 2014 स ेन्यूयॉकक  ससटी के Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [अश्जकत बीमारी समय अधिननयम 
(सवेतन बीमारी अवकाश कानून)] का पालन करना होगा। कानून के तहत, इसके अंतगकत आन ेवाले कमकिाररयों के पास स्वय ंया पररवार के ककसी सदस्य 
की देखभाल और उपिार के सलए बीमारी के अवकाश का उपयोग करने का अधिकार है।  
 

उपभोक्ता कायक ववभाग (Department of Consumer Affairs - DCA) ने ननयोक्ताओ ंको कानून के तहत उनकी श्ज़म्मेदाररयों के बारे में मागकदशकन देने के 
सलए यह पत्रक तैयार ककया। उपयुक्त होन ेपर DCA इस पत्रक को नवीनतम रूप देगा। कृपया पत्रक के नीि ेतारीख नोट करें। काननू और कानून के बारे में 
अक्सर पूछे जाने वाले प्रचन पढ़न ेके सलए nyc.gov/PaidSickLeaveपर जाएं। 
 

ननयोक्ता श्जनके सलए बीमारी का अवकाश प्रदान करना ज़रूरी है 
 

कमकिाररयों की संख्या प्रनत कैलेंडर वर्क बीमारी के 
अवकाश की मात्रा 

सवेतन या अवेतन 
बीमारी अवकाश 

भुगतान की दर 

5 या अधिक 

 

एक कैलेंडर वर्क में 80 से अधिक घटें काम अवचय ककया 
हो 

40 घटंें तक  सवेतन ननयसमत घटंा दर लेककन $8 
प्रनत घटंा (न्यनूतम वेतन) से 
कम नहीं 

1 -4 

 

एक कैलेंडर वर्क में 80 से अधिक घटें काम अवचय ककया 
हो 

40 घटंें तक  अवेतन लागू नहीं 

1  या अधिक घरेलू कामगार 
 

प्रनत कैलेंडर वर्क में 80 से अधिक घटें काम अवचय ककया 
हो और उसी ननयोक्ता द्वारा कम से कम 1 वर्क तक 
काम पर रखा गया हो  

2 ददन सवेतन ननयसमत घटंा दर लेककन $8 
प्रनत घटंा (न्यनूतम वेतन) से 
कम नहीं 

*ध्यान दें: "कैलेंडर वर्क" का अर्क ककसी ननयोक्ता द्वारा ननिाकररत 12 महीने की ननयसमत और लगातार समयावधि है। 
 

ध्यान दें: अगर आपके यहााँ ऐसी मौजूदा नीनत है श्जसमें कमकिाररयों को बीमारी के अवकाश का उपयोग करन ेकी अनमुनत देती है, तो आपकी नीनत को 
कानून की अपेक्षाएं पूरी करना आवचयक है या व ेइसस ेबेहतर होनी िादहए। 
 

ननयोक्ता श्जनके कमकिारी कानून के अतंगकत नही ंआत े

ऐसे कमकिारी कानून के अतंगकत नहीं आत ेजो ककसी कैलेंडर वर्क में 80 घंटे या इससे कम काम करते हैं; कें न्रीय सरकार के कायक अध्ययन कायकक्रमों में 
शसमल ववद्यार्ी; ऐसे कमकिारी श्जनके कायक की योग्य छात्रवशृ्तत कायकक्रमों द्वारा क्षनतपूनत क की जाती है; सरकारी एजेंससयों के कमकिारी; शारीररक र्ेरवपस्ट, 
व्यावसानयक र्ेरवपस्ट, बोली भार्ा रोग-वैज्ञाननक, श्रवण-वैज्ञाननक श्जन्हें न्यूयॉकक  राज्य के सशक्षा ववभाग द्वारा लाइसेंस ददया गया है अगर वे इच्छा के 
अनुसार कायक पर आते हैं, अपना स्वयं का कायक कायकक्रम ननिाकररत करते हैं, उनके पास उनके पास भेजे गए ककसी काम को अस्वीकार या स्वीकार करन ेकी 
योग्यता है, और उन्हें औसत वावर्कक वेतन का भुगतान ककया जाता है, जो संघीय न्यूनतम वेतन का कम स ेकम िार गुणा है; ऐसे स्वतंत्र ठेकेदार जो 
New York State Labor Law (न्यूयॉकक  राज्य श्रम काननू) के तहत ककसी कमकिारी की पररभार्ा को पूरा नही ंकरत;े कायक अनुभव कायकक्रमों में प्रनतभागी; 
सामूदहक सौदेबाज़ी करार के अिीन ननश्चित कमकिारी। सामूदहक सौदेबाज़ी करारों के मामले में, कमकिारी उस श्स्र्नत में कानून के अतंगकत नहीं आते अगर 
करार व्यक्त रूप स ेकानून के प्राविान से छूट प्रदान करता है और तुलनीय लाभ प्रदान करता है। किर भी, सामूदहक सौदेबाज़ी करारों के अंतगकत आने वाले 
ननमाकण या ककराना उद्योग के कमकिाररयों के सलए, कानून उस श्स्र्नत में लागू नही ंहोता अगर करार व्यक्त रूप स ेकानून के प्राविान स ेछूट प्रदान करता 
है। सामूदहक सौदेबाज़ी करारों के बारे में मागकदशकन के सलए nyc.gov/PaidSickLeaveपर अक्सर पूछे जाने वाले प्रचन पढ़ें। 
 

 
अधिक 

 

HINDI 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml


अधिक 

 

कमकिारी अधिकारों का नोदटस 
 

कमकिारी वह तारीख श्जस पर कमकिाररयों को सलखखत नोदटस देय होता है 
नए 

पहली बार 1  अप्रलै 2014 को या इसके बाद ननयोश्जत 
रोजगार का पहला ददन 

मौजदूा 
1  अप्रलै 2014 से पहले ननयोक्ता के सलए पहले से 
कायकरत 

1  मई 201 4 

 

आपको प्रतयेक कमकिारी को कमकिारी के बीमारी के अवकाश के अधिकार का सलखखत नोदटस प्रदान करना आवचयक है श्जसमें बीमारी के अवकाश का 
संग्रहण और इसका उपयोग, सशकायत दजक करन ेका अधिकार और बदला सलए जाने से मुक्त रहने का अधिकार शासमल है। आपको शुरू होन ेकी तारीख 
और समाश्तत की तारीख सदहत अपना कैलेंडर वर्क अवचय बताना होगा। कमकिाररयों के पास अंगे्रज़ी में और, अगर DCA की वेबसाइट पर उपलब्ि हो, तो 
उनकी प्रार्समक भार्ा में नोदटस प्रातत करन ेका अधिकार है। नोदटस nyc.gov/PaidSickLeave पर उपलब्ि है। 
 

बीमारी के अवकाश का संग्रहण और उपयोग - महतवपूणक तारीखें 
 

 संग्रहण की दर संग्रहण आरंभ होने की तारीख तारीख जब बीमारी का अवकाश उपयोग के सलए उपलब्ि 
होता है 

कमकिारी 

1  घटंा - कायक ककए गए 
प्रतयेक 30 घटंों के सलए 

1  अप्रलै 2014  

(मौजूदा कमकिारी) 
30 जलुाई 201 4 

(मौजूदा कमकिारी) 
रोजगार का पहला ददन 

(नया कमकिारी) 
रोजगार के पहले ददन के बाद 120 ददन 

(नया कमकिारी) 

घरेलू कामगार कायकस्र्ल पर 1  वर्क के 
बाद 2 ददन 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर 
मागकदशकन प्रदान करेगा 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर मागकदशकन प्रदान 
करेगा 

 

अपवाद: अगर कोई कमकिारी ककसी ऐस ेसामूदहक सौदेबाज़ी करार द्वारा इसके अतंगकत आत ेहैं जो 1  अप्रैल 2014 को लागू हो, तो कमकिारी उस तारीख से 
शुरू करत ेहुए, श्जस पर करार समातत होता है, ससटी के कानून के तहत बीमारी के अवकाश का सगं्रहण आरंभ कर देता है। 
 

ररकॉडक का रखरखाव 

आपको कम से कम तीन वर्क तक कानून का अनुपालन करने के दस्तावेज़ी ररकॉडक रखन ेहोंगे और इनका रखरखाव करना होगा। आपको कोई स्वास््य 
संबंिी सूिना तब तक गोपनीय रखनी होगी जब तक कमकिारी आपको इसका खुलासा करन ेकी अनुमनत न दे या जब तक इसका खुलासा करना काननू 
द्वारा अपेक्षक्षत न हो। आपको नोदटस ददए जान ेपर ददन के ककसी सहमत समय पर ररकॉडक DCA को उपलब्ि कराने होंगे।  
 

अधग्रम नोदटस 

अगर आवचयकता का पहले स ेअनुमान लगाया जा सकता हो, तो आप बीमारी के अवकाश का उपयोग करने के ककसी कमकिारी के इरादे के सात ददन तक 
के अधग्रम नोदटस की मांग कर सकते हैं। अगर आवचयकता का पहले से अनुमान नहीं लगाया जा सकता है, तो आप ककसी कमकिारी से व्यावहाररक 
(तकक संगत) होने पर जल्दी से जल्दी नोदटस ददए जाने की मांग कर सकत ेहैं। 
 

सलखखत प्रमाण 

आप उस श्स्र्नत में ककसी लाइसेंसयुक्त स्वास््य देखभाल प्रदाता से सलखखत प्रमाण उपलब्ि करान ेकी मांग कर सकते हैं जब कोई कमकिारी तीन से अधिक 
लगातार कायकददवसों का बीमारी के अवकाश के रूप में उपयोग करता है। Paid Sick Leave Law (सवेतन बीमारी अवकाश कानून) आपके स्वास््य देखभाल 
प्रदाता को बीमारी के अवकाश के धिककतसकीय कारण बताने की अपेक्षा करन ेस ेमना करता है। खुलासा अन्य कानूनों द्वारा अपेक्षक्षत हो सकता है। आप 
ककसी कमकिारी स ेइस बारे में सलखखत सतयापन देन ेकी अपेक्षा कर सकते हैं कक कमकिारी न ेबीमारी के अवकाश का बीमारी के अवकाश के उद्देचयों के सलए 
उपयोग ककया है। 
 

http://www.nyc.gov/html/dca/html/law/PaidSickLeave.shtml


उपयोग न ककया गया बीमारी का अवकाश 

कोई कमकिारी 40 घंटे तक के उपयोग न ककए गए बीमारी के अवकाश को अगले कैलेंडर वर्क में ले जा सकता है। किर भी, आपको ककसी कमकिारी स े 
केवल प्रनत कैलेंडर वर्क में 40 घंटे तक के बीमारी के अवकाश का उपयोग करन ेदेने की ज़रूरत होती है। आप कैलेंडर वर्क के अतं में उपयोग न ककए गए 
बीमारी के अवकाश के सलए ककसी कमकिारी को भुगतान करन ेका ननणकय कर सकत ेहैं लेककन आपके सलए यह अपेक्षक्षत नही ंहै। कमकिारी उस श्स्र्नत में 
बीमारी का अवकाश आगे नही ंले जा सकत ेजब आप उन्हें उपयोग न ककए गए बीमारी के अवकाश के सलए भुगतान करत ेहैं और आप कमकिारी को सवेतन 
बीमारी अवकाश की वह मात्रा प्रदान करत ेहैं जो नए कैलेंडर वर्क के पहले ददन पर नए कैलेंडर वर्क के सलए कानून की अपेक्षाओ ंको पूरा करती हो या इससे 
अधिक हो। 
 

बदला लेना 
आप ककसी कमकिारी द्वारा बीमारी के अवकाश का अनुरोि करने या इसका उपयोग करने के सलए उससे बदला नहीं ले सकते। बदले में कानून के अंतगकत 
आचवासन ददए गए ककसी अधिकार का उपयोग करने वाले या उपयोग करने का प्रयास करन ेवाले ककसी कमकिारी के ववरुद्ध कोई िमकी, दंड, कायकमुक्त 
करना, पदावननत, ननलंबन या ककसी कमकिारी के घंटों में कमी या ककसी कमकिारी के ववरुद्ध कोई प्रनतकूल रोजगार कारकवाई शासमल है। 
 

सशकायतें 
अगर कोई कमकिारी DCA के यहााँ सशकायत दजक करता है, तो DCA सलखखत उततर के सलए आपसे डाक द्वारा संपकक  करेगा। आपको 30 ददनों के भीतर 
DCA को उततर देना होगा। DCA सशकायत का समािान करन ेके सलए आपके और कमकिारी के सार् काम करेगा। हम अनुपालन करने में भी आपकी 
सहायता करेंगे। 
 

उल्लंघन का नोदटस 

अगर आपको उल्लंघन का नोदटस प्रातत होता है, तो आपके पास सुनवाई के बबना उल्लंघन का समािान करन ेका अवसर होगा या आप DCA के न्याय-
ननणकय न्यायाधिकरण (Adjudication Tribunal) में ककसी ननष्पक्ष जज के सामन ेपेश हो सकते हैं।  
 

ध्यान दें: 1  अप्रैल 2014 स ेशुरू करते हुए सभी ननयोक्ताओं को कानून का अनुपालन करना होगा। 1  अक्तूबर 2014 तक, ननम्नसलखखत ननयोक्ताओ ंके 
पास दंड के बबना अनुपालन सुननश्चित करने का अवसर होगा और 1  अक्तूबर 2014 से पहले पहला उल्लंघन इन ननयोक्ताओं के ववरुद्ध नही ंमाना जाएगा: 

 1  से 1 9 कमकिाररयों वाले ननयोक्ता  

 अमरीकी डडपाटकमेंट ऑि लेबर की उततर अमरीकी उद्योग वगीकरण प्रणाली (North American Industry Classification System - NAICS) के 
के्षत्र 31 , 32 या 33 में सूिीबद्ध ननमाकण व्यवसाय। पूरी सूिी के सलए, http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm पर जाएं: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

प्रचन पूछने हैं? क्या आप कानून को समझने के सलए ककसी प्रसशक्षण में भाग लेना िाहते हैं? 
 
311 (NYC से बाहर 212-NEW-YORK) पर िोन करें और सवेतन बीमारी अवकाश के बारे में सूिना मााँगें  
 
 

http://www.bls.gov/oes/current/naics2_31-33.htm

