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কর্মনিয়�োগকর্মনিয়�োগ

নিম্নলিখিতের ভিত্তিতে কর্মী, ইন্টার্ন, চাকরি প্রার্থী ও স্বাধীন ঠিকাদারদের বিরুদ্ধে বৈষম্য করা 
বেআইনি:

বয়স • গ্রেপ্তার বা অপরাধী প্রমাণিত হওয়ার রেকর্ড  • পরিচর্যাকারী অবস্থা • বর্ণ • ধার নেওয়ার 
ইতিহাস • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • লিঙ্গ পরিচয় • অভিবাসনের অবস্থা • বৈবাহিক অবস্থা বা জীবনসঙ্গী 
থাকা • সেনাবাহিনীতে চাকরি • জাতিগত উত্পত্তি• গর্ভা বস্থা • জাতি • ধর্ম/ধর্মবিশ্বাস • য�ৌন ও প্রজনন 
স্বাস্থ্য সম্পর্কিত  সিদ্ধান্তসমহূ • বেতনের ইতিহাস • য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পর্কিত  সিদ্ধান্তসমহূ • 
য�ৌন ঝ�োঁক • সাংসারিক সহিংসতা, য�ৌন সহিংসতা বা পিছু নেওয়ার মত অপরাধের শিকার হওয়া • 
বেকারত্বের অবস্থা

বাসস্থানবাসস্থান

ভাড়াটে, অ্যাপার্টমেন্ট  প্রার্থী ও বাড়ির ক্রেতাদের বিরুদ্ধে নিম্নলিখিত ভিত্তিতে বৈষম্য করা 
বেআইনি:

বয়স • বর্ণ • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • লিঙ্গ পরিচয় • অভিবাসনের অবস্থা • আইনসম্মত পেশা • আয়ের 
আইনসম্মত উৎস (বাসস্থানের ভর্তুকি  সহ) • বৈবাহিক অবস্থা বা জীবনসঙ্গী থাকা • সেনাবাহিনীতে চাকরি 
(কার্যকর হওয়ার তারিখ 18 নভেম্বর) • জাতিগত উত্পত্তি• গর্ভা বস্থা • শিশুদের উপস্থিতি • জাতি • ধর্ম/
ধর্মবিশ্বাস • য�ৌন ঝ�োঁক • সাংসারিক সহিংসতা, য�ৌন সহিংসতা বা পিছু নেওয়ার মত অপরাধের শিকার 
হওয়া

সরকারী আবাসনসরকারী আবাসন

দ�োকান, রেস্তোরা,ঁ উদ্যান, গ্রন্থাগার বা ট্যাক্সির মত�ো সর্বজনীন স্থানগুলিতে নিম্নলিখিতের 
ভিত্তিতে বৈষম্য করা বেআইনি:

বয়স • বর্ণ • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • লিঙ্গ পরিচয় • অভিবাসনের অবস্থা • বৈবাহিক অবস্থা বা জীবনসঙ্গী 
থাকা • সেনাবাহিনীতে চাকরি (কার্যকর হওয়ার তারিখ 18 নভেম্বর) • জাতিগত উত্পত্তি • গর্ভা বস্থা • 
জাতি • ধর্ম/ধর্মবিশ্বাস • য�ৌন ঝ�োঁক

বৈষম্যমলূকবৈষম্যমলূক হয়রানিহয়রানি

নিম্নলিখিত কারণে কাউকে শারীরিকভাবে হুমকি দেওয়া বা কার�ো বিরুদ্ধে বলপ্রয়�োগ করা 
বা সম্পত্তির ক্ষতি করা বেআইনি:

বয়স • বর্ণ • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • লিঙ্গ পরিচয় • অভিবাসনের অবস্থা • বৈবাহিক অবস্থা বা জীবনসঙ্গী 
থাকা •(সেনাবাহিনীতে চাকরি কার্যকর হওয়ার তারিখ 18 নভেম্বর) • জাতিগত উত্পত্তি •শিশুদের উপস্থিতি 
• জাতি • ধর্ম/ধর্মবিশ্বাস • য�ৌন ঝ�োঁক

আইনআইন বলবৎকরণবলবৎকরণ বিভাগেরবিভাগের দ্বারাদ্বারা পক্ষপাতভিত্তিকপক্ষপাতভিত্তিক বৈশিষ্ট্যবৈশিষ্ট্য নির্ধারণনির্ধারণ

নিম্নলিখিত কারণে আইন বলবৎকরণ বিভাগের দ্বারা কাউকে নিশানা বানান�ো বেআইনি:

বয়স • বর্ণ • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • লিঙ্গ পরিচয় • বাসস্থানের অবস্থা • অভিবাসনের অবস্থা • 
সেনাবাহিনীতে চাকরি (কার্যকর হওয়ার তারিখ 18 নভেম্বর) • জাতিগত উত্পত্তি • জাতি • ধর্ম/ধর্মবিশ্বাস 
• য�ৌন ঝ�োঁক

ধারধার  দেওয়ারদেওয়ার  রীতিরীতি

নিম্নলিখিত কারণে ধার দেওয়ার রীতি বা শর্তা বলীতে বৈষম্য করা বেআইনি:

বয়স • বর্ণ • প্রতিবন্ধকতা • লিঙ্গ • অভিবাসনের অবস্থা • বৈবাহিক অবস্থা বা জীবনসঙ্গী থাকা • 
সেনাবাহিনীতে চাকরি (কার্যকর হওয়ার তারিখ 18 নভেম্বর) • জাতিগত উত্পত্তি • শিশুদের উপস্থিতি • 
জাতি • ধর্ম/ধর্মবিশ্বাস • য�ৌন ঝ�োঁক


