POLISH
Consumer and
Worker Protection

Niniejsza publikacja zawiera informacje aktualne na dzien 21 marca.
Prosimy réwniez odwiedzac strone nyc.gov/workers.

Wazne informacje dla pracodawcéw i pracownikéw:

Aktualizacja przepiséw dotyczacych praw pracowniczych

w kontekscie dzialan miasta Nowy Jork, ktérych celem jest
zatrzymanie rozprzestrzeniania si¢ nowego typu koronawirusa
(COVID-19)

Niniejsza publikacja zostata przygotowana przez Nowojorski Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw
(NYC Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) i zawiera nastepujace tresci: podsumowanie
przepisOw miejskiego prawa pracy dotyczgcych pracodawcow i pracownikdw, majgcych zastosowanie w procesie
minimalizacji negatywnego wptywu epidemii COVID-19 na osoby zatrudnione.

Kwestie dotyczace osob wykonujgcych prace na terenie miasta Nowy Jork sg réwniez uregulowane federalnymi
przepisami prawa pracy. Niniejsza publikacja zawiera kilka aktualizacji istotnych sekcji. Wigcej informaciji znajduje sie
na stronie ny.gov/COVIDpaidsickleave oraz dol.gov/agencies/whd/pandemic.

Niniejsza publikacja zawiera réwniez istotne informacje na temat miejskich oraz stanowych zrédet informacji dla
przedsigbiorstw oraz pracownikéw.

Dyskryminacja oraz dziatania odwetowe sg niezgodne z prawem.

Osobom pracujgcym w Nowym Jorku przystugujg pewne prawa niezaleznie do statusu imigracyjnego. Zgodnie
z przepisami prawa miasta Nowy Jork niezgodne z prawem sg nastepujgce dziatania:

e Zwalnianie pracownika lub zabranianie mu e Dziatania odwetowe przeciwko pracownikom, ktorzy
przychodzenia do pracy bgdz zmuszanie go do dazg do — lub starajg sie dgzy¢ do — egzekwowania
kwarantanny domowej wytgcznie ze wzgledu na praw pracowniczych, takich jak korzystanie
jego rase lub pochodzenie etniczne. z ptatnego urlopu chorobowego, wnioskowanie

0 wyptate premii lub zmiana harmonogramu pracy.
Dziatania odwetowe obejmujg wszelkiego rodzaju
grozby, dziatania dyscyplinarne, zwolnienie,
degradacje, zawieszenie lub redukcje liczby godzin
pracy, jak rowniez kazde inne dziatanie utrudniajgce
pracownikowi wykonywanie jego obowigzkow.

Ustawa o ptatnym urlopie chorobowym oraz ze wzgledéw bezpieczenstwa

Prawo to chroni pracownikéw przedsigbiorstw i organizacji non profit prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie Nowego
Jorku bez wzgledu na ich wielkosé, w tym:

e pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze e pracownikéw nieudokumentowanych

godzin e pracownikéw bedgcych cztonkami rodzin wtasciciel
e pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze firm

godzin e pracownikéw, ktérzy nie mieszkajg w Nowym Jorku,
e pracownikéw tymczasowych ale pracujg w Nowym Jorku
e pracownikow ze stawkg dzienng i wykonujgcych e pracownikow, ktorzy sprawujg funkcje nadzorcze

prace na wezwanie

Pracownicy mogag rozpocza¢ korzystanie z ptatnego urlopu chorobowego po uptywie 120 dni od daty ich zatrudnienia.


http://www.nyc.gov/workers
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic

Zgodnie z prawem:

Pracownikom przystuguje do 40 godzin (5 dni) ptatnego
urlopu chorobowego w kazdym roku kalendarzowym.

o W firmach zatrudniajgcych 5 lub wiecej pracownikéw
urlop jest pfatny.

o W firmach zatrudniajgcych mniej niz 5 pracownikow
urlop jest bezptatny.

Pracownicy mogg skorzysta¢ z urlopu w celu zadbania

o siebie lub o cztonkdéw swojej rodziny, rozumianych jako
dowolne niekoniecznie spokrewnione z pracownikami
osoby pozostajgce z nimi w bliskiej relacji, i mogg
wykorzysta¢ catg pule godzin urlopowych jednorazowo.

Aby mdc skorzystac z urlopu, pracownicy nie majg
obowigzku wyznaczaé innych osob, ktére beda
wykonywac ich prace w czasie ich nieobecnosci.

Pracownicy moga skorzysta¢ z urlopu w celu zadbania

o siebie lub cztonkdéw swojej rodziny w nastepujgcych
przypadkach: choroba, uraz, poprawa stanu zdrowia lub
profilaktyczna opieka zdrowotna (na przyktad pozostanie
w domu w celu monitorowania ewentualnych objawéw
choroby COVID-19). Przyktady dopuszczalnych powodéw
wykorzystania urlopu chorobowego:

o Stan zdrowia pracownika pogorszyt si¢ lub
wystgpity u niego objawy choroby COVID-19.

o Pracownik ma zosta¢ poddany testom na
obecnos¢ grypy lub choroby COVID-19.

o Pracownik przebywa w kwarantannie — ktorej
warunki moga by¢ okreslone przez przepisy
stanowe lub federalne — lub w izolacji domowej
w celach zapobiegawczych.

o Pracownik opiekuje sie cztonkiem rodziny na
podstawie nakazu poddania si¢ obowigzkowej lub
zapobiegawczej kwarantannie.

Pracownicy mogg wykorzystac urlop chorobowy

w przypadku, gdy decyzjg urzednika panstwowego
dziatalnos¢ jego miejsca zatrudnienia zostanie
tymczasowo zawieszona w sytuacji zagrozenia zdrowia
publicznego. Pracownicy mogg wykorzysta¢ pule
nagromadzonych godzin urlopu chorobowego, gdy
dziatalno$¢ ich miejsca zatrudnienia zostanie tymczasowo
wstrzymana — moze by¢ to maksymalnie 40 godzin.

Pracownicy mogg wykorzystac urlop chorobowy

w przypadku, gdy decyzjg urzednika panstwowego
dzialalnos$¢ szkoty lub placowki opieki nad ich dzie¢mi
zostanie tymczasowo zawieszona w sytuacji zagrozenia
zdrowia publicznego.

Pracodawcy nie majg prawa wymagac¢ od pracownikow
przedstawiania dokumentacji medycznej, chyba ze czas
ich nieobecnosci w pracy byt dfuzszy niz 3 dni z rzedu.

12 marca Burmistrz Bill de Blasio ogtosit w Nowym Jorku
stan wyjgtkowy w zwigzku z epidemig koronawirusa.

15 marca Burmistrz de Blasio wydat nakaz zamknigcia
szkét publicznych w dniach 16 marca — 20 kwietnia.

16 marca Burmistrz de Blasio podpisat rozporzadzenie
wykonawcze naktadajgce nowe ograniczenia, zgodnie
z ktérymi dziatalno$¢ niektorych firm i instytucii, takich
jak sitownie, kluby nocne, kina, prywatne teatry, sale
koncertowe oraz o$rodki aktywizacji senioréw, musiata
zostaé zawieszona lub ograniczona.

20 marca Gubernator Andrew M. Cuomo podpisat
rozporzadzenie wykonawcze, ktére weszio w zycie o godz.
20:00, 22 marca, zobowigzujgce do pozostania w domach
osoby wykonujace zawdd niewymieniony na liscie zawodow
okreslonych przez gubernatora jako niezbedne w czasie
epidemii.

Odwiedz strone nyc.gov/coronavirus lub wyslij
wiadomos$¢* COVID pod numer 692-692, aby
otrzymywac oficjalne powiadomienia.

* Moga zostacé naliczone optaty za przesytanie
wiadomosci i danych.

Nalezy skonsultowac sie z operatorem.

Nowojorski Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw zacheca pracodawcéw do podjecia dodatkowych krokow
majgcych na celu ochrone wszystkich pracownikéw, klientéw oraz ogétu spoteczenstwa:

Udzielanie dodatkowego urlopu pracownikom
w razie potrzeby.

o Przepisy prawa miasta Nowy Jork przewidujg
mozliwos$¢ skorzystania z urlopu chorobowego, ale
Nowojorski Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony
Pracownikéw zacheca pracodawcéw do udzielania
dodatkowego urlopu pracownikom chorym,

w kwarantannie lub w innych celach zwigzanych
z epidemig COVID-19.

o Pracodawca moze zaoferowac pracownikowi wigcej
niz 40 godzin urlopu chorobowego, co moze stanowi¢
skuteczne narzedzie walki z rozprzestrzenianiem sie
choroby COVID-19.

o Jezeli pracodawcy nie oferujg jeszcze swoim
pracownikom dodatkowego urlopu chorobowego,

w razie podjecia przez nich takiej decyzji urlop taki
moze by¢ ptatny lub bezptatny.

Wymaganie od pracownikow, ktérych samopoczucie
ulegto pogorszeniu lub ktérzy wykazuja objawy
COVID-19, aby pozostali w domach, i wyttumaczenie
im, ze nie spowoduje to ryzyka utraty pracy.

o Pracownicy mogg wykorzystaé wiecej niz prawnie
zagwarantowane 40 godzin urlopu chorobowego,
i powinni pozosta¢ w domach tak dtugo, jak bedzie to
konieczne w celu zachowania maksymalnego
bezpieczenstwa, jednoczesnie majgc pewnosg, ze po
zakonczeniu urlopu ich miejsce pracy bedzie nadal na
nich czekaé.

o Pracownicy w ztym stanie zdrowia bedg zobowigzani
do pozostania w domach, co pozwoli zminimalizowaé
dalsze rozprzestrzenianie sie choroby COVID-19.


https://www1.nyc.gov/assets/home/downloads/pdf/executive-orders/2020/eeo-100.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/home/downloads/pdf/executive-orders/2020/eeo-100.pdf
https://www.governor.ny.gov/news/no-2028-continuing-temporary-suspension-and-modification-laws-relating-disaster-emergency
https://www1.nyc.gov/site/doh/health/health-topics/coronavirus.page

Ponizej przedstawiamy omoéwienie miejskich, stanowych i federalnych przepiséw prawnych odnoszacych sie do

epidemii COVID-19.

Prawo

Liczba

Dtugosé¢ urlopu

Stawka

Dopuszczalne powody wykorzystania

pracownikow chorobowego wynagrodzenia za urlopu chorobowego
urlop chorobowy
Ustawa miasta Nowy Jork 5 lub wiecej Do 40 godzin Ptatny: ¢ Diagnostyka, opieka, leczenie, uraz,
o ptatnym urlopie ciezki stan zdrowia lub profilaktyczna
chorobowym oraz ze » Normalna stawka opieka zdrowotna dla pracownika lub
wzgledéw bezpieczenstwa godzinowa, ale cztonka jego rodziny
nie nizsza niz
Wiecej informacji znajduje aktualna e Zamknigcie przez urzednika
sie na stronie internetowej minimalna publicznego SZkO’fy lub Q|aC()Wki
miasta Nowy Jork. stawka opieki nad dzieckiem z powodu
wynagrodzenia zagrozenia zdrowia publicznego
1-4 Do 40 godzin Bezptatny
Ptatny urlop chorobowy 1-10 Czas trwania kwarantanny Jezeli przychdd firmy | « Kwarantanna lub izolacja zgodna
dla pracownikéw Stanu lub izolaciji W minionym roku z zaleceniami rzadu*
Nowy Jork z powodu wyniést mniej niz 1
epidemii COVID-19 min dolar6w: *\W przypadku gdy federalne i stanowe
L o Bezplatn przepisy na temat obqwiqzkowej .
(13;?“"22:2:1;03% . (wszpystki}; dni) kwar_antanny nakfa,daja sig na siebie,
Jezeli przychéd firmy nalezy zastosowac przepisy prawa
Wiecej informacii znajduje w minionym roku fgdera!n?go. Prawo. stanowe stosu!le(z
sie na stronie internetowej wyniost wigcej niz 1 Zle’ Jezeli gwarantuje ono pracownikom
Stanu Nowv Jork. il clel B odatko_we korzysci, ktérych nie
=tand Xowy Jorx zapewnia prawo federalne.
o Platny
(przynajmniej 5 Uwaga: Pracownicy mogg wykorzystac
dni) ptatny urlop rodzinny lub $wiadczenia dla
e Bezpfatny 0s6b niepetnosprawnych po
(pozostate dni) wykorzystaniu urlopu chorobowego na
11-99 Czas trwania kwarantanny e Pfatny obowigzkowa kwarantanne lub izolacje.

lub izolaciji

(przynajmniej 5
dni)

o Bezptatny
(pozostate dni)

Zgodnie z przepisami prawa stanowego
ptatny urlop chorobowy jest
przyznawany oprécz pracowniczego
urlopu chorobowego gwarantowanego

100 lub wiecej Czas trwania kwarantanny e Platny )
lub izolacji (przynajmniej 14 przez prawo miasta Nowy Jork.
dni)

Pierwsza ustawa federalna
opracowanaw odpowiedzi
na epidemie koronawirusan

Obowiagzuje od
2 kwietnia 2020 r.

Nawet jezeli firmy sg objete
zobowigzaniami
wynikajgcymi z przepisow
prawa federalnego, odnoszag
sie réwniez do nich
wymagania wynikajgce

z przepiséw prawa
miejskiego oraz stanowego,
ktoére mogg przyznawac
pracownikom wiecej praw
oraz korzystniejsze
S$wiadczenia niz prawo
federalne.

Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie
internetowej

Departamentu Pracy
Stanéw Zjednoczonych
(Department of Labor, DOL) .

Do 500*

* Departament
Pracy Stanéw
Zjednoczonych
moze wydawac
rozporzgdzenia
zwalniajgce z
przewidzianych
w ustawie
pracodawcow
zatrudniajgcych
50 lub mniegj
pracownikow.

Pracownicy zatrudnieni

w petnym wymiarze godzin:

e 2 tygodnie
(80 godzin)

Pracownicy zatrudnieni
w niepetnym wymiarze
godzin:

e Liczba dni urlopu réwna
Sredniej liczbie godzin
przepracowanych
w okresie 2 tygodni

Normalna stawka
wynagrodzenia do
kwoty:

e 511 USD dziennie
oraz
e 5110 USD fgcznie

e Obowigzkowa kwarantanna lub
izolacja

e Zalecana przez lekarza kwarantanna
domowa

¢ Zdiagnozowanie choroby COVID-19
na podstawie objawdw

Pracownicy zatrudnieni

w petnym wymiarze godzin:

e 2 tygodnie
(80 godzin)

Pracownicy zatrudnieni
w niepetnym wymiarze
godzin:

e Liczba dni urlopu réwna
$redniej liczbie godzin
przepracowanych
w okresie 2 tygodni

2/3 normalnej stawki
wynagrodzenia az do
kwoty:

e 200 USD dziennie
oraz
e 2000 USD facznie

e Opieka nad czionkiem rodziny
w ramach obowigzkowej lub
zaleconej przez lekarza
kwarantannie

e Opieka nad dzieckiem z powodu
zamkniecia szkoty lub placéwki
Swiadczgcej ustugi opieki bgdz
niedostepnos$ci opiekuna na skutek
epidemii COVID-19

e Wszelkie inne podobne przypadki
wymienione przez odpowiednie
agencje federalne

T Pracownikom mogg przystugiwac 2 dodatkowe dni bezptatnego urlopu w ramach ustawy miasta Nowy Jork o tymczasowej zmianie harmonogramu pracy
(Temporary Schedule Change Law).

A Pracownicy mogg mie¢ prawo do przedtuzonego ptatnego lub bezptatnego urlopu na mocy ustawy o urlopach rodzinnych i zdrowotnych (Family and

Medical Leave Act, FMLA).



https://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.governor.ny.gov/programs/paid-sick-leave-covid-19-impacted-new-yorkers
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic
https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/temporary-schedule-change-law-employees.page

Ustawa miasta Nowy Jork o tymczasowej zmianie harmonogramu pracy
(NYC’s Temporary Schedule Change Law)

Zgodnie z prawem:

e Pracownicy majg prawo wnioskowa¢ o tymczasowg Sytuacje, ktore uprawniajg do skorzystania z tego
zmiane ich harmonogramu pracy dwa razy do roku prawa, to:

z powodow osobistych, a zmiana taka moze ) ] ]

dotyczyé maksymalnie 2 dni. e Opieka nad osobg nieletnig lub osobg

dorostg wymagajaca opieki.

o Tymczasowa zmiana harmonogramu pracy e Udziat w postepowaniu prawnym majgcym
moze zobowigzywac pracownika do na celu uzyskanie podstawowych swiadczen.
wykonywania pracy w sposdb zdalny, e Urlop z powodu choroby, w tym kwarantanny.
rozpoczynania i konczenia pracy
0 wczesniejszej godzinie, wykorzystania Przyktady prawidtowego wykorzystania czasu
krotkoterminowego urlopu bezptatnego. wolnego od pracy w ramach tymczasowej zmiany

harmonogramu pracy:
e 2 dni takiego urlopu przyznawane sg oprécz

pracowniczego urlopu chorobowego. e Pracownik opiekuje si¢ dzieckiem,
poniewaz szkota lub placéwka opieki, do
e Czas wolny od pracy w przypadku skorzystania ktérej uczeszczato, zostata zamknieta na
z prawa do tymczasowej zmiany harmonogramu skutek epidemii COVID-19.

pracy moze by¢ ptatny lub bezptatny.
Nowojorski Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw zacheca pracodawcow do:

e Zezwalania swoim pracownikom nawprowadzanie dodatkowych zmian harmonogramu pracy w razie potrzeby.

Ustawa o uczciwym tygodniu pracy miasta Nowy Jork (NYC’s Fair Workweek Law)

Prawo to przewiduje, ze pracodawcy bedacy wtascicielami restauracji typu fast food oraz sklepéw prowadzgcych
handel detaliczny sg zobowigzani z odpowiednim wyprzedzeniem przekazywa¢ swoim pracownikom harmonogram
pracy, a takze informowac ich o zmianach w harmonogramie. Pracodawcy $wiadczacy ustugi dostarczania positkdw
typu fast food sg zobowigzani wyptaca¢ swoim pracownikom premie za niektére zmiany w harmonogramie ich pracy.

Jezeli jako pracodawca nie masz pewnosci, czy to prawo odnosi sie do Ciebie, odwiedz strone nyc.gov/workers.

Uwaga:
12 marca Burmistrz de Blasio ogtosit stan wyjgtkowy nakfadajgcy ograniczenia na szereg instytuciji.

16 marca Burmistrz de Blasio podpisat rozporzadzenie wykonawcze naktadajgce nowe ograniczenia, w ramach ktorych
niektdre firmy sg zobowigzane zawiesic lub ograniczyé swojg dziatalnosc.

20 marca Gubernator Andrew M. Cuomo podpisat rozporzadzenie wykonawcze, ktére weszto w zycie o godz. 20:00,
22 marca, zobowigzujgce do pozostania w domach osoby wykonujgce zawdd niewymieniony na liscie zawodow okreslonych
przez gubernatora jako niezbedne w czasie epidemii.

Informacje dla PRACODA WCOW BEDACYCH WLASCICIELAMI RESTAURACJI TYPU FAST FOOD ORAZ ICH
PRACOWNIKOW na temat zmian w harmonogramie pracy oraz wypfaty premii

Zgodnie z prawem jezeli restauracja pozostaje otwarta pomimo prowadzenia wytgcznie ograniczonej dziatalno$ci
obejmujgcej dostawe/sprzedaz positkbw na wynos, pracownikom przystugujg premie za zmiany w harmonogramie.

Pracownicy sg zobowigzani wyptacac¢ pracownikom premie za dokonanie zmiany w harmonogramie pracy w terminie
krotszym niz 14 dni poprzedzajgcych zmiane w nastepujacych sytuacjach:

e Pracodawcy prosi pracownika o zastgpienie na zmianie e Pracodawca odwotuje zaplanowane zmiany lub
chorego pracownika i pracownik wyraza na to zgode. zmniejsza liczbe godzin pracy personelu, nawet
jezeli klientow jest bardzo niewielu.
e Restauracja pozostaje otwarta, prowadzi dow6z positkéw
oraz sprzedaz na wynos, a pracodawca prosi pracownika
o prace na innych zmianach lub w dodatkowych godzinach
— nawet w sytuacji gdy wtadze miejskie lub stanowe
wprowadzity stan wyjatkowy.


https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/assets/home/downloads/pdf/executive-orders/2020/eeo-100.pdf
https://www.governor.ny.gov/news/no-2028-continuing-temporary-suspension-and-modification-laws-relating-disaster-emergency

Pracodawcy nie sg zobowigzani wyptaca¢ pracownikom premii w nastepujgcych sytuacjach:

Pracownik prosi o mozliwo$¢ pozostania w domu,
poniewaz jest chory albo chce sie poddaé
kwarantannie.

Dwéch pracownikow z wiasnej woli zamienia sie
zmianami, poniewaz jeden z nich jest chory albo
chce poddac¢ sie kwarantannie.

Wiadze miejskie lub stanowe wprowadzajg stan
wyjatkowy, ktory zobowigzuje pracodawce do
zamkniecia restauraciji.

Informacje dla PRACODAWCOW BEDACYCH WEASCICIELAMI SKLEPOW oraz ich pracownikéw na temat
zmian w harmonogramie pracy

Pracodawcy nie moga:

Wymagac¢ od pracownika wykonywania pracy

w dodatkowych godzinach lub zastepowania

w pracy chorego pracownika, o ile nie powiadomig
go o tym fakcie z co najmniej 72-godzinnym
wyprzedzeniem, chyba ze pracownik ten wyrazi na
takg zmiane pisemng zgode.

o Pracownik wykonujgcy dodatkowg prace
otrzymuje za nig wynagrodzenie w ramach
normalnej stawki godzinowe.

Pracodawca moze:

Przypisywa¢ pracownikowi zmiany wedle swojego
uznania bez jego zgody, o ile powiadomi go o tym
fakcie z ponad 72-godzinnym wyprzedzeniem.

Prosi¢ pracownika o zastepowanie innego
pracownika niezdolnego do pracy, o ile uzyska od
niego pisemng zgode na takie zastepstwo.

Pracodawca nie ma prawa odwota¢ zmiany
pracownika ani redukowac liczby godzin jego pracy,
o ile nie powiadomi go o tym fakcie z co najmniej
72-godzinnym wyprzedzeniem, chyba ze pracownik
ten wyrazi na takg zmiane pisemng zgode.

Odwotywac zmiany lub zmniejszac liczbe godzin
wedle swojego uznania bez powiadamiania o tym
fakcie pracownika z co najmniej 72-godzinnym
wyprzedzeniem, jezeli wtadze miejskie lub stanowe
ogtosza stan wyjgtkowy, na skutek ktdérego sklep
musi zosta¢ zamkniety.

Ustawa miasta Nowy Jork chronigca pracownikow zewnetrznych
(Freelance Isn’t Free Act)

Zgodnie z prawem:

Wszystkie umowy na kwote przekraczajgcg 800
USD muszg by¢ sporzagdzane w formie pisemne;.
W pisemnej umowie konieczne jest wymienienie
rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika
zewnetrznego; wysokosci jego wynagrodzenia za te
prace oraz date wyptaty wynagrodzenia. Zaréwno
pracownik zewnetrzny, jak i strona zatrudniajgca sg
zobowigzani przechowywaé kopie umowy.

Strona zatrudniajgca jest zobowigzana wyptacaé
pracownikom zewnetrznym wynagrodzenie za
wykonang prace. Wyptata wynagrodzenia ma
nastgpi¢ najp6zniej w terminie wyszczegolnionym
w umowie. Jezeli w tresci umowy nie podano daty
wyptaty wynagrodzenia, strona zatrudniajgca jest
zobowigzana do dokonania ptatnosci na rzecz
pracownika zewnetrznego najpozniej w terminie
30 dni po ukonczeniu przez niego pracy.

Strona zatrudniajgca nie ma prawa karac, grozic,
umieszczac na czarnej liscie ani w zaden inny
sposob powstrzymywac pracownikéw zewnetrznych
od egzekwowania przystugujgcych im praw.



Skargi pracownikéw sktadane w trakcie stanu wyjatkowego oraz stosowne

rozporzgdzenia wykonawcze

Nowojorski Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony
Pracownikéw bedzie:

e Kontynuowat egzekwowanie praw pracownikéw
miasta Nowy Jork.

e Traktowat priorytetowo zgtoszenia pracownikow
informujgce o nagtych utrudnieniach w uzyskiwaniu
przez nich dochoddw, takich jak nieoczekiwane
zmiany harmonogramu lub brak ptatnosci za urlop
chorobowy.

e Podejmowat starania w celu jak najszybszego
rozwigzania problemow pracownikéw przy
zatozeniu, ze ich pracodawcy bedg dziata¢ w dobre;j
wierze, odpowiednio reagowaé na zaistniate
okolicznosci oraz podejmowac¢ stuszne decyzje
biznesowe.

W celu uzyskania dodatkowych informacji
prosimy:

e Zadzwoni¢ pod nr 311. i poda¢ hasto ,Paid
Safe and Sick Leave” lub ,Fair Workweek”.

e Przesta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
OLPS@dca.nyc.gov

e Odwiedzi¢ strone nyc.gov/workers

Aby ztozy¢ skarge na pracodawce, prosimy:

e Zadzwoni¢ pod nr 311. i poda¢ hasto ,Paid
Safe and Sick Leave” lub ,Fair Workweek”.

e Przesta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
OLPS@dca.nyc.gov

e Odwiedzi¢ strone nyc.gov/workers

Pozostate sSwiadczenia i rodzaje pomocy gwarantowane przez miasto Nowy
Jork oraz panstwo

Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Osoby, ktére utracg prace, majg prawo do pobierania
Swiadczen dla bezrobotnych.

Stan Nowy Jork znidst 7-dniowy okres oczekiwania na
przyznanie swiadczen dla bezrobotnych osobom, ktére
stracity prace z powodu zamkniecia ich firm na skutek

epidemii koronawirusa albo przebywania

w kwarantannie.

Pomoc pieniezna i kartki zywnosciowe NYC

Materiaty dla oséb bezrobotnych sg dostepne na
stronie nyc.gov/coronavirus, w tym:

Czesto zadawane pytania na temat Swiadczen
i ubezpieczenia zdrowotnego dla 0oséb

bezrobotnych

Wiecej informacji oraz zasobdéw dla oséb
bezrobotnych w zwigzku z epidemig COVID-19

W celu uzyskania dodatkowych informacji lub aby
ztozy¢ wniosek online:

Odwiedz strone labor.ny.gov

Zadzwon pod numer 1-888-209-8124

(jezyk angielski);

1-888-469-7365 (wszystkie pozostate jezyki).

Odwiedz strone ACCESS HRA (a069-access.nyc.gov), aby ztozy¢ wniosek o:

e Zakwalifilkowanie do programu dodatkowej pomocy zywnosciowej (Supplemental Nutrition Assistance Program,

SNAP).
e Pomoc pieniezna.

Wsparcie finansowe dla matych przedsiebiorstw
Pomoc obejmuje:
¢ Nisko oprocentowane pozyczki: Przedsiebiorstwa

zatrudniajgce mniej niz 100 pracownikéw, ktérych
przychody spadty o 25% lub wigcej, bedg miatly

mozliwos$¢ zaciggniecia nieoprocentowanych pozyczek

do wysokosci 75 000 USD w celu ograniczenia
negatywnych skutkow strat.
e Granty na utrzymanie pracownikéw: Mate

przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 5 pracownikéw

bedg mogty ubiegac sie o dotacje na pokrycie 40%

kosztow wyptaty wynagrodzenia przez dwa miesigce z

rzedu w ramach pomocy w utrzymaniu pracownikéw.

W celu uzyskania dodatkowych informacji
prosimy:

e Odwiedzi¢ strone nyc.qgov/SBS
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